
Bilag 1.  
 

 

Sygedagpengeperioden kan forlænges, hvis den sygemeldte falder ind under en eller flere af nedenstående 

syv regler: 

1. Hvis det er overvejende sandsynligt, at du kan revalideres til beskæftigelse – dog ikke støttet 

beskæftigelse. Ved revalidering forstås omskoling, optræning inden for dit arbejdsområde eller en 

boglig uddannelse. Forlængelsens varighed afhænger af, hvornår forrevalideringen ophører, og den 

egentlige revalidering starter. 

2. Hvis det er nødvendigt med en afklarende indsats – herunder en helbredsmæssig afklaring – for at 

klarlægge din arbejdsevne. Forlængelsen kan være op til 69 uger. 

3. Hvis du er under eller venter på lægebehandling. Forlængelsen kan være op til 134 uger, hvis den 

lægelige vurdering er, at du vil blive arbejdsdygtig inden for perioden. Ventetid på behandling på 

sygehuse tæller ikke med i de 134 uger. 

4. Hvis kommunen vurderer, at din sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik på, at 

kommunen hurtigst muligt kan træffe afgørelse om ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension. 

Sygedagpengeperioden forlænges, indtil kommunen har truffet afgørelse. 

5. Hvis du lider af en livstruende, alvorlig sygdom. Forlængelsen har ingen tidsbegrænsning. 

6. Hvis der er rejst sag om en arbejdsskadeerstatning. Sygedagpengeperioden forlænges, indtil 

Arbejdsskadestyrelsen er nået frem til en afgørelse. 

7. Hvis kommunen har modtaget en ansøgning om førtidspension på det foreliggende grundlag (efter 

pensionslovens § 17, stk. 2). Sygedagpengeperioden forlænges, indtil kommunen har truffet denne 

afgørelse. 

 

Kilde: www.sociale-rettigheder.dk/forlaengelse-af-sygedagpenge-eller-jobafklaringsforloeb/  

 


