Notat - Mgdestruktur og proces mellem
Frederikssund Kommune og Frederikssund
Erhverv

Vaekstudvalget inviterede Frederikssund Erhvervs bestyrelse til mgde 7. januar 2021
(jvnf. pkt. 3 p& Vaekstudvalgets dagsorden), med det formal at drgfte erhvervsudvikling
og rammevilkdr, COVID-19, fremtidsscenarier for erhvervslivet samt Erhvervs- og
Veaekstpolitikken, handleplan og resultatkontrakt.

Mgdet udtrykte bl.a. et gensidigt gnske om hyppigere dialog mellem parterne for at
fremme samarbejdet, vidensdeling og ajourfgring af bl.a. kontraktuelle indsatser.
Administrationen har i samspil med Frederikssund Erhverv herefter udarbejdet
nedenstdende forslag til samarbejdsform, mgdefrekvens og —indhold for 2021 samt
2022 og fremover.

Forslag til samarbejdsform, mgdefrekvens og —indhold:

Ar Méned Mgaders overordnede indhold

2021 Februar VAU:

Vedtagelse af mgdestruktur, form og indhold for samarbejdet med FE.
Godkendelse af tilleeg om grgn omstilling til resultatkontrakt 2021
Igangseettelse af arbejde med rammeaftale for 2022-2026

2021 Marts Faelles mgde:
Opfelgningsform pd resultatkontrakt for 2021 drgftes
@nsker til rammeaftale for erhvervsservice 2022-2026 drgftes

2021 Maj VAEU:
Drgftelse af rammer og gnsker til rammeaftale for erhvervsservice 2022-2026

2021 Juni Faelles mgde:

Drgftelse af rammeaftale for erhvervsservice 2022-2026 (til godkendelse i @U og
BY)

FE giver brede, strategiske input til Veekstudvalgets arbejde

2021 Oktober Faelles mgde:
Status pa resultatkontrakt 2021
@nsker til resultatkontrakt for 2022 drgftes

2022-2026 | Januar/Februar | Feelles mgde:
Afrapportering pa resultatkontrakt for foregdende ar
Drgftelse af opfglgningsform for indeveerende &r

2022-2026 | Juni Feelles mgde:
Status pd resultatkontrakt for indeveerende &r
FE giver brede, strategiske input til Vaekstudvalgets arbejde

2022-2026 | Oktober Faelles mgde:
Status pd resultatkontrakt for indeveerende &r
@nsker til resultatkontrakt for kommende ar
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