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FE afrapportering til Udvalget for Job, Erhverv og Kultur for 1. halvar 2022

Generelt
Helt overordnet gar det ganske godt for erhvervslivet i Frederikssund.

Omseetning, indtjening og beskaeftigelse opleves som vaerende rigtig god — men overalt opleves
en udtalt bekymring for den generelle gkonomiske udvikling i bade Danmark og den evrige
verden.

Den russiske invasion af Ukraine d. 24. februar, har medfert voldsomme gkonomiske
konsekvenser — konsekvenser der skal leegges ovenpa 2 ar med Corona.

Virksomhederne star med udfordringer omkring:

e Arbejdskraft

e Galopperende prisstigninger pa ravarer og halvfabrikata.

e Eninflation som ikke er seti3o ar

e Etrenteniveau som fa havde forudset

e Voldsomme prisstigninger pa energi

e Ensteerk tiltagende bekymring for selve energiforsyningen —til bade proces og
rumopvarmning.

FE oplever et massivt ressourcetraek grundet ovenstaende. Det fremgar af nedenstdende
statusrapport, og vi ser frem til at drefte dette med udvalget pd medet d. 27. september.

Med venlig hilsen

Peter Bo Andersen

Frederikssund Erhverv, 29. august 2022
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Strategisk prioritet

INFRASTRUKTUR

Indsatser

Bidrage til fremrykning af Frederikssund motorve;.

Fortsat pavirkning af transport- og finansordferer.

Bidrage til etablering af kommende motorvejstilslutning ved Strandvangen /
Haldor Topsge Park gennem lgbende dialog med FK, interessenter pa
Christiansborg mm.

Etablere vedholdende dialog med Arbejdsmarkedets parter og andre
relevante stakeholders

Indsatsmal

Frederikssund motorvej en realitet 2 ar tidligere end nuvaerende nationale
malsaetning. Dvs. igangsattelse i 2024 frem for 2026 og feerdiggerelse i
2028 frem for 2030.

At den fremtidige tilslutning kommer til at ske ved H.T. Park og
Strandvangen

At fastholde og fortsat udbygge et steerkt netvaerk til de centrale
beslutningstagere

Statusforklaring

Deltager i en reekke meder i Trafikpolitisk netvaerk.

Afholdt “farvel” mgde med Michael Svane, DI. Har abnet for et muligt
bilateralt samarbejde i 22.

FE mangler et klart og tydeligt lokalpolitisk mandat til at presse hardt pa
ifht. udfordringen ved Strandvangen / Haldor Topsee Park — VIGTIGT. Dette
vanskeligger en troveerdig dialog med partiernes Transportordferer og
udvalgte MF'er.

Den utrolige udvikling pa energiomradet, prisstigninger,
forsyningssikkerhed, udbygning af fjernvarme, udnyttelse af
overskudsvarme, etablering at vedvarende energi etc. fylder efterhanden sa
meget, at det ogsa skal betragtes som infrastruktur i relation til
rammebetingelser for erhvervslivet.

Strategisk prioritet

INTERESSEVARETAGELSE

Indsatser

I 2022 plan til fjernelse/reduktion af stejkonsekvenszone i Jeegerspris
Fortsaette tiltraekning af nye virksomheder til Frederikssund, herunder
supportere med sparring til iveerksaettere

Evaluere medlemssituationen og fastleegge plan for eget medlemstilgang

Indsatsmal

At fa etableret en konstruktiv dialog med Forsvarsministeriet og
Jaegersprislejren med henblik pa nedbringelse/fjernelse af stajgener.
Bidrage til udvikling af et attraktivt erhvervsklima, der muligger fastholdelse
af eksisterende virksomheder og tiltraekning af nye virksomheder i
samarbejde med FK.

Medlemstallet erinden udgangen af 2022 gget med en nettotilgang pa 5o
nye medlemmer.

Statusforklaring

Arbejdet vedr. Stgjkonsekvenszonen har vare sat i bero qua mangel pa
ressourcer. Det er vores vurdering at FE ikke har nogen reel selvstaendig
indflydelse men det kraever en mere tydelig italeseettelse af FK ifht. FE.
Ligtech Ceramics meddelte kort fer sommerferien, at de grundet meget
vanskelige markedsvilkar har stopper alle planer om nybygning i
Frederikssund.

FOSS kabte kort far sommerferien en meget stor matrikel i Vinge Nord. FE
havde i kebsprocessen en meget taet dialog med virksomheden, i relation til
synergier med andre store produktionsvirksomheder i Frs. Saerligt spergsmal
om arbejdskraft, uddannelse, energi og andre centrale rammebetingelser.
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Casen her er et meget tydeligt eksempel pa hvordan FE tilferer FK merveerdi
i de helt nedvendige uformelle dialoger i store beslutningsspergsmal.
Tilsvarende arbejder FE p.t. pa 2 store cases med virksomhedsudbygninger,
begge i sterrelsesorden +500 mio. kr. Samlet taler viom ca. 200 nye
arbejdspladser, igen er FE's bidrag centralt for FK i bade den politiske og
administrative beslutningsproces.

Vi oplever fortsat yderst konkret interesse for Vinge, bade Nord og Centralt.
Erhvervsjord kan meget snart blive en mangel.

FE har fdet 12 nye medlemmer 1. halvar. Disse er:

e Bygherreraddgiveren
e DAV Nordic

e DG Consult

e  GF Forsikring

e Harboe Service

e Koatek
e LigTech (udmeldtigen)
e Padel East
e UniDeko
e  Willumsens Museum
e Cafe Arligt
e FOSS
Strategisk prioritet ERHVERVSSERVICE

Indsatser

Fortsaette arbejdet med virksomhedsradgivning, vejledning og henvisning til
relevant faglig rddgivning i bade privat og offentligt regi.

Fortseette arbejdet med etablering af virksomhedsnetvaerk og
medlemsevents.

Bidrage til behovsafdaekning af nuvaerende og fremtidige kompetencer i
kommunens virksomheder herunder at bidrage til relevant
kompetenceudvikling i samarbejde med FK og relevante fagforeninger.

Indsatsmal

Q1/Q2 2022 gennemfares en Dansk Erhvervsfremme tilfredshedsmaling
blandt medlemsvirksomhederne. Resultatet skal vaere over middel.

Bidrage til @get tilgeengelighed af kvalificeret arbejdskraft via anvisninger til
FK og relevant fagforening

Statusforklaring

Afholdt 2x HR og 2x TD netvaerksmeader.

HR-netvaerk har det seneste ar haft stor udskiftning, s& medlemmerne har
fokuseret pa at laere hinanden at kende (p3 ny). Pa det seneste made i juni,
blev Employer Co-Branding et vigtigt emne.

TD-netveerk er stadig i gang med at besgge hinanden ferste gang. Vi
mangler 2 besag i kommende halvar og sa har vi veaeret hele vejen rundt.
Medlemmerne drefter forskellige forretningsudfordringer og har ogsa
Employer Co-Branding som fokusomrade.

Der er afholdt 2 meder med chef og konsulent fra EHH med henblik p3 at
finde en mere hensigtsmaessig form for samarbejde.

Der er afholdt mgde med udlejere og ejendomsmaeglere hvor repraesentant
for teknisk forvaltning ogsa deltog. Formal var at videndele ift. kommende
byudviklingsprojekter.
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Kontakten til detailhandlen ikke s& god som den kunne veere. FE oplever det
relativt vanskeligt at fa skabt en “faelles platform” med ikke mindst
butikkerne i Frederikssund by. Der er behov for et paradigmeskifte — vi
mener det kommer til at ske gennem arbejdet med bosaetningsstrategien
som jo igangsaettes heri 2. halvar 22. FE ansatter per. 1. september en
konsulent til denne opgave.

| samarbejde med El-Vaerket, FNI, kultur og fritid og teknisk forvaltning har
FE bidraget med produktion og opstilling af udstilling vedr. 3 havneprojekter
ifm. Kulturhavn 2022.

| samarbejde med LokalAvisen planlagges biludstilling pd Havnen i
Frederikssund. (august)

** der vedhaeftes et saerskilt notat, “kommunikation og markedfering af
nyheder, tiltag og aktiviteter.

Heraf:

4o artikler i Nyhedsbrevet

24 opslag pa www.frederikssunderhverv.dk

Invitationer til 22 arrangementer

+60 opslag pa LinkedIn med lidt over 100.000 visninger
Medlemsvirksomhederne har desuden i 1. halvar modtaget ca. 30 direkte
mails om kampagner, arrangementer, stattemuligheder mm.

IVARKSATTERI

Indsatser

Fortsaette med at henvise ivaerksaettere til tilbud og ydelser i Erhvervshuset
dels via FE's hjemmeside og dels via nyhedsbreve — heraf
iveerksaetterintroer, programforlgb og webinarer; alt efter behov og relevans
i det lokale erhvervsliv.

Indsatsmal

EHHS resultatkontrakt med Kommunernes Kontaktrad
@ge virksomheders kendskab til EHHS og deres tilbud.

Statusforklaring

FE henviser lebende vores virksomheder til EHHS nar vi mener
virksomhederne kan fa glaede af de produkter og projekter EHHS tilbyder.
EHHS holdt et ivaerksaetteroplaeg ifm. Skibby Aktives workshop for B&B i
marts 2022.

EHHS-aktiviteter integreret i FE-hjemmeside.

Flere EHHS-aktiviteter formidlet via FE nyhedsbrev.

Strategisk prioritet

DIGITALISERING

Indsatser

Bidrage til erhvervslivets lsbende udbygning og opkvalificering inden for
digitalisering og automatisering.

Indsatsmal

@ge virksomheders kendskab til EHHS og deres tilbud om vejledning og
henvisning til central radgivning og udviklingsprogrammer i Erhvervshuse og
GTS’er (Godkendt Teknologisk Service).

Statusforklaring

FE henviser til relevante Erhvervshuse og GTS'er.

FE henviser ligeledes vores virksomheder til privat rddgivning over en meget
bred pallette af digitale services.

Generel formidling via hjemmeside og nyhedsbrev, specifikt formidlet i HR-
og TD-netveerk.

Se i gvrigt saerskilt notat om kommunikation mm.
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http://www.frederikssunderhverv.dk/

Strategisk prioritet

INVESTERINGSFREMME

Indsatser

- Fastholde og udbygge dialogen med IDK, CopCap og GC vedrerende
tiltraekning af nye virksomheder, herunder at vejlede i forbindelse med
opkeb af virksomheder.

- Bidrage til afdekning af muligheder for etablering af
ladestationer/tankanlaeg pa begge sider af fjorden.

- Fortseette dialog/support til projektudviklere, primaert indenfor
boligudbygning med stort fokus pa Frederikssund by og Vinge.

Indsatsmal

- Atnye virksomheder tilvaelger Frederikssund som felge af et attraktivt
erhvervsklima. Den arlige DI erhvervsklimamaling benyttes som benchmark i
forhold til opfelgning hos FK og aftale om korrigerende forebyggende
handlinger.

- Atsikre at nuvaerende virksomheder fortsaetter bade deres tilstedevaerelse
og fortsatte ekspansion lokalt.

- Fastholde og udbygge FE's “status” som en valid og kompetent
dialogpartner. (males i 2022).

Statusforklaring

- Ligtech Ceramics har trukket sig fra Vinge.
- Relokation af en mellemstor virksomhed, ca. 150 ansatte er p.t. sat i bero.

- Etablering af nye ladestationer/tankanlaeg pa begge sider af fjorden samt
forespergsler pa opkeb af virksomheder.

- Teetdialog med udenlandsk-ejede virksomheder omkring proaktiv
opbygning af investeringscases vedr. investeringsfastholdelse, udvidelse, re-
lokation af investering og arbejdspladser lokalt.

- Strategisk dialog med eksisterende virksomhed vedr. “Centre Of Excellence”
ekspansionscase inkl. sget koncernbidrag til gren omstilling / CSR-regnskab

- Case dialog med radgiver vedr. nyetablering af DataCenter i Vinge.

- FE hariperioden samarbejdet teet med Kommunen om tiltraekning af FOSS
til Vinge Nord. Der har veeret afholdt en raeekke made med direktion og
stakeholders i denne proces og FOSS blev efter offentliggerelse af flytning
fra Hillered til Vinge, inviteret ind som partner i
EnergiPartnerskabFrederikssund (EPF) ifbm. mede med Kommunen, Radius
og GreenPowerDenmark hos Topsoe i juni.

Strategisk prioritet

UDDANNELSE

Indsatser

- Fortseette arbejdet med teet integration mellem lokalomradets
interessenter pa uddannelsesomradet:
- Samarbejdet med Campus,
- MakerVerket,
- Grundskolerne
- Leerere og virksomhedsledere
- Fastholde erhvervslivets engagement og involvering.

Indsatsmal

- Atflere vaelger en relevant erhvervsrettet ungdomsuddannelse.
- Atflere vaelger en STEM rettet STX/HTX mm.
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Statusforklaring

- FE har planlagt og gennemfart VirksomhedsSafari, hvor laerere og
undervisere fra grundskole og campus besggte 8 virksomheder.

- FE har planlagt og gennemfert Kloge Haender aktiviteter hvor grundskole
elever og lzerere loste reelle udfordringer hos virksomheder,

- FE har deltaget i udvikling af DanmarksMakerskaber og har haft
virksomhedsdialog vedr. cases relateret til trivsel og livskvalitet (LifeScience)
med fokus pa tvaerfaglighed og STEM undervisning pa STX. Samarbejder her
med FrsGymnasium og Fonden For Entreprengrskab

FE har laenge forud for perioden (siden medio '21) pdpeget at manglende
rollefordeling og skonomisk afklaring med FK og Campus kunne resultere i
mindre FE kapacitet pd Campus- MakerVeerket-, og skolevirksomhedsaktiviteter
fremadrettet.

- Pga. manglende aftalegrundlag, matte FE medio perioden melde fra pa
“tovholderrolle” og ansvar for den samlede planlaegning af CampusdagXL.
Ifbm. underretning herom tilkendegav en reekke CampusAmbassaderer
fortsat stette til FE sdfremt et fremtidigt Campusengagement pa XL-niveau
blev muligt igen.

- FE betaler fortsat (den kommunale) licens (25tkr/arligt) til
Naturvidenskabernes hus, og her skal det naevnes at aktiviteter som “Girls
Day in Science” (5.10.22) fra 2023 vil vaere brugerfinansieret (skoler og
virksomheder bidrager) og dermed ikke vil vaere daekket af licensbetaling.

Arbejdet med erhvervspraktik har ligget stille fra kommunens side. Dette er
ikke tilfredsstillende og vi har efterlyst en mere malrettet indsats. Det er
bydende ngdvendigt at sikre skolernes kendskab til det lokale erhvervsliv for
derigennem at sikre “"fremtidens lokale fedekaade af arbejdskraft”.

- CampusAmbassadererne har bredt tilkendegivet interesse for at vaere med
til at udvikle samarbejdet med skolerne sammen med FE.
Kort far sommerferien blev der fundet en minimal lesning med FK for
skoledret 22/23, vedr. FE's leverancer til seerligt 7 klasser (kloge hander
mm.) aftalen skal fortsat finpudses. Der er aftalt et gensidigt
forventningsmede med FK primo september.

Strategisk prioritet

ARBEJDSKRAFT

Indsatser

- Liggeriklar forleengelse af indsatsen pa uddannelsesomradet.

- Stor fokus pa opkvalificering og efteruddannelse i samarbejde med
bade Jobcenter og arbejdsmarkedets parter.

- Dialog om tilvejebringelse af “Fondsbidrag”.

Indsatsmal

- Atfaen starre kreds af erhvervslivet i Frederikssund til at indga i et
lengerevarende samarbejde om efteruddannelse og opkvalificering.

- Atlefte den "generelle bevidsthed” om de store udfordringer der ligger i de
kommende ars demografiske udfordringer.

Statusforklaring

- Jobmesse/matchmesse pataenkt i 2022 sammen med JC gennemfares ikke,
derimod kigger JC pd en matchmesse for ukrainske flygtninge — FE har
tilbudt at hjaelpe hvor vi kan.

- Helt konkret har flere af vores store virksomheder henvendt sig vedr. bade
den gjeblikkelige mangel pa arbejdskraft, men ogsd om de kommende ars
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stigende udfordringer. Vi forventer at det bliver nadvendigt at etablere
egentlige partnerskaber pa dette omrade.

FE formidler et nationalt projekt vedr. tiltraekning af kvalificeret udenlandsk
arbejdskraft, bla. smede, operatarer, teknikere, elektrikere mm.

FE ensker, at der indledes samarbejde med JC Frederikssund med fokus pa
kommende behov for arbejdskraft (virksomhedsudvidelse og nye
virksomheder). Dette er vigtigt og ber prioriteres af JC.

FE bidrager ogsa gerne til aktivering af unge, som ikke er i uddannelse eller
job.

FE erivirksomhedsdialog vedr. en mulig samlet indsats for at @ge
arbejdsudbuddet i Kommunen. Der er forelgbigt god respons vedr. planer
om at opbygge et Employer Co-Branding netvaerk, hvor virksomhederne
anerkender behov for samarbejde om at tiltraekke de rette kompetencer til
kommunen som et attraktivt arbejdsmarked, hvor “arbejdstagere bliver til
tilflyttere”, fordi de kan se flere job og karrieremuligheder udover blot det
farste eller andet job de er taettest pa.

Employer Co-Branding indsatsen vil blive koordineret med FE's HR
netvaerksgruppe og optrappet ifbm. igangsaettelse af FE
bosaetningsaktiviteteri 2. halvar ‘22.

Strategisk prioritet

GRON OMSTILLING

Indsatser

- Bidrage til erhvervslivets arbejde med Grgn Omistilling.

- Medvirke til at det lokale erhvervsliv far en “sterre stemme” i kommunal
planlaegning.

- Medvirke som brobygger mellem erhvervsliv, forsyningsselskaber og
kommunal planlaegning.

Indsatsmal

At opna interesse for KlimaPartnerskaber med FrsSund Kommune og
virksomheder imellem.

@ge den samlede udnyttelse af overskudsvarme.

Etablere nye virksomhedsnetvaerk med fokus pa videndeling mellem
virksomheder.

Statusforklaring

Der er en voldsom stor virksomhedsefterspargsel pa radgivning.

Der er igangsat g tiltag under overskriften Gren Fokus — Sort Bundlinje.

Der er igangsat en intensiv mederaekke med virksomheder. Vi oplever en
overvaeldende stor interesse i hele segmentet fra 10-150 ansatte.

FE har hjulpet 2 virksomheder gennem SMV Gren — begge virksomheder har
modtaget 150.000 kr. i statte.

Det “strategiske klimapartnerskab” med Frederikssund kommune og 4
energitunge virksomheder rykker markant. Der er afholdt en raeekke mader
med stor fokus pa en markant forggelse af udnyttelse af overskudsvarme fra
vores virksomheder.

Senest er der afholdt fellesmede med Topsee, Topsil, CO-RO, Foss, Radius
og FK.

FE har vaeret inviteret til flere meder med Eon og Vestforbraending vedr. den
generelle fijernvarmeudbygning i erhvervsomrader samt eget "hgst” af
virksomhedernes overskudsvarme.
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FE har skabt interesse for EnergiPartnerskabFrederikssund (EPF) i taet
samarbejde med FK og en raekke energitunge virksomheder i kommunen.
EPF er brugerfinansieret af FK, FE og de deltagende virksomheder og
ekstern raddgivningsassistance bliver tilkagbt.

FE har i samarbejde med FK indledt dialog med GreaterCopenhagen EU
Office i Bruxelles mht. Regional og EU-medfinansiering af EPF tiltag der kan
fremme den grenne omstilling hos energitunge virksomheder

FE har i perioden inddraget radgiver Viegand Maagoe i kortlegning af
energibehov og mulige synergier lokalt.

FE harigangsat kortlaegningsarbejde vedr. mulige energifzellesskaber, hvor
forsyningsakterer, Kommune, virksomheder og borgere vil blive inddraget
og tilbudt indflydelse og ejerskab.

FE har med EPF skabt grobund for skabelse af “Frederikssund Modellen”
som nyt nationalt benchmark indenfor accelereret gren omstilling af
samfundet i taet tvaerorganisatorisk og —fagligt samarbejde mellem borgere,
private virksomheder, offentlige akterer, uddannelsesinstitutioner,
civilsamfundsakterer inkl. Arbejdsmarkedsakterer.

FE har en meget taet dialog med rigtig mange af kommunens virksomheder,
dialogen er centreret omkring @get brug af vedvarende energi og udfasning
af fossile.

** helt aktuelt — august 22 oplever vi en meget stor bekymring for bade
energi og varmeforsyning hos en raekke virksomheder — her taler viom
virksomheder med blot 10 ansatte og til +200.

Vioplever at flere virksomheder bestiller/lejer nye kedler der kan drives af
olie.

Den grenne omstilling pa dette omrader lider voldsomt under frygten for en
kold vinter.

Energipriserne udger en kempe udfordring. Bade som en direkte
omkostning, men ogsa pa likviditetssiden.

FE er lige pa trapperne med udgivelse af en E-paper om Grgn Omstilling
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