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Princip Guidelines 

 
1. Alle kan og skal 

bidrage 

 

 
• Der tages udgangspunkt i borgerens kompetencer og 

arbejdsmarkedets behov 
• Alle (små) job tæller 
• Alle samtaler er jobrettede, og borgeren har en plan 

med jobfokus 
• Sociale, sundheds- og beskæftigelsesindsatser har 

arbejdsmarkedsperspektiv 
• Manglende medvirken sanktioneres 

 

 

2. Unge skal have en 
uddannelse  

 
• Uddannelse til unge er en fælles sag 
• Bekæmp frafald og fasthold tilknytningen til 

uddannelsesmiljøet 
• Målet er uddannelse – vejen dertil kan være job  
• Hurtig sammenhængende og koordineret ungeindsats 

– én indgang 
 

 
3. Ledige 

opkvalificeres - til 
virksomhedernes 
behov 

 
• Fokus på ordinær uddannelse og uddannelsesløft 
• Opkvalificering rettet mod brancher med mangel på 

arbejdskraft 
• Opkvalificering via job og praktikker 
• Opkvalificering af ledige sker i samarbejde med 

virksomheder og andre jobcentre  
 

 
4. Servicere 

virksomhederne 

 

 
• Koordineret og sammenhængende virksomhedsservice 

i Frederikssund Kommune og i Nordsjælland 
• Systematisk opsøgende indsats overfor 

virksomhederne 
• Substitution bl.a. via småjobs 

• Støtte til at fastholde medarbejdere og mindske 
fravær 

 
5. Indsats baseret på 

evidens eller viden 

 
• Tidlig indsats 
• Aktiv indsats 
• Hyppig indsats 
• Indsats på arbejdspladser og i 

uddannelsesinstitutioner 


