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Til
Kommunens udvalg med ansvar for beskzaeftigelsesomradet

Kopi til KKR Hovedstaden

Keare udvalgsmedlemmer

Det regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) for Hovedstaden byder jer velkom-
men til det regionale samarbejde om beskeftigelsesindsatsen.

Som nyt udvalg efter kommunalvalget i november 2021 star I overfor den vig-
tige opgave med at prioritere og tilrettelegge beskaftigelsesindsatsen de kom-
mende ar. For nogle vil beskaftigelsesomradet vere nyt, og derfor vil vi her
kort preesentere RAR Hovedstaden og vores aktuelle fokusomrader.

RAR Hovedstaden er sammensat af arbejdsmarkedets parter, kommuner, Regi-
onsradet, Danske Handicaporganisationer samt tilforordnede fra erhvervshus
og uddannelsesinstitutioner i Hovedstadsregionen.

De regionale arbejdsmarkedsrad har til opgave at koordinere og understotte
samarbejdet mellem akterer pa beskeftigelsesomradet med henblik pé at skabe
et godt grundlag for rekruttering af velkvalificeret arbejdskraft — og for at flest
muligt kan opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Aktuelt er mangel pa arbejdskraft den helt store udfordring pa det regionale ar-
bejdsmarked, og det er derfor et af vores centrale fokusomrader i RAR. Vi vil
gore alt, hvad vi kan, for at understette formidlingen af arbejdskraft. Og det er
samtidig vigtigt, at vi teenker bade unge, seniorer, personer med handicap og
ledige, som er lidt leengere vaek fra arbejdsmarkedet, ind 1 formidlingsindsat-
sen.

Rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne pa omrédder med mangel krever
ofte koordinering pa tvers og samarbejde mellem kommuner og med uddan-
nelsesinstitutioner, a-kasser m.fl. Der kan f.eks. vere behov for opkvalificering
af bade ledige og beskaftigede, og her kan RAR via vores VEU-koordinatorer
vaere med til at igangsatte konkrete aktiviteter.

Med Job-VEU indsatsen understotter RAR konkrete aktiviteter malrettet ud-
valgte brancheomrader og stillingsbetegnelser med det formal at sikre, at ledige
far de kompetencer, der skal til for at matche virksomhedernes efterspergsel pa
arbejdskraft.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
for Hovedstaden

Arbejdsmarkedskontor @st
Ny @stergade 9

4000 Roskilde

Tel 7222 3400

E-post amkoest@star.dk

www.rar-bm.dk

7. februar 2022
J.nr.: 22/04695


mailto:amkoest@star.dk
http://www.rar-bm.dk/

I den kommende periode vil vi s&tte en ekstra intensiv indsats ind pa folgende
omrader: industri (bl.a. med fokus pa Life Science-sektoren og konkrete omra-
der med relevans for den gronne omstilling), bygge & anlceg, hotel & restaura-
tion samt social & sundhed. Her vil vi have sarligt fokus pé at intensivere det
systematiske virksomhedsopsegende arbejde og styrke samarbejdet med cen-
trale organisationer og jobcentrene. P4 sosu-omradet planlegger vi bl.a. at
vere 1 tet dialog med kommunernes @ldrechefer, KKR og FOA om konkrete
indsatser og specifikke kursusforlab.

Kommunerne har mange muligheder for at satte mélrettet opkvalificering i
gang for de ledige borgere, sd de kan komme 1 spil til de mange jobébninger.
Og et af RARs bidrag hertil er positivlisten for den regionale uddannelsespulje.
Med midler fra puljen kan kommunerne give tilbud om kurser inden for omréa-
der med mangel pé arbejdskraft. De konkrete kurser melder vi ud med positiv-
listen pr. 1. april hvert ér, og listen opdateres med supplerende kurser pr. 1. ok-
tober. Vi legger stor vaegt pa, at positivlisten er sa konkret og malrettet som
muligt, og vi modtager derfor gerne jeres tilbagemeldinger om erfaringer med
listen og brugen af kurserne pa den.

Samarbejde om indsatser pé tvers af kommunegrenser og politikomrader er
vigtigt, og vi ser det som en vasentlig opgave at understotte jer i kommunerne
pa dette felt. Vi kan bl.a. bidrage med at formidle jeres erfaringer om gode lo-
kale beskaftigelsesindsatser og herer ogsa gerne fra jer, hvis I har viden om
omréder, hvor der kan vere behov for en indsats pa tvaers, som vi kan hjelpe
pa vej.

Vi far bl.a. et indblik i beskaftigelsesindsatsen rundt om i kommunerne via je-
res beskaftigelsesplaner, som RAR hvert ér far til orientering, nar planerne er
godkendt 1 de respektive kommunalbestyrelser. Og 1 den forbindelse ser vi ner-
mere pa, om der er temaer, som det vil vere relevant at tage en dialog om — en-
ten pa tvaers eller med enkelte kommuner. Med jevne mellemrum inviterer vi
ogsd kommuner til at holde oplag pa radsmeder om aktuelle emner, konkrete
indsatser m.v.

Den nuverende radsperiode slutter med udgangen af maj méned 2022, og det
nye RAR konstitueres pd mede den 20. juni. Vi vil laegge op til, at det nye rad
efter sommerferien holder et seminar sammen med jer med fzlles droftelser af
udfordringer og muligheder pa beskaftigelsesomradet.

Vi ser frem til et godt samarbejde om at lgse de beskaftigelsespolitiske udfor-
dringer 1 regionen.

Med venlig hilsen

Formandskabet for RAR Hovedstaden
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Efter hvert radsmede udsender vi et nyhedsbrev, hvor I kan falge med i radets arbejde og det, der
optager os. I kan tilmelde jer nyhedsbrevet via vores hjemmeside: RAR Hovedstaden nyheder
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