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Lovgivning § 19a

Fra 1.1.2021 har kommunen pligt til at forberede overgangen til voksen for unge
med betydelig og varigt nedsat funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse, der modtager stgtte efter serviceloven

Forberedelsen kraever inddragelse af den unge pa 16 ar, foreeldrene og relevante
akterer, og der skal indga overvejelser om

Behov for hjzlp og stgtte som fglge af funktionsnedszettelsen eller lidelse
Uddannelse

Beskeeftigelse og forsgrgelsesgrundlag

Boligforhold

Sociale forhold

@vrige relevante forhold




Formal med §19a

Er at skabe sikkerhed for, at kommunen igangsaetter planlaegningen af
overgangen, nar den unge fylder 16 ar

Er at bade kommunen, den unge og foraeldrene er godt forberedte pa
overgangen, sa den unge ikke star med et udaekket hjeelpebehov ved 18 ar.

Er at sikre, at forberedelsen er tveergaende og helhedsorienteret
Er at overgangen foregar i dialog med den unge og dennes foraeldre

Er at sikre overvejelser om den unges fremtidige stgttebehov efter bade
serviceloven og anden lovgivning

Er at der kan traeffes de rette afggrelser i rette tid for den unge

Vejledning




Hvem er omfattet af §19a

Geelder saledes alle unge:

* med betydelig og varigt nedsat funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse
(altsa bade unge med handicap og somatisk
sygdom),

* hvis den unge selv eller foraeldrene modtager
njelp efter serviceloven begrundet i den unges
nelbredsmaessige forhold (fx §§ 41 og 42)

 Som fylder 16 ar efter 1. januar 2021

Unge, der er 16 ar eller aeldre inden 1.1.2021, er
ikke omfattet




Hvem er omfattet af §19a, fortsat

Ydelser efter serviceloven kan f.eks. veere

 § 11 rad og vejledning, radgivning, undersggelse og behandling
 §§32-36 serlig dagtilbud, klubtilbud samt hjemmetrzening.
 §§41-42 merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste til foreeldrene
* §45 |ledsagelse

e §52stk.3 nr. 1 -9 seerlig stptte

* § 83 personlig pleje og praktisk bistand

* § 84 stk. 1 aflgsning og aflastning

 § 86 stk. 2 vedligeholdende traening

e §§112-113 hjelpemidler og forbrugsgoder

 § 114 handicapbil

 §116 boligindretning g
« §§ 118 0og 119 pasning af alvorligt syge og dgende e >




Hvordan ggr vi pt. i Frederikssund
Kommune

* Ungekoordineringsmgder:

Alle unge skal som udgangspunkt drgftes pa Ungekoordinering, hvor
der er repraesentanter fra Ungekontakten, Voksenstgtte samt CFR.
Mgdet finder sted 1 gang manedligt.

 Undtagelse: Unge, hvor vi umiddelbart vurderer, at foranstaltningen
ophgrer nar de bliver 18 ar, som er i gang med
uddannelse/beskaeftigelse, og hvor der i gvrigt ikke er behov for
stptte fra voksenomradet/beskaeftigelsesomradet.

 Handicapsager: skal tages pa mgdet umiddelbart ved det fyldte 16
‘ende ar (Hvis der alene er gkonomisk stgtte efter §§ 41 og 42, skal
sagen ikke pa Ungekoordinering men pa §19a-mgdet)
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Hvordan ggr vi pt. i Frederikssund
Kommune, fortsat

* §19a-overgangsmgder:

Alle sager, hvor der kun er §§ 41 og/eller §42-indsatser skal drgftes pa §19a-
m@det ved det fyldte 16’ende ar, hvor der er repraesentanter fra Voksenstgtte,
Visitationen samt CFR. Mgdet finder sted 4 gange arligt.

* Frontlgbersager:

Som et forsgg er der igangsat et “Frontlgber-forlgb” med henblik pa
afprgvning af ny arbejdsgang for overgangen "barn til voksen”.

6 sager er udvalgt. Projektperioden lgber fra 1.1.23 — sommeren 2023.
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Frontlgbersager

Formalet med Frontlgber:

Tydeliggore og lette overgangen fra “barn til voksen” for de
unge, foraeldrene samt radgiverne

Faste tovholdere som “afgiver” og “modtager” sagerne i
Voksenstgtte og CFR

Tydelig rollefordeling mellem Voksenstptte og CFR i
overgangen

Udarbejdelse af arbejdsgang, brevskabeloner og referater
til brug for overleveringen

Udarbejdet pjece til den unge/foreeldrene med vejledning
omkring stgttemuligheder efter det fyldte 18’ende ar.

Der vil ske borgerevaluering undervejs i projektperioden.




Konkret arbejdsgang

- Afgivende radgiver i CFR udarbejder, pa baggrund af
samtykke, indstilling til Ungekoordinering/§19a-mgdet,
hvor borgers udfordringer og stgttebehov beskrives
vedlagt relevant dokumentation. Pa mgdet aftales:

1) hvornar der skal vaere overleveringsmgde,
2) hvem der skal deltage i mgdet,
3) drgftelse af evt. oplagt pensionssag, veergemal etc.

- Forinden overleveringsmgdet modtager relevante
me@dedeltagere de nyeste relevante sagsakter.

- Efter overleveringsmgdet aftales, hvem der er tovholder
pa sagen indtil endelig overlevering fra CFR til
Voksenstgtte/Ungekontakten/Visitationen.
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