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IPS

Individuelt Planlagt job
med stotte ~

Individual placement &
support

Ungekontakten - Job og Radgivning

Keziban Bilal Aydin — afdelingsleder
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arbejdsmiljo kan
findes’

gggende filosofi

'Det primaere mal er
saledes ikke at @ndre
personen, men at finde
et godt match mellem
personens styrker,
erfaringer og job |
lokalsamfundet’

54

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

———— —



IPS principper

AN S

Malet er beskaeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked
Alle kan deltage — ingen bliver ekskluderet

Jobs@gning starter hurtigt efter inkludering i forlgbet
IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling

Indsatsen er baseret pa kandidatens EGNE praeferencer
og valg (drgmme)

Stgtten under beskaeftigelse varer sa leenge der er behov
for det

Vejledning om sociale ydelser og arbejde

. IPS-konsulenten opbygger relationer til arbejdsgivere i

lokalomradet baseret pa kandidatens gnsker til
beskeeftigelse

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—— c—



A
Malgruppe

'Personer med sveere ‘Psykisk sarbare’
sindslidelser’ personer med flere af disse
personer med diagnosticeret kendetegn:

psykisk sygdom Angst, depression, tendens til

Isolation, personlige eller
traumatiske udfordringer,
belastninger eller livssituationer
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IPS — evidensbaseret metode

» Internationale malinger pa effekterne viser gns.
55% i job via IPS
 Tallene for kontrolgruppen viser 23%

» Der er forskel pa international og dansk
beskaeftigelsesindsats

* Flere timer pa kortere tid
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O
Dansk forskning 2012-2018

Verdens starste
randomiserede
kliniske fors@g:

720 personer med
alvorlig sindslidelse,
herunder skizofreni og
andre psykoselidelser,
bipolare sindslidelser
og tilbagevendende
depression

IPS deltagerne kom
signifikant mere og
hurtigere i job eller
uddannelse, ift.
standardindsatsen
(malt efter 18 mdr.)

IPS: 99,5 %
Standard: 46,5 %
IPS: 286 dage

Standard: 548 dage

Deltagerne havde
feerre ambulante
bes@g og var mere
tilfredse

IPS medfarer ikke for-
vaerring af symptomer
eller har andre
negative
konsekvenser

IPS indsatserne var
billigere med bedre
effekter!
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Train-Place Place-Train

Samordnet og koordineret

indsats
O
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Arbejdsmar-
kedsparat

Beskaftigelsesindsats

jialindsats

Ikke-

arbejds- [ Helbreds
markeds [ “indsats Soc

-parat

—— c—



Malgruppe — hvem kan veere med

e Sag i Jobcenteret og forlgb i psykiatrien
— F-ACT
— KAG
— OPUS

— Ingen ekskludering
— IPS sidder med ved board mgder i psykiatrien
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Fidelity - maling

e Gennemfgres 2 gange arligt af PC Kgbenhavn -
forskningsenheden CORE

e Frederikssund har en "Meget god fidelity”
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Status IPS

% 46 borgere har stiftet kendskab til IPS

17 aktive borgere

2 borgere er i undersggelsesfasen

14 ansaettelser og 9 uddannelsesaftaler

%7 borgere er i efterveern

16 borgere er afsluttet

% 2 borgere overfgrt til andre tilbud

% 2 borgere afvist (borger gnskede ikke selv IPS)
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Hvilke jobs er besat med IPS kandidater

e Paadagog

e Montgr

o Chauffar

e Kontor

o Pakkepost

o Butiksmedarbejder

e Tjener

e Paadagogmedhjeelper
o VS

e lLager
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Uddannelser

e Teknisk skole

o AGU

e HF

o KEA — Datamatiker

e TEC - Data og kommunikation

o Kontorelev

e SSA

@vrige opkvalificerende:

e Buschauffgr/erhvervskgrsel

e Decra FREDERIKSSUND
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Tilbagemeldinger

Borgerne

e Det giver mening — en oplevelse af vaerdi

e Det beskaftigelsesrettede er noget der foregdr i psykiatrien
e Relationen er vigtig

Virksomhederne

e Positiv oplevelse

e Tiden har andret sig og virksomhederne er mere rummelige end tidligere

e De gnsker stabile medarbejdere, og det betyder mere end borgers diagnose
e Nysgerrige

Samme billede pa uddannelsesinstitutionerne
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Tilbagemeldinger

Psykiatrien

e Det er en del af F-act (recovery) mindsettet
e 10 ars psykiatriplanen

e Det virker for borgerne

o Taettere samarbejde og forstdelse mellem JC og
psykiatrien

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—— c—



IPS Konsulenter

Anja Holm Petersen Lars Mainz Olsen
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Samarbejde med Klapjob

e KLAPjob er en beskaeftigelsesindsats under
foreningen Lev, som laver lgntilskudsjob og
fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og
andre kognitive vanskeligheder, der har behov for
stgtte til at komme ind pa det ordinaere
arbejdsmarked

e Klapjob: samarbejde mellem kommuner,
virksomheder og organisationer

e Altid min. 200 ledige jobs pa landsplan
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Hvordan far borger viden om KlapJob

e Sagsbehandler informerer borger om muligheden
nar sagen ggres klar til mgde i
Rehabiliteringsteamet

e Ved tilkendelser af fleksjob og fartidspension sa
borger enten selv sgger eller far hjeelp til at sgge

e P& kommunens hjemmeside
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