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IPS – grundlæggende filosofi



1. Målet er beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked
2. Alle kan deltage – ingen bliver ekskluderet
3. Jobsøgning starter hurtigt efter inkludering i forløbet
4. IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling
5. Indsatsen er baseret på kandidatens EGNE præferencer 

og valg (drømme)
6. Støtten under beskæftigelse varer så længe der er behov 

for det 
7. Vejledning om sociale ydelser og arbejde 
8. IPS-konsulenten opbygger relationer til arbejdsgivere i 

lokalområdet baseret på kandidatens ønsker til 
beskæftigelse 

IPS principper 



• Alle borgere med en ”sag” i Jobcenteret – alle 
målgrupper

• Forløb i F-ACT KAG og OPUS

Målgruppe



• Internationale målinger på effekterne viser gns. 
55% i job via IPS

• Tallene for kontrolgruppen viser 23%

• Der er forskel på international og dansk 
beskæftigelsesindsats 

• Flere timer på kortere tid

IPS – evidensbaseret metode 





    Train-Place                             Place-Train



• Sag i Jobcenteret og forløb i psykiatrien
– F-ACT
– KAG
– OPUS

– Ingen ekskludering
– IPS sidder med ved board møder i psykiatrien

Målgruppe – hvem kan være med 



• Gennemføres 2 gange årligt af PC København - 
forskningsenheden CORE 

• Frederikssund har en ”Meget god fidelity” 

Fidelity - måling



v 46 borgere har stiftet kendskab til IPS
v17 aktive borgere
v2 borgere er i undersøgelsesfasen
v14 ansættelser og 9 uddannelsesaftaler
v7 borgere er i efterværn
v16 borgere er afsluttet
v 2 borgere overført til andre tilbud
v 2 borgere afvist (borger ønskede ikke selv IPS)

Status IPS 



• Pædagog 
• Montør 
• Chauffør 
• Kontor 
• Pakkepost 
• Butiksmedarbejder 
• Tjener 
• Pædagogmedhjælper 
• VVS 
• Lager

Hvilke jobs er besat med IPS kandidater



• Teknisk skole
• AGU
• HF
• KEA – Datamatiker 
• TEC - Data og kommunikation
• Kontorelev
• SSA 
Øvrige opkvalificerende:
• Buschauffør/erhvervskørsel
• Decra 

Uddannelser 



Borgerne
• Det giver mening – en oplevelse af værdi
• Det beskæftigelsesrettede er noget der foregår i psykiatrien 
• Relationen er vigtig 

Virksomhederne 
• Positiv oplevelse
• Tiden har ændret sig og virksomhederne er mere rummelige end tidligere
• De ønsker stabile medarbejdere, og det betyder mere end borgers diagnose
• Nysgerrige

Samme billede på uddannelsesinstitutionerne 

Tilbagemeldinger 



Psykiatrien
• Det er en del af F-act (recovery) mindsettet 
• 10 års psykiatriplanen 
• Det virker for borgerne
• Tættere samarbejde og forståelse mellem JC og 

psykiatrien

Tilbagemeldinger 
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• KLAPjob er en beskæftigelsesindsats under 
foreningen Lev, som laver løntilskudsjob og 
fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og 
andre kognitive vanskeligheder, der har behov for 
støtte til at komme ind på det ordinære 
arbejdsmarked

• Klapjob: samarbejde mellem kommuner, 
virksomheder og organisationer

• Altid min. 200 ledige jobs på landsplan

Samarbejde med Klapjob 



• Sagsbehandler informerer borger om muligheden 
når sagen gøres klar til møde i 
Rehabiliteringsteamet 

• Ved tilkendelser af fleksjob og førtidspension så 
borger enten selv søger eller får hjælp til at søge

• På kommunens hjemmeside 

Hvordan får borger viden om KlapJob


