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BILAG 5 — ARBEJDSKLAUSUL

- i forbindelse med udbud af
Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)



Med henvisning til bestemmelserne i ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter gnsker
xx-Kommune at sikre, at Leverandgren og eventuelle underleverandgrer tilsikrer arbejdere Ign (herunder
seerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der i henhold til en
geeldende kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter geelder for
arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri pa den egn, hvor arbejdet udfgres.

Der skal som sammenligningsgrundlag anvendes en kollektiv overenskomst, der er repraesentativ for, hvad der
i gvrigt geelder i Danmark i den pageeldende sektor.

Leverandgren forpligter sig til at sikre medarbejdere beskaeftiget i Danmark med driftsopgavens udfgrelse lgn-
og ansaettelsesvilkar som navnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere de ansatte om de gaeldende
arbejdsvilkar. Forpligtigelsen omfatter tillige medarbejdere beskaeftiget hos underleverandgrer. Xx-Kommune
kan kreeve dokumentation for, at medarbejderne er orienteret.

Xx Kommune kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at Ign- og arbejdsvilkar for
arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Leverandgren skal, efter skriftligt pakrav, fremskaffe relevant
dokumentation fra savel egne som eventuelle underleverandgrers arbejdstagere. Dokumentationen skal vaere
Xx Kommune i hande senest 5 arbejdsdage efter pakravets modtagelse.

Relevant dokumentation kan f.eks. vaere Ignsedler, Ignregnskab, opholdstilladelser og anszttelseskontrakter
eller ansaettelsesbeviser.

Leverandgren skal endvidere pa kommunens opfordring dokumentere at denne er registreret i relevante
registre som fx Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst registeret.

Xx Kommune er berettiget til at bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for ansaettelsen og
ansattelsesforhold. Leverandgren skal sikre, at dennes ansatte har korrekt ansaettelsesbevis og skal sikre at de
ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved kommunens forespgrgsel.

Dokumentationen kan efter omstandighederne give anledning til at kommunen videregiver dokumentation til
andre myndigheder, fx skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og/eller Politiet.

Overtreedelse af arbejdsklausulen udggr en vaesentlig misligholdelse af aftaleforholdet. Xx Kommune kan -
efter afgivelse af ovennaevnte pakrav om dokumentation - ophaeve kontrakten skriftligt med gjeblikkelig
virkning.

Hvis leverandgren uanset pakrav overtraeder arbejdsklausulen, herunder undlader at fremsende relevant
dokumentation, kan Xx Kommune i stedet kraeve dagbgder af 2 promille af den samlede kontraktssum excl.
moms pr. arbejdsdag, dog mindst 2.000 kr. pr. pabegyndt arbejdsdag indtil forholdet er bragt i orden og
dokumentation herfor er modtaget. Xx Kommune er berettiget til at modregne boden i betalingen til
leverandgren.

Som "kontraktssum” anvendes veerdien af de ydelser (ex moms), som leverandgren har leveret de seneste 12
maneder forud for fremsaettelsen af dagbodskravet — eller den samlede veerdi af leverandgrens ydelser, hvis
leverandgren pa tidspunktet for fremsaettelsen af dagbodskravet endnu ikke har udfgrt arbejder i 12 maneder.
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