
Handicaprådets kommentarer til Omsorg og Ældre 29.9.2022 

95. Beslutning om at forlænge værdighedspolitikken til udgangen af 2024 
Handicaprådet er naturligvis forstående overfor ønsket om at udskyde arbejdet med en ny 
værdighedspolitik, indtil den fremtidige lovmæssige ramme er kendt – men vil ikke lægge skjul på, 
at hvis værdighedspolitikken skal ud og leve og bruges i praksis, er det vigtigt at hele politikken – 
og ikke kun forordet - sættes ind i den aktuelle kontekst. 
 

96. Orientering om proces for revision af Fritvalgsaftalen for hjemmepleje 
Handicaprådet tager orienteringen om processen for revision af fritvalgsaftalen til efterretning med 
den kommentar, at Handicaprådet naturligvis forventer at såvel gældende regler og lovgivning 
overholdes, ligesom leverandørerne er forpligtet til at følge gældende overenskomst på 
(FOA)området – mhp at undgå social dumping. 

97. Orientering om sygefraværsprojekt 
Handicaprådet tager orienteringen til efterretning. 

98. Orientering om status på indsats om rekruttering, uddannelse og fastholdelse  
Handicaprådet synes, den anvendte proces og metode herunder den massive inddragelse af de 
ansatte er meget relevant og udbytterig og har givet meget væsentlige fund især omkring 
incitamentsstrukturen for deltid (omfang: 80%) samt behovet for en tydelig seniorpolitik i 
Frederikssund, hvis man ønsker at fastholde seniorerne, som udgør 58% af arbejdskraften. 
Vi ser frem til resultaterne af de kommende sprint. 

 

 

 

 
 

 

 


