Ansggning om kommunal opbakning til etablering af udviklingscenter i Frederikssund
Taekwondoklub

Til Frederikssund Kommune

En tilsvarende ansggning om at fa del i midlerne i forbindelse med Slangerup Familie Svem er
ligeledes sendt til Slangerup Familie Svem. Frederikssund Taekwondo Klub har tidligere veeret i
dialog med forvaltningen om muligheden for at sgge den nu nedlagte pulje til talentarbejde.

Frederikssund Taekwondoklub, som blev grundlagt i 1980, har gennem arene opnaet markante
resultater og bragt mere end 150 guldmedaljer hjem i olympisk taekwondo, heraf over 100 danske
mesterskaber. Klubben har i dag en lang kke aktive medlemmer i alle aldersgrupper. Pa kamp-siden
har flere allerede har opnaet titler som danske mestre. Med den rette stgtte og udvikling vurderer vi,
at flere af disse keempere at have potentialet til at blive udtaget til landsholdet og maske endda
bidrage til fremtidige OL-medaljer for Danmark.

En afgerende faktor for landsholdsudtagelse inden for taekwondo er medlemskab og aktiv
deltagelse i et udviklingscenter. Pa nuveerende tidspunkt er de eksisterende udviklingscentre pa
Sjeelland placeret i Narrebro og Radovre, hvor der treenes ugentligt pa en hverdagsaften. Dette
udger en stor udfordring for vores kaeempere i Frederikssund, da det er sveert at fa det til at
harmonere med uddannelse, fritidsjob, familieliv og gvrig treening. Transporttiden med offentlig
transport til Narrebro efter en lang skoledag og retur til Frederikssund sent om aftenen er betydelig
og belastende.

Pt. har Frederikssund Taekwondoklubs kampholds seks seniorkeempere tilknyttet, som med den
rette sparring og statte forventes at kunne indga pa landsholdet inden for en relativt kort
tidshorisont, og yderligere et par junior- og kadetkeempere, som inden for et par ar, kan opna
landsholdsniveau. Ved seneste DM opnaede klubbens keempere:

e 6 guldmedaljer
e 1 sglvmedalje
e 4 bronzemedalje

Bland udeverne kan navnes de to seniorkeempere; Signe Waeverstrgm som pt. er den hgjest
placerede dansker pa verdensranglisten i sin vaegtklasse og Sonil Jamsidi er ligeledes den hgjest
placerede dansker i sin veaegtklasse. Signe blev ved det seneste DM ligeledes karet til bedste
seniorkeemper. Herudover er Rosmarin Foged hgjest placerede dansker i sin veegtklasse som
juniorkaemper.

Vi har allerede etableret et teet samarbejde med flere klubber i bade Danmark og Sverige, herunder
Albertslund Taekwondoklub, Risskov Taekwondo og Brande Taekwondo, hvilket giver os et sterkt
netveerk at bygge videre pa.

For at sikre, at vores keempere kan opna den berettigede optagelse pa landsholdet og for at styrke et
talentudviklingsorienteret treeningsmiljg, ansgger vi hermed Frederikssund Kommune om stegtte til
at etablere et udviklingscenter hos Frederikssund Taekwondoklub. Formalet med udviklingscentret
er at tilbyde hgjt kvalificeret treening og sparring, hvilket vil haeve talentniveauet i klubben og
samtidig tiltreekke kvalificerede treeningspartere fra samarbejdsklubber til feellestreening. Ved at



have et udviklingscenter, vil Frederikssund Taekwondoklub indga direkte i Dansk
Taekwondoforbunds talent- og elitestrategi. Der er allerede opbakning fra en lang raeekke
sjeellandske klubber, bl.a. Albertslund Taekwondoklub, Liseleje Taekwondoklub og Musool
Taekwondoklub i Holbaek. Fra Holbaek kommer bl.a. Carot Christophersen, som er farstears
seniorkeemper og tidligere nummer et pa juniorverdensranglisten i sin veegtklasse. Hun er desuden
11-dobbelt danmarksmester og har vundet adskillige internationale mesterskaber.

Samtidig med vores talentsatsning arbejdes pa at etablere et barnekamphold, der vil fastholde de
yngre medlemmers interesse for taekwondo som kampsport og forebygge frafald. Dette initiativ vil
ogsa bidrage til at styrke de sociale fallesskaber og skabe en sund talentudvikling, hvor de unge
keempere pa sigt kan avancere til kampholdet. Barnekampholdet vil blive trenet af vores nuvearende
junior- og seniorkeempere under vejledning af klubbens cheftraner, hvilket ogsa vil styrke deres
treenerkompetencer.

Frederikssund Taekwondoklub er en certificeret bgrneklub, og al vores traening falger principperne

i Aldersrelateret Traeningskoncept (ATK). Vores cheftreener og stormester, som begge har 7. dan,
har mange ars erfaring og ekspertise. Alle klubbens sortbelteinstrukterer har desuden gennemfart et
taekwondo-specifikt treenerkursus gennem Dansk Taekwondoforbund.

Vi ansgger Frederikssund Kommune om 30.000 kr. (svarende til 10.000kr. over 3 ar) til
etablering af udviklingscentret, da det er et krav fra Dansk Taekwondoforbund, at
udviklingscentre har en solid kommunal forankring i forhold til medfinansiering og
herudover adgang til treeningsfaciliteter (haltider). Ansggningen er trearig, da det falger
strategien hos Dansk Taekwondoforbund.

Vi haber pa positiv opbakning fra Frederikssund Kommune til projektet, som bade vil styrke
eliteidraetten i kommunen og skabe grobund for videreudvikling af unge talenter i et sundt og
struktureret traeningsmiljg.

Statten skal bruges indga i den samlede finansiering af udviklingscentret:

o Afvikling af treeningssamlinger og aflgnning af traenere, jf. retningslinjer fra Dansk
Taekwondoforbund

e Udviklingssamtaler for udeverne

e Kompetenceudvikling af treenere

Pt. treener klubben pa Treklgverskolen afdeling Marienlyst. Udgverne afholder selv alle udgifter til
udstyr og deltagelse i steevner hvoraf stgrstedelen er i udlandet.

Malszetning

Det er mélsatningen at Frederikssund Tackwondoklub inden udgangen af 2025 opnaér at fa 4
tackwondokampere pa landsholdet.

Det er mélsa@tningen at tackwondokempere fra udviklingscentret inden udgangen af 2026 opnér
podiepladser ved internationale ranglistesteevner eller internationale mesterskaber (G-steevner, EM
eller VM).

Mailgruppe og inklusion af serlige malgrupper



Vores udviklingscenter vil primert fokusere pa talenter under 25 &r, men vil ogsa inkludere to lokale
kempere i alderen 25-30 ar, for at understette erfaringsoverforsel og fastholde treeningsniveauet for
eldre talenter, ligesom det vil skal folge Dansk Tackwondoforbundsretningslinjer, som inkluderer
seniorudevere ogsa. Initiativet er dbent for kvalificerede udevere i hele regionen, inklusive bern og
unge fra eksempelvis etniske minoriteter, hvor fokus pa udvikling af ferdigheder og faellesskab kan
skabe bade personlig og sportslig udvikling.

Organisering

Udviklingscentret er forankret 1 Frederikssund Taekwondoklub, og er ansvarlig over for bestyrelsen
1 Frederikssund Taekwondoklub.

Bestyrelsen i Frederikssund Taekwondoklub bestar af:

e Tom Foged, formand

e Peter Megjer, nestformand

e Steen Norbrink Rosendal, kasserer

e Bo Matzen, sekreter

e Thomas Jorgensen, bestyrelsesmedlem

Alle med mange ars foreningserfaring og med en bred pallette af kompetencer, herunder
organisering og ledelse fra det civile liv.

Den daglige ledelse i udviklingscentret udgeres af et UC-udvalg, under ledelse af cheftraeneren.
Udviklingscentret er abent for tackwondokampere fra andre klubber og folger Dansk
Taekwondoforbunds retningslinjer for optagelse, trening, trenerudvikling og stevnedeltagelse mv.

Lennart Theilgaard, cheftrener, har det overordnede ansvar for udviklingscentret i treeningsmassige
spergsmal og er kontakten til Dansk Tackwondoforbund, herunder talent- og eliteudvalget (TEU).
Har gennemfort diplomtreeneruddannelsen 1 2009 og er 4. Dan, og tidligere mangedobbelt
danmarksmester og landsholdskeemper. Lennart har herudover erfaring som tidligere dansk
landstrener 1 tackwondo.

Nick Foged, daglig traener, varetager den daglige treening i udviklingscentret. Nick har opnaet 4.
Dan og har gennemfort treener 2 ved Dansk Taekwondoforbund, sportcoach ved DIF.

Allan Hénsch, sekreter, varetager de administrative opgaver.
Herudover er der tilsagn om at indga som gestetranere fra:

e Jesper Christophersen. Har gennemfort elitetreneruddannelsen ved Dansk
Taekwondoforbund samt pabegyndt diplomtreeneruddannelsen og er selv tidligere
landsholdskamper.

e Mimoun El-Koubee, 5. dan, stifter at Albertslund Tackwondoklub og mere end 20 ars
erfaring, som traener af tackwondo som kampsport.



Inddragelse af klubtraenere og tilbagelgb til klubberne som udviklingsomrade

For at skabe en varieret traening og i gvrigt det hgjest mulige niveau i treeningen, kan gaestetraenere
indga i treeningen. Det kan veere i forhold til szerlige aspekter og elementer, nye traeningsmetoder
eller teknikker mv. Det er cheftraener og daglig treeners feelles vurdering, hvornar det passer ind i
forhold til den overordnede traeningsplanlaegning.

Det endelige koncept er ikke ferdigudviklet, men der arbejdes pa en reekke pravehandlinger og
lgbende evaluering og udvikling.

Sportslig strategi for talentudvikling i Frederikssund Taekwondoklub
Strategien er et pejlemarke for de malsatninger og satsningsomrader klubben har pa talentomradet.
Overordnet har klubben en bredde- og en elitestrategi og afseettet er aldersrelateret traeeningskoncept
med fokus pa senspecialisering. For talentudviklingen er de strategiske indsatsomrader:
e Talentmiljo
Opbygning af treeningsmiljg med traening pa talent- og eliteniveau.
e Kompetence og udvikling
Systematisk arbejde for at gge videns- og kompetenceniveau hos traenere og udgvere.

e Resultatfokus

Malrettede aktiviteter med fokus pa at opna resultater som samlet hold

Tranings set-up for udviklingscentret

Indtil der opnas tilskud fra Dansk Taekwondoforbund, vil treeningen i udviklingscentret veere
bygget op om 8 arlige samlinger, ca. 1 om maneden, lig det set-up, der er for landsholdet hvor der
er tid til at ga mere i dybden i treeningen og treene hgj-niveau gvelser, med mange gentagelser, savel
som sparring. Nar det gkonomiske fundament udbygges, vil det blive suppleret med en ugentlig
traening af 1% til 2 timers varighed.

Alle der treener i udviklingscentret bevarer tilknytningen til deres egen klub. Dvs. de elever, som
kommer fra Frederikssund Taekwondoklub, fglger den Igbende treening der, eks.:

Mandag | Tirsdag Onsdag | Torsdag | Fredag | Lgrdag Sgndag
10.00 - Sortbealtetraening
12.00




14.00 — Sparring - kamp
16.30

18.00 — | Treening | Fysisk Treening | Treening
20.00/ | kamp treening kamp/ | kamp
19.30 — Plyometric | treening

21.00 teknik

Treaningen i udviklingscentret er altsa et hgjt kvalificeret treeningsmiljg, hvor udeverne far treening
og sparring pa et hgjere niveau end de kan "hjemme” i egne klubber, og hvor de bedste udevere fra
hele Sjalland treenes af nogle af de bedste treenere. Ud over at indga i et hgjt kvalificeret
treeningsmilje, ”far” alle udevere arlige udviklingssamtaler og en personlig udviklingsplan, som
udarbejdes ud fra udgveres personlige mal i samarbejde med udgver, klubtrener, cheftraner og evt.
foreeldre.

| udviklingscentret arbejdes bl.a. med udgvernes:

Motoriske potentialer — kropslig intelligens, kropsstilling

Fysiske potentialer — hurtighed, elasticitet, styrke, smidighed, eksplosivet
Psykologiske potentialer — indstilling/engagement, udstraling, fokusering
Sociologiske potentialer — indsats, treenbarhed, konkurrence

Der traenes efter aldersrelateret traeningskoncept, og farst ved overgangen til cadet (12 ar) sker et
begyndende fokus pa eks. deltagelse i eks. mesterskaber, hvor der er fokus pa proces frem for
resultater.

| set-uppet for udviklingscentret, indgar treenerudvikling pad samme made som udvikling af
udgverne. | dette indgar:

e Formel treeneruddannelse, herunder kurser hos Kukkiwon

e At udviklingscentret arrangerer treenersamlinger i tilknytning til samlingerne, hvor der
inviteres kapaciteter inden for specifikke omrader.

e At der sker en systematisk sparring internt mellem treenerne samt sparring med de
Klubtraenere som har udgvere tilknyttet udviklingscentret.



Handleplan

Tidshorisont

Malsatninger

Handlinger

Succeskriterier

Ultimo 2025 | At opna Opbygning af talentmiljg 4 keempere fra
landsholdstilknytning udviklingscentret
- Tiltreekning af pa landsholdet
treenerkapaciteter inden for et ar
- Tiltrekning af talentmasse efter etablering
Treening i elitemiljg
- Hajt kvalificeret treening
- Strukturerede traeningsplaner
- Hajt kvalificeret sparring
Steevnedeltagelse
Ultimo 2026 | At medlemmer af Deltagelse i internationale stevner At der opnas

udviklingscentret
opnar podieplader
ved internationale
steevner eller
mesterskaber

0g mesterskaber.

Gennem placeringer pa ranglister
opna seedninger og senere
podiepladser ved G-stevner.

minimum 1
podieplads ved et
internationalt
steevne eller
mesterskab om
aret inden for de
to farste ar.




Budget for udviklingscentret arligt v/25 medlemmer

Det er ambitionen, at der pa sigt kan skaffes yderligere ekstern indtaegt til udviklingscentret,
gennem bidrag fra partnerklubber og via eks. sponsorater.

Indteegter:

Tilskud Frederikssund Kommune: 10.000 kr. (i alt 30.000 kr.)
Frederikssund Taekwondoklub: 20.000 kr.

Kontingent jf. Dansk Taekwondoforbund: 25.000 kr.

| alt: 55.000 kr.

Udgifter:

Treenerlgnninger - weekendsamlinger: 40.000 kr.
Udgifter udviklingssamtaler: 10.000 kr.
Administration 5.000 kr.

| alt: 55.000 kr.

Vi ser frem til et godt samarbejde og star naturligvis til radighed for yderligere information.

Med venlig hilsen,
Allan Hansch

a-hp@live.dk

Pa vegne af
Frederikssund Taekwondoklub
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