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Styrelsesvedtaegt for Frederikssund
Kommunes dagtilbud (kommunale
bernehuse og dagpleje)

Indledning

Denne styrelsesvedtaegt er geeldende for kommunale bgrnehuse samt den
kommunale dagpleje. Dagtilbuddene er oprettet efter dagtilbudsloven og er
dagtilbud for kommunens bgrn i aldersgruppen fra 0 ar og indtil barnets
skolestart. Dagtilbuddene drives i overensstemmelse med dagtilbudsloven og
med politikker, strategier, retningslinjer og prioriterede indsatser i
Frederikssund Kommune.

§ 1 Dagtilbuddenes formal

Dagtilbuddenes formal fremgdr af Dagtilbudslovens § 7, LBK nr 988 af
27/08/2024, og fremgar nedenfor:

e Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse
gennem trygge og paedagogiske lzeringsmiljger, hvor legen er
grundlzeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

o Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene give bgrn omsorg og
understgtte det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og
bidrage til, at barn far en god og tryg opvaekst.

e Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg,
som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering.

o Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for
og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at
udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indgd i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

o Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene sikre bgrn en god
overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde
med foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhzengende overgang
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle
0g understgtte deres grundlaeggende kompetencer og lysten til at leere.

§ 2 Organisering af dagtilbudsomradet

Stk. 1 Ledelse

Der er én feelles leder for dagtilbudsomrédet i Frederikssund Kommune, i dette
dokument benaevnt afdelingslederen for dagtilbudsomradet.

De kommunale dagtilbud (kommunale bgrnehuse og dagplejen) i Frederikssund
Kommune har egne ledere, i dette dokument benaevnes ledere af bgrnehuse
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'dagtilbudsledere’ og for dagplejen anvendes benaevnelsen ‘lederen af
dagplejen’.

Dagtilbudslederen og lederen af dagplejen har ansvar for eget budget.

Stk. 2 Foraeldrebestyrelse

Hvert bgrnehus har én foraeldrebestyrelse med foraeldre- og
medarbejderrepraesentanter.

Dagplejen har én eller flere foreeldrebestyrelser under hensyn til dagplejens
samlede stgrrelse eller saerlige lokale opdelinger. Lederen af dagplejen traeffer
beslutning herom.

Stk. 3 Forpligtende ledelsessamarbejde

I Frederikssund Kommune er der forpligtende ledelsessamarbejde for alle
kommunale dagtilbud i Frederikssund Kommune.

Barnehusene er sdledes organiseret i et antal kommunale ledelses- og
samarbejdsnetveerk. Dagplejen indgdr pé lige fod med dagtilbudslederne i
netvaerk.

Det forpligtende ledelsessamarbejde udggr en fast og obligatorisk
samarbejdsstruktur mellem ligevaerdige dagtilbudsledere/lederen af dagplejen.
I det forpligtende ledelsessamarbejde mg@des dagtilbudslederne/lederen af
dagplejen i netvaerk og samarbejder om bestemte opgaver.

Stk. 4 Samarbejde mellem politisk fagudvalg og forzeldrebestyrelser

Repraesentanter fra foraeldrebestyrelserne mgdes to gange &rligt til dialogmade
med det politiske udvalg for dagtilbudsomradet.

Dialogmgderne indkaldes af Administrationen pd vegne af det politiske
fagudvalg.

§ 3 Kompetencefordeling

Stk. 1 Byrddet

Byradet har det overordnede ansvar for dagtilbudsomrddet i henhold til
Dagtilbudslovens § 3a. I de kommunale dagtilbud er kommunen driftsherre og
dermed arbejdsgiver for de ansatte i bgrnehuset, med ret til at anszette,
afskedige og omplacere medarbejdere.

Byrddet skal fastseaette og offentligggre kommunens rammer for dagtilbud,
herunder eventuelle prioriterede indsatser p& omrédet.

Byrédet er ansvarligt for forsyningen pa dagtilbudsomradet, og skal sdledes
sgrge for, at der det ngdvendige antal pladser samlet set pd dagtilbudsomradet,
jf. Dagtilbudsloven § 4.

Byradet skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og fastsaette méden
hvorpd opgaverne udfgres og prioriteres, jf. Dagtilbudsloven §5.

Stk. 2 Dagtilbudslederen/lederen af dagplejen

Dagtilbudsledere/lederen af dagplejen har ledelsesansvaret for personale, drift
og gkonomi i eget bagrnehus/dagplejen. Dagtilbudslederen/lederen af dagplejen
har den paedagogiske og administrative ledelse i bgrnehuset/dagplejen, traeffer
enkeltbeslutninger og udmgnter budgettet.



Dagtilbudslederen planlzegger hverdagen i dagtilbuddet og tilretteleeggelsen af
l2eringsmiljger mv. inden for de rammer kommunen og Dagtilbudsloven szetter,
samt inden for de principper for dagtilbuddets arbejde, der er fastlagt af
foraeldrebestyrelsen.

Dagtilbudslederen refererer til afdelingslederen for dagtilbudsomradet i
Administrationen.

Stk. 3 Foraeldrebestyrelser

Det er forzeldrebestyrelsens opgave at fastsaette principper for det enkelte
bgrnehus’ arbejde og for anvendelsen af egen budgetramme inden for de
politikker, strategier, retningslinjer og prioriterede indsatser, som er fastsat af
kommunen. Foraeldrebestyrelsen skal ogsé fastsaette principper for samarbejdet
mellem bgrnehus og foreaeldre.

Foraeldrebestyrelsen i Dagplejen fastszetter overordnede principper for
Dagplejens arbejde (retningslinjer, der omfatter alle dagplejehjem og ikke de
konkrete aktiviteter i det enkelte hjem) og for anvendelsen af budgetrammen
for Dagplejen inden for de politikker, strategier, retningslinjer og prioriterede
indsatser, som er fastsat af kommunen. Forzeldrebestyrelsen i dagplejen skal
0gsa fastseette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og forzeldre.

§ 4 Foraeldrebestyrelser

Forzeldre med bgrn i dagtilbud har ret til at fa oprettet en foreeldrebestyrelse i
dagtilbuddet med et flertal af valgte forzeldre. Medarbejdere i dagtilbuddet skal
veere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen. Reglerne for foreeldrebestyrelser er
beskrevet i Dagtilbudslovens §§ 14-16, der angiver, at foreeldre med bgrn i en
kommunal daginstitution eller i den kommunale dagpleje skal have adgang til at
oprette en foreeldrebestyrelse.

For de kommunale bgrnehuse og dagplejen er rammerne for
foraeldrebestyrelsernes arbejde derfor fastsat i naervaerende kommunale
styrelsesvedtaegt for kommunens dagtilbud.

I Frederikssund Kommune er der én foreeldrebestyrelse i hvert bgrnehus samt
én for dagplejen. I dagplejen kan etableres flere foreeldrebestyrelser under
hensyn til dagplejens samlede stgrrelse eller szerlige lokale opdelinger.
Beslutning herom traeffes af lederen af dagplejen.

Medlemmer af forzeldrebestyrelser er omfattet af tavshedspligt.

Stk. 1 Opgaver og kompetencer

Forzeldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de rammer og eventuelle
prioriterede indsatser, som kommunen har fastsat.

Det er foraeldrebestyrelsens opgave at fastsaette principper for dagtilbuddets
arbejde. Principperne skal holde sig inden for de rammer og eventuelle
prioriterede indsatser som kommunen har fastsat:

¢ Det er foraeldrebestyrelsens opgave at fastsaette principper for
samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

¢ Det er foraeldrebestyrelsens opgave at fastsaette principper for
anvendelsen af bgrnehusets/dagplejens budgetramme inden for de
rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som kommunen har
fastsat

e Forzeldrebestyrelsen beslutter dagtilbuddets &bningstid inden for den
ramme, som fastsaettes af Byrddet. /Endringer i dagtilbuddets konkrete
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dbningstid skal ske med passende varsel og efter gennemfgrelse af
behovsundersggelse i foraeldregruppen.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen:

Forzeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfelgningen pé den paedagogiske laereplan

Forzeldrebestyrelsen skal inddrages i dagtilbuddets arbejde med at
skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidstilbud og skole

Forzeldrebestyrelsen inddrages i, hvordan dagtilbuddet kan samarbejde
med lokalsamfundet, sd der skabes gode paedagogiske leeringsmiljger i
hverdagen i dagtilbuddet

Foraeldrebestyrelsen skal besvare hgringsmateriale udsendt af Byradet
og politiske udvalg

Foraeldrebestyrelsen inddrages og paser, at dagtilbuddets budget
udmgntes i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af
dagtilbuddets samlede budgetramme

Forzeldrebestyrelsen skal kunne fgre tilsyn med dagtilbuddet ved at
kunne drgfte ethvert spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddets virksomhed.

Indstillingsret ved anseettelser:

Forzeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved
anszettelsen af dagtilbudsledere i kommunale dagtilbud og i den
kommunale dagpleje

Forzeldrebestyrelsen har indstillingsret ved fastanszettelse af
medarbejdere i dagtilbuddet, og skal sdledes ggres bekendt med
ansggerfeltet

Frokostordninger:

Forzeldrebestyrelsen i dagtilbud kan, efter foreeldreafstemning, beslutte
at fraveelge et sundt frokostmaltid (se § 9 om frokostordning).

Stk. 2 Dagtilbudslederes opgave i relation til forseldrebestyrelsen

Dagtilbudslederen er sekretaer for foraeldrebestyrelsen og bidrager med
at fremlaegge sager og dagsordenspunkter.

Dagtilbudslederen deltager og har taleret pa alle
foraeldrebestyrelsesmgder.

Dagtilbudslederen har ikke stemmeret i foraeldrebestyrelsen.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for at udmgnte de principper, der er
fastsat af foreeldrebestyrelsen.

Bestyrelsesformanden og dagtilbudslederen udarbejder i samarbejde
dagsorden.

Dagtilbudslederen har ansvar for at forberede sagerne og foreleegge
spargsmal for bestyrelsen, herunder at belyse punkterne pa en sddan
made, at bestyrelsen har mulighed for at traeffe en kvalificeret
beslutning pa det foreliggende grundlag.

Dagtilbudslederen har pligt til at meddele foraeldrebestyrelsen, hvis den
treeffer en beslutning, som er ulovlig eller i strid med kommunens



fastsatte rammer og indsatser, geeldende overenskomster eller
lignende.

o Dagtilbudslederen har ligeledes pligt til at undlade at udfgre ulovlige
beslutninger truffet af foraeldrebestyrelsen.

e En stedfortraeder har mulighed for at deltage i bestyrelsesmgderne i
stedet for dagtilbudslederen. Dagtilbudslederen udpeger sin
stedfortraeder.

Stk. 3 Forzeldrebestyrelsens sammensaetning

Forzeldrerepraesentanter

Foreeldrebestyrelsen bestdr af foraeldrerepraesentanter valgt af og blandt
foraeldre til bgrn i dagtilbuddet. Antallet af foraeldrerepraesentanter afhaenger af
dagtilbuddets stgrrelse, og fremgar i tabel nedenfor.

I dagtilbud, som er normeret til at modtage en szerlig gruppe bgrn med fysisk
og/eller psykisk handicap, bar denne gruppes forzeldre vaere repraesenteret i
bestyrelsen for at tilgodese disse bgrn og familiers saerlige

behov.

I dagtilbud som bestér af to eller flere enheder, forstdet som separate
bygninger/afdelinger, bgr begge enheders foraeldre veere repraesenteret.

Medarbejderrepraesentanter
Ifglge Dagtilbudsloven § 14 stk. 1 skal medarbejdere vaere repraesenteret i
foreeldrebestyrelsen.

De stemmeberettigede medarbejdere vaelger repraesentanter til bestyrelsen.

Dagtilbud med szerlige organisatoriske forhold kan ansgge Administrationen om
dispensation til at gge antallet af medarbejderrepraesentanter.

Ved medarbejdere i Dagplejen forstds fastansatte dagplejere og
dagplejepaedagoger.

Suppleanter

Der skal veelges to suppleanter for foraeldrerepraesentanterne og en suppleant
for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtraeder i bestyrelsen, ndr et
bestyrelsesmedlem udtraeder heraf. Suppleanter har mulighed for at deltage i
bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret.

Dagtilbudsleder
Dagtilbudslederen er sekretaer for egen foraeldrebestyrelse og bidrager med at
fremlaagge sager og dagsordenspunkter. Se i gvrigt §4, stk. 2.

Antal repraesentanter i foraeldrebestyrelser i bgrnehuse

Stagrrelse Foreeldrerepraesent | Medarbejderrepraesent
anter anter

Under 50 normerede pladser | Mellem 2 og 6 1 medarbejder
foraeldre

Mellem 50 og 100 normerede | Mellem 3 og 7 2 medarbejdere

pladser forzeldre

Over 100 normerede pladser | Mellem 3 og 9 2 medarbejdere
foreeldre

Stk. 4 Beslutningsdygtighed
Forzeldre- og medarbejderrepraesentanter har stemmeret i foraeldrebestyrelsen.
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Dagtilbudslederen og dennes stedfortraeder samt suppleanter har ikke
stemmeret.

Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes ved
almindeligt stemmeflertal.

De stemmeberettigede har hver én stemme. I tilfeelde af stemmelighed
foretages lodtraekning.

Det endelige antal af stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer bgr vaere et
ulige tal.

§ 5 Valg til foreeldrebestyrelse

Stk. 1 Valghandling

Valget foregér ved hemmelig, skriftlig afstemning. Foraeldremgder, hvor der
foregdr valg til bestyrelsen, skal vaere indkaldt med minimum ti dages varsel,
og det skal fremgd af dagsordenen, at der skal ske valg til bestyrelsen.

Stk. 2 Valgret og valgbarhed

Forzeldrerepraesentanterne til foraeldrebestyrelsen veelges af, og blandt
foreeldre med bgrn i det pdgeeldende bgrnehus og dagplejen. Ved forzeldre
forstds de personer, der pd tidspunkt for valget til foraeldrebestyrelsen har del i
foraeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i dagtilbuddet.

Der kan i szerlige tilfaelde tillaegges personer valgret og valgbarhed som
foraeldre, hvis de faktisk har omsorgen for og den daglige tilknytning til barnet.
Dagtilbudslederen kan sdledes tillaegge falgende personer valgret og
valgbarhed, hvis de fremsaetter gnske om det:

e Personer der har barnet i dggnpleje efter Barnets lov.

e Personer der lever ssmmen med indehaveren af foraeldremyndigheden i
et segteskab eller aegteskabslignende forhold. Safremt
foraeldremyndigheden over et barn er delt, tilfalder valgbarhed og
valgret dog foreeldremyndighedsindehaverne.

Der kan under alle omstaendigheder hgijst tildeles valgret og valgbarhed til to
personer med tilknytning til barnet.

To foreeldre med et eller flere feelles barn i bgrnehuset, har hver en stemme til
valget og begge foreeldre er valgbare.

Foreeldremgde med valg afholdes efter 1. maj og seneste 30. juni. Valgperioden
p&begyndes efter det konstituerende mgde og indtil nyvalg har fundet sted.

Valget indkaldes af den siddende foraeldrebestyrelse, som er ansvarlig for
valghandlingen.

Stk. 3 Valg af foraeldrerepraesentanter

En gang arligt afholdes valg i bgrnehuset og dagplejen til foraeldrebestyrelsen.
Valget kan foregd pé foreeldremgde eller ved digital afstemning. Det skal
oplyses ved indkaldelse, hvor mange pladser der er pad valg.

Ved afstemning pd forzeldremgde kan der ikke stemmes ved fuldmagt eller pr.
brev.

Valget afholdes blandt alle foraeldre i bgrnehuset eller dagplejen.



Valget foretages med simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest
stemmer er valgt.

I tilfaelde af stemmelighed skal der vaere omvalg mellem de kandidater, der har
fdet lige mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved
lodtraekning.

Medarbejdere med egne bgrn indskrevet i bgrnehuset/dagplejen er ikke
valgbare som foraeldrerepraesentanter, men har stemmeret.

Stk. 4 Valg af medarbejderrepraesentanter

Hvert andet ar veelges medarbejderrepraesentanter og suppleanter af og blandt
det fastansatte personale i bgrnehuset samt dagplejen. Valget kan foregd pa
personalemgde eller ved en digital afstemning. Ved afstemning pa
personalemgde kan der ikke stemmes ved fuldmagt eller pr. brev.

Hver fastansat medarbejder har én stemme.

Valget foretages med simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest
stemmer er valgt. I tilfaelde af stemmelighed, skal der vaere omvalg mellem de
kandidater, der har féet lige mange stemmer. Er der herefter stadig
stemmelighed, sker valget ved lodtraekning. Dagtilbudslederen kan ikke vaelges
som medarbejderrepraesentanter og har ikke stemmeret til valget.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for afvikling af valget.

Stk. 5 Valgperiode for bestyrelsesrepraesentanter
Foraeldrerepraesentanterne vaelges for 2 &r, suppleant dog kun for 1 &r.

Medarbejderrepraesentanterne og disses suppleanter vaelges for 2 &r.

Valgperioden Igber i to ar og begynder ved det konstituerende mgde efter
valget.

Der afholdes valg forskudt hvert &r, sdledes at halvdelen af repraesentanterne
er pd valg det ene &r og den anden halvdel er pd valg det andet ar.

Supplerende valg kan foretages, hvis der ikke vaelges et tilstraekkeligt antal
repraesentanter og suppleanter ved det ordinaere valg eller repraesentanter
udtreeder af foraeldrebestyrelsen i valgperioden.

Stk. 6 Bestyrelsesmedlemmers fratraedelse

En foraeldrerepraesentant fratreeder foraeldrebestyrelsen, nér repraesentantens
barn udmeldes af bgrnehuset eller dagplejen. Herefter indtraeder suppleant
indtil naeste valg.

Hvis en forzeldrerepraesentant selv gnsker at fratraede foraeldrebestyrelsen i
valgperioden, indtraeder en suppleant herefter i foraeldrebestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant traeder ud af foraeldrebestyrelsen med virkning
fra det tidspunkt, hvor den pdgeeldende medarbejder har afleveret eller
modtaget sin opsigelse til/fra kommunen. Suppleanten indtraeder herefter i
foreeldrebestyrelsen.
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§ 6 Konstituering og mgdevirksomhed

Stk. 1 Konstituering

Den afgdende foraeldrebestyrelse har sit virke frem til det konstituerende magde
for den nye foraeldrebestyrelse.

Senest 14 dage efter det sidste valg konstituerer foraeldrebestyrelsen sig med
formand og nzestformand. Dagtilbudslederen indkalder til det konstituerende
mgde. Foraeldrebestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden i forbindelse med
det konstituerende mgde.

Formanden og naestformanden vaelges for et 3r ad gangen af og blandt de
foraeldrevalgte medlemmer. Medarbejderrepraesentanterne kan ikke indtage
formands- eller naestformandsposten.

Valget til formand/naestformand gennemfgres som skriftligt flertalsvalg. Ved
flertalsvalg er den kandidat valgt, der opnar flertal af de afgivne stemmer. Ved
stemmelighed foretages lodtraekning.

Stk. 2 Mgdevirksomhed

Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed pa bestyrelsesmgder. Der kan
saledes kun traeffes beslutninger og handles pd bestyrelsens vegne pa
foraeldrebestyrelsens mgder. Disse skal veere indkaldt efter - og fglge
standardforretningsordenen, jf. bilag 1.

Formanden kan i samarbejde med dagtilbudslederen traeffe beslutninger uden
for foraeldrebestyrelsens mgder i szerlige situationer, f.eks. ved
hastesager/uopseettelige sager, der ikke kan afvente ordinzert mgde.
Formanden skal kort tid herefter informere foreeldrebestyrelsen om
formandsbeslutningen.

Foreeldrebestyrelsen skal som minimum afholde fire rlige mgder.
Dagtilbudslederen er ansvarlig for at skrive referat af bestyrelsesmgderne og
ggre dette tilgeengeligt for de gvrige foreaeldre.

Safremt sagernes karakter kreever det, kan foreeldrebestyrelsesmgderne
behandle disse som lukkede punkter pd dagsordenen.

Forzeldrebestyrelsesformanden og dagtilbudslederen kan indbyde andre til at
deltage i mgderne, ndr der behandles spgrgsmal af szerlig interesse for dem,
eller ndr der behandles spargsmél som kraever szerlig faglig ekspertise.

§ 7 Ansattelse af dagtilbudsleder

Afdelingslederen for dagtilbudsomradet i Administrationen slar stillingen op i
relevante medier. Afdelingslederen for dagtilbudsomrédet, formanden for
foreeldrebestyrelsen og Bgrnehusets tillidsrepraesentanter udveelger et antal
ansggere til samtale.

De udvalgte ansggere inviteres til samtale med et ansaettelsesudvalg bestdende
af:

Afdelingslederen for dagtilbudsomradet i Administrationen
Forzeldrebestyrelsens formand

En foraeldrerepraesentant fra foraeldrebestyrelsen

En medarbejderrepraesentant fra foraeldrebestyrelsen

Evt. en paedagogisk konsulent fra Center for Bgrn og Skole
Tillidsrepraesentanter for FOA og BUPL

Tillidsrepraesentant for dagtilbudsledere



P& baggrund af indstilling fra anseettelsesudvalget foretager afdelingslederen
for dagtilbudsomradet i Administrationen den videre sagsbehandling.
Afdelingslederen for dagtilbudsomradet i Administrationen er formand for
anszettelsesudvalget og traeffer beslutning.

§ 8 Frokostordning

Ifglge Dagtilbudsloven skal alle bgrn i kommunale dagtilbud have et sundt
frokostmaltid alle hverdage.

Stk. 1 Afstemning om fravalg af frokostordning

Forzeldrene i bgrnehuset har dog mulighed for at beslutte, at bgrnehuset /kke
gnsker den frokostordning, som kommunen tilbyder.

Der skal derfor minimum hvert andet ar foretages afstemning om gnske om
fravalg af frokostordning blandt alle forzeldre til/vaerger for bgrn i bgrnehuse.
Alle foraeldre inviteres til at afgive stemme. Afstemningen afggres ved
stemmeflertal. I henhold til dagtilbudslovens bestemmelser gaelder, at ved
stemmelighed s3 er resultatet, at bgrnehuset /kke har fravalgt frokostordning.
En blank stemme tzeller som et ja til frokostordning.

Dagtilbudslederen forestdr den praktiske afstemning blandt forzeldrene og
meddeler afstemningsresultatet til Administrationen.

Stk. 2 Dagtilbud med flere opskrivningssteder

I kommunale dagtilbud med flere opskrivningssteder, tages der stilling for hver

enhed. Det er et simpelt flertal blandt forzeldrene der afgar valget. Foraeldrene

har én stemme for hvert barn, de har i hver enhed. Dagtilbudslederen foretager
den praktiske afstemning blandt foreeldrene og meddeler afstemningsresultatet
til Administrationen.

Stk. 3 Afstemningsform
Afstemningen finder sted ved hemmelig afstemning.

Finder afstemningen sted ved et foraeldremgde, skal foreeldremgdet veere
indkaldt med minimum ti dages varsel, og det skal fremgd af dagsordenen, at
der skal ske afstemning om frokostordning. Det skal vaere muligt at afgive
stemme, i tilfeelde af, at man ikke kan deltage fysisk pd mgdet.

Stk. 4 Frokostordning i Dagplejen

I Dagplejen er frokostordningen en integreret del af dagplejeordningen og kan
ikke fravaelges.

Stk. 5 Gaeldende beslutning

Beslutningen om den kommunale frokostordning omfatter samtlige bgrn i
daginstitutionen, eller i den enkelte enhed.

Stk. 6 Mulighed for fritagelse for frokostordning

Kun hvis barnet har lazagedokumenteret allergi eller anden sygdom, som kraever
specialkost, kan barnet fritages fra det kommunale frokostmaltid. Fritagelse for
frokostordning kraever i alle tilfeelde lzegeerkleering og endelig afggrelse traeffes

af Administrationen efter ansggning fra foraeldremyndighedsindehavere/veerger.

11/15



§ 9 /Andringer og ikrafttraedelse

Stk. 1 Ikrafttraedelse
Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Frederikssund Kommunes Byrdd den
29. januar 2025, med ikrafttraedelse den 1. marts 2025.

Stk. 2 AEndringer i styrelsesvedtaegt
FEndring af styrelsesvedtaegten kan kun foretages af Byrddet efter forudgdende
hgring hos foraeldrebestyrelserne.
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Bilag 1 - Standardforretningsorden for
foreeldrebestyrelser pa dagtilbudsomradet i
Frederikssund Kommune

Indledning
Supplerende til styrelsesvedtaegten skal der udarbejdes en forretningsorden for
foraeldrebestyrelsernes arbejde.

En forretningsorden skal medvirke til at skabe klarhed over, hvordan
foreeldrebestyrelsen skal forholde sig i udgvelsen af sit arbejde.

Forzeldrebestyrelsen kan veelge at udarbejde egen forretningsorden, eller
benytte denne vejledende standardforretningsorden for foraeldrebestyrelser pa
dagtilbudsomrddet i Frederikssund Kommune. Se § 8 herom.

§ 1 Forzldrebestyrelsen udgver sin virksomhed p& mader.

Stk. 2 P4 det forste mgde efter nyvalg — det konstituerende mgde — vaelges en
formand og en naestformand.

Stk. 3 P det fgrste mgde efter nyvalg — det konstituerende mgde - vedtager
bestyrelsen en drsmgdeplan.

§ 2 Bestyrelsen afholder mindst fire mgder om dret og i @vrigt, ndr formanden
finder det forngdent, eller det begaeres af to af bestyrelsens medlemmer.

Stk. 2 Dagtilbudslederen indkalder til mgderne til de aftalte tidspunkter med
mindst 14 dages varsel. Samtidig med indkaldelsen eller senest 7 dage fagr
mgdet tilsendes hvert enkelt bestyrelsesmedlem dagsorden og eventuelt
bilagsmateriale.

Stk. 3 I seerlige tilfzelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel.
Der skal foreligge en dagsorden, nér et mgde indkaldes med kortere varsel.

Stk. 4 Dagsordenen udarbejdes af formanden sammen med dagtilbudslederen.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan indtil 14 dage fgr afholdelse af et
bestyrelsesmgde begaere en sag sat pd dagsordenen.

Stk. 5 Bestyrelsens medlemmer kan ved begyndelsen af mgdet, hvis de er
enige herom, beslutte at optage yderligere punkter p& dagsordenen.

8 3 Bestyrelsesformanden og dagtilbudslederen kan indbyde personer uden for
egen kreds til, uden stemmeret, at deltage i behandlingen af en sag, hvis de
pageeldendes tilstedeveerelse er af vaesentlig betydning for sagens oplysning.

§ 4 Bestyrelsesmgderne holdes i dagtilbuddet og ledes af formanden.

Stk. 2 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt. Ved afstemning afggres enhver sag ved simpelt flertal. I tilfaelde af
stemmelighed foretages lodtraekning.

Stk. 3 Ved uopseettelige sager kan bestyrelsesformanden og dagtilbudslederen
traeffe beslutninger. S&danne beslutninger skal efterfalgende
forelaegges/godkendes pd det fgrstkommende bestyrelsesmgde.

8 5 Dagtilbudslederen har ansvar for, at der fares referat, der godkendes efter
den procedure, som bestyrelsen vedtager.
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Stk. 2 Ethvert medlem af bestyrelsen kan forlange sin afvigende opfattelse
anfgrt i protokollen/referatet.

Stk. 3 Det skal fremgd af protokollen/referatet, hvem der er ansvarlig for at
gennemfgre de trufne beslutninger og hvornér, beslutningerne skal vaere
gennemfgrt.

§ 6 P3 hvert bestyrelsesmgde orienteres om lgbende sager, herunder om
beslutninger, der endnu ikke er gennemfart, og de oplistes i mgdereferatet,
eventuelt med aendret tidsfrist.

§ 7 Bestyrelsen vedtager pd hvilken made foraeldrekredsen og personalet skal
orienteres om bestyrelsens virksomhed, eksempelvis gennem
beslutningsreferater.

Stk. 2 I gvrigt geelder Forvaltningslovens regler om tavshedspligt.
Tavshedspligten pahviler ogsd medlemmer, der er udtrddt af bestyrelsen.

§ 8 Standardforretningsordenen gaelder, med mindre andet besluttes af
bestyrelsen.

Stk. 2 Bestyrelsen kan, hvis mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer
stemmer herfor, fastseette en anden forretningsorden. Herefter kan konkrete
2ndringer behandles pa et ordinaert bestyrelsesmgde, hvor mindst halvdelen af
de stemmeberettigede medlemmer var til stede. Andringerne skal vedtages
med 3/4 deles flertal blandt de tilstedevaerende medlemmer.

Stk. 3 De konkrete aendringer skal godkendes af Administrationen.

Forretningsordenen er vedtaget af bestyrelsen pd bestyrelsesmgdet den XX

Navne/underskrifter
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