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Styrelsesvedtaegt for Frederikssund Kommune

Kapitel 1 — Byradet
§ 1. Frederikssund Byrdd bestdr af 23 medlemmer.

Stk. 2. Byrddet veelger en borgmester samt en 1. og 2. viceborgmester, jf. § 6 i lov om
kommunernes styrelse (i det fglgende kaldet styrelsesloven).

§ 2. De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Byrddets mgder
fastsaettes i Byrddets forretningsorden (i det fglgende kaldet forretningsordenen), if.
styrelseslovens § 2.

§ 3. Borgmesteren skal ved et byrddsmedlems forfald p& grund af helbredstilstand,
graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller
lignende, indkalde stedfortraederen, selv om hindringen forventes at vare kortere end
én maned, jf. styrelseslovens § 15, stk. 2.

Kapitel 2 — Borgmesteren

§ 4. De naermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med Byrddets mgder
fastsaettes i forretningsordenen, jf. styrelseslovens § 8 og § 30.

§ 5. Borgmesteren er gverste daglige leder af kommunens samlede administration og
varetager de funktioner, der fremgér af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren sgrger for, at der om sager, der hgrer under et udvalgs omréde,
indhentes de ngdvendige erklzeringer fra udvalget, inden Byradet traeffer beslutning i
sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden
ungdig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver
oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§ 6. Borgmesteren sgrger for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppebaeres uden
forngden bevilling, og at udgifter og indtaegter bogfagres i overensstemmelse med de af
@konomi- og Indenrigsministeriet og Byrddet fastsatte regler. Finder borgmesteren, at
en disposition ikke har haft bevillingsmaessig hjemmel, forelaegges spagrgsmalet for
Byradet.

Kapitel 3 — Nedsattelse af udvalg og almindelige regler om disses
virksomhed m.v.

§ 7. Byrddet nedszetter @konomiudvalget og fglgende stdende udvalg:
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Bgrn, familier og forebyggelse
Skole, klub og SFO

Unge, fritid og idraet

Plan og teknik

Klima, natur og energi

Job, erhverv og kultur
Omsorg og zeldre

Social og sundhed

Stk. 2. Endvidere kan der nedszettes opgaveudvalg i henhold til styrelseslovens § 17, stk.
4.

§ 8. For hvert udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfgres.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i
madet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening kort tilfgrt
beslutningsprotokollen, idet der dog skal vaere overensstemmelse mellem den afvigende
mening, der gnskes protokolfart og den pdgeeldendes stemmeafgivning. Ved sager, der af
udvalget skal fremsendes til et andet udvalg, Byrddet eller til en anden myndighed, kraeves
det, at modtageren samtidig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Det pdgeeldende
medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit
standpunkt, jf. styrelseslovens § 20, stk. 3.

Der er tale om en afvigende mening, ndr et medlem stemmer modsat af flertallet — uanset
om flertallet har stemt for eller imod. Et medlem, der undlader at stemme, kan ikke fa
tilfgrt en afvigende mening til beslutningsprotokollen.

§ 9. Huvis et stdende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs
omrdde, skal der inden ivaerkszttelse forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang
med inddragelse af @konomiudvalget og borgmesteren, jf. styrelseslovens § 21 og § 31a.

§ 10. De stdende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er tildelt
udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Byrddet gennem
@konomiudvalget, hvis yderligere bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel 4 — @konomiudvalget

§ 11. Bkonomiudvalget bestér af borgmesteren, der er formand, samt 10 af Byrddets
gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt
det i medfgr af styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af Ign- og personaleforhold inden
for ethvert af kommunens administrationsomrdder. Udvalget fastseetter regler for
borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaagning og har ansvaret for
kommuneplanlaegningen og for en samordnet Igsning af kommunens planlaagningsopgaver.
Udvalget fastlaegger de feelles planforudsaetninger og hjzelper de stdende udvalg med at
tilvejebringe det ngdvendige grundlag for udvalgenes planlsegningsopgaver.



Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af:
e Planstrategi, herunder bosaetning.
Overordnet planlaagning og udvikling af Vinge.
Dialog og tilsyn med almene boliger.
Beredskab.
Befolkningsprognose.
Valg og folkeafstemninger.
Kommunikation.
IT og digitalisering.
Renggring.
Koordinering og overordnet administration af kommunens samlede bygningsmasse,
herunder udlan og udlejning af kommunale ejendomme. Kgb, salg og pantsaetning
af fast ejendom samt ekspropriationer.
e Samarbejde med Hoved-MED Udvalget.

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til Byrddet om:
e Politikker og planer indenfor udvalgets omrade.
¢ Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsopgaver inden for udvalgets omrade.

Stk. 7. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrddet om kommunens
principper for gkonomistyring, jf. styrelseslovens § 42.

Stk. 8. Udvalget forhandler i forngdent omfang med et stdende udvalg inden ivaerksaettelsen
af foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pdgaeldende udvalg.

§ 12. Udvalget fastsaetter regler om:
e Budget- og bevillingskontrol, jf. § 13.
e Forsikring af kommunens vaerdier.
e Kommunens indkgbsfunktioner.

§ 13. Udvalget fgrer tilsyn med:

e At forvaltningen af gkonomiske midler er forsvarlig og sker i overensstemmelse med
Byrddets beslutninger.
At forvaltningen af kommunens konti og kommunens regnskabsfgring er forsvarlig.
At de bevillinger og radighedsbelgb, som er vedtaget i drsbudgettet eller ved szerlig
beslutning, ikke overskrides uden Byrddets samtykke.

e At kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made.

e Lgn- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf.
styrelseslovens § 67

Kapitel 5 — De staende udvalg

§ 14. Bgrn, familier og forebyggelse bestdr af fem medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af 0-6 &rs omrddet samt
familieomrddet, der bl.a. omfatter szerlig stgtte til barn og unge.
Herunder:

Dagpleje.

Vuggestuer.

Bgrnehaver.

Sundhedspleje.

Specialbgrnehave.

Tidlig indsats.

Bgrn med handicap.

Familieomrddet, herunder seerlig stgtte til barn og unge.
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e Samarbejde med private og selvejende institutioner under udvalgets omréde.
e Samarbejde med foraeldrebestyrelser i dagtilbud.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrddet om:
e Politikker og planer inden for udvalgets omrade.
e Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsopgaver inden for udvalgets omrade.

§ 15. Skole, klub og SFO bestér af fem medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af skole og fritidsomradet.
Herunder:

e Folkeskoler.
Specialskoler.
Skolefritidsordninger og klub.
Samarbejde med private og selvejende institutioner under udvalgets omrade.
Samarbejde med skolebestyrelser og foraeldrebestyrelser for klubber.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrddet om:
e Politikker og planer inden for udvalgets omrade.
e Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsarbejder inden for udvalgets omréde.

§ 16. Unge, fritid og idreet bestdr af fem medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af unge-, fritids- og idreetsomrédet.
Herunder:
e Ungdomsklub.
10. Klasse.
Ungdomsskole.
SSP-samarbejdet.
Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Ungekontakten.
Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse.
Ungerddet.
Idreets- og fritidsaktiviteter.
Integration i forhold til idraets- og fritidsaktiviteter.
Folkeoplysning.
Regler for udlan og udleje af lokaler og for tilskud til foreninger m.v.
Samarbejde med private og selvejende institutioner under udvalgets omrade.
Samarbejde med samtlige interessenter pd Campus/ungdomsuddannelser.
Samarbejde med Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad.
Samarbejde med Frederikssund Idraetsrad.
Samarbejde med Aftenskolernes Samrad.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byréddet om:
e Politikker og planer inden for udvalgets omrade.
e Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsopgaver inden for udvalgets omrade.

§ 17. Plan og teknik bestdr af syv medlemmer

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af planomrddet, arealanvendelse
samt det tekniske omrdde. Herunder:
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Kommuneplan.
Lokalplaner.
Landzonetilladelser.
Myndighedsopgaver indenfor miljgomradet.
Vandforsyning og spildevand.
Overordnet infrastruktur.
Byggemodning.
Byggesager, BBR og ejendomsoplysning.
Kollektiv trafik.
Affald.
Kommunale legepladser.
Kommunale havne.
Bygningsvedligeholdelse.
Opgaver i relation til byggeri og anlaeg.
Veje - herunder drift at veje, pladser og friarealer samt myndighedsopgaver.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:
e Politikker og planer inden for udvalgets omrade.
¢ Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsopgaver inden for udvalgets omrade.

§ 18. Klima, natur og energi bestdr af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af klima, natur og energiomradet.
Herunder:

Klimaplanlaegning.
Klimatilpasning.

DK2020.

Natur og naturforvaltning.
Mobilitetsplanlaegning.
Drivhusgasreduktioner.
Strategisk energiplanlaagning.
Samarbejde med Klimarddet.
Samarbejder med Grgnt Forum.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:
e Politikker og planer inden for udvalgets omrade.
¢ Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsopgaver inden for udvalgets omrade.

§ 19. Job, erhverv og kultur bestadr af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kultur, turisme, erhverv samt
arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsesomradet. Herunder:
e Borgerservice og kontrol med socialt bedrageri.
Opgaver og ydelser efter lov om aktiv beskaeftigelsespolitik.
Opgaver og ydelser efter lov om aktiv socialpolitik.
Opgaver og ydelser efter lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.
Opgaver i relation til danskuddannelse af voksne udlaendinge m.fl.
Integration i forhold til job og beskaeftigelse.
Erhvervspolitik og —strategi.
Erhvervsservice og —udvikling, herunder erhvervsudvikling i Vinge og samarbejde
med Frederikssund Erhverv og Vaeksthus Hovedstaden.
Turisme.
e Kulturhuse og kulturaktiviteter.
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Bibliotek.
Musikskole, teater og biografer.
Museer og lokalarkiver.
Samarbejde med Kulturradet.
Samarbejde med Frederikssund Erhverv.
Samarbejde med Destination Fjordlandet.
Samarbejde med brancheorganisationer.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:
e Politikker og planer inden for udvalgets omrade.
¢ Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsopgaver inden for udvalgets omrade.

§ 20. Omsorg og ldre bestdr af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af aeldre-, omsorgs- og
traeningsomradet. Herunder:
e Visitation.
Hjeelpemidler.
Personlig og praktisk hjzaelp.
Sygepleje.
Plejeboliger og midlertidige pladser.
Traening og genoptraening efter serviceloven.
Treening og genoptraening efter sundhedsloven.
Madproduktion.
Daghjem.
Samarbejde med frivillige og brugerstyrede centre.
Samarbejde med /ldrerddet.
Samarbejde med private og selvejende institutioner under udvalgets omrdde samt
bruger- og pargrenderdd inden for udvalgets omrade.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byréddet om:
e Politikker og planer inden for udvalgets omrade.
e Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsopgaver inden for udvalgets omrade.

§ 21. Social og sundhed bestér af fem medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af handicap-, psykiatri- og
sundhedsomrddet. Herunder:
e Det naere sundhedsvaesen og udvikling af sundhedshus/naerhospital.
Sundhedsfremme og forebyggelse.
Tandpleje.
Kommunalt lzegeligt udvalg (KLU).
Socialpsykiatri.
Krisecentre og herberg.
Hjemlgse.
Voksne med handicap.
Misbrugsbehandling.
Frivilligt socialt arbejde.
Tilsyn med institutioner.
Den aktivitetsbestemte medfinansiering.
Rammeaftale for det specialiserede socialomrdde og specialundervisning.
Sundhedsaftale.
Samarbejde med Handicapradet.
Samarbejder med private og selvejende institutioner samt bruger- og pargrenderad
inden for botilbuddene.
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Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byr&det om: -
e Politikker og planer inden for udvalgets omrade.
¢ Planlaegning og opstart af bygge- og anlaegsopgaver inden for udvalgets omrade.

Kapitel 6 — Sundhedsrad

§ 22. Frederikssund Kommunes repraesentant i det regionale sundhedsrad er
borgmesteren.

Stk. 2. Stedfortreeder for borgmesteren i sundhedsrddet er formanden for ressortudvalget
for sundhedsomradet.

Kapitel 7 - Borgerradgiver
§ 23. Der etableres en borgerrddgiverfunktion efter styrelseslovens § 65 e.

Stk. 2. Borgerradgiverfunktionen henhgrer direkte under Byrddet og er uafhaengig af
kommunens udvalg og administration.

Stk. 3. Borgerrddgiveren skal yde rddgivning og vejledning til kommunens borgere indenfor
de rammer, der er fastsat af Byrddet samt bistd Byrddet med dennes tilsyn med
kommunens administration. Dette med henblik pd at sikre borgernes retssikkerhed i
forbindelse med kommunens sagsbehandling og faktiske forvaltningsvirksomhed.

Stk. 4. Byrddet ansztter og afskediger borgerrddgiveren samt fastsezetter de naermere
regler for borgerrddgiverens virksomhed.

Kapitel 8 — Vederlag m.v.

8§ 24. Formanden for Bgrn, familier og forebyggelse oppebaerer et vederlag, som udggr 12
procent af borgmesterens vederlag. Naestformanden for udvalget oppebzerer et vederlag,
som udggr 5,5 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Formanden for Skole, klub og SFO oppebeerer et vederlag, som udggr 12 procent af
borgmesterens vederlag. Naestformanden for udvalget oppebaerer et vederlag, som udgar
5,5 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Formanden for Unge, fritid og idraet oppebzerer et vederlag, som udggr 12 procent
af borgmesterens vederlag. Naestformanden for udvalget oppebaerer et vederlag, som
udggr 5,5 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Formanden for Plan og teknik oppebzerer et vederlag, som udggr 16 procent af
borgmesterens vederlag. Naestformanden for udvalget oppebaerer et vederlag, som udgar
6,5 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Formanden for Klima, natur og energi oppebaerer et vederlag, som udggr 12
procent af borgmesterens vederlag. Naestformanden for udvalget oppebzerer et vederlag,
som udggr 5,5 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 6. Formanden for Job, erhverv og kultur oppebaerer et vederlag, som udggr 16 procent
af borgmesterens vederlag. Naestformanden for udvalget oppebaerer et vederlag, som
udggr 6,5 procent af borgmesterens vederlag.
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Stk. 7. Formanden for Social og sundhed oppebaerer et vederlag, som udggr 12 procent af -
borgmesterens vederlag. Naestformanden for udvalget oppebaerer et vederlag, som udgar
5,5 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 8 Formanden for Omsorg og aldre oppebaerer et vederlag, som udgar 16 procent af
borgmesterens vederlag. Naestformanden for udvalget oppebaerer et vederlag, som udgar
6,5 procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 9. Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 6
procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 10. Formanden for Bgrn og ungeudvalget efter lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omrdde oppebeerer et vederlag, som udger 8 procent af borgmesterens
vederlag. Naestformanden for Bgrn og ungeudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 2
procent af borgmesterens vederlag.

Stk. 11. 1 forbindelse med nedszettelse af opgaveudvalg i medfgr af § 17, stk. 4 i Lov om
kommunernes styrelse, tilleegges formanden et vederlag pd 7 procent af borgmesterens
vederlag. @vrige medlemmer tillaegges ikke vederlag.

Stk. 12. Den i stk. 1-11 nzevnte vederlaeggelse ophgrer med udgangen af den
kalenderméned, hvor formanden i en uafbrudt periode pd 1 maned ikke har varetaget
formandshvervet, indtil formanden pd ny varetager hvervet. N&r en stedfortraeder for et
byrddsmedlem indtraeder i Byrddet for en periode af mere end 7 dage, ophgrer
vederlaeggelsen for medlemmet, uanset at der ikke er forlgbet 1 maned. Ved fraveer i en
sammenhaengende periode pd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption,
hvor stedfortreeder af denne grund er indkaldt efter styrelseslovens § 15, stk. 2, er der
dog, pé neermere bestemte vilkdr, ret til vederlag i indtil 9 maneder.

Stk. 13. Medlemmer af @konomiudvalget og stdende udvalg oppebaerer udvalgsvederlag,
som samlet set udggr 105 procent af borgmesterens vederlag.

§ 25. Et udvalgsmedlem, der pé grund af formandens fraveer er konstitueret som formand
for et udvalg i en periode pd mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag
svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for den pagaeldende periode. Vederlaget
regnes fra det tidspunkt, hvor medlemmet konstitueres som formand.

Stk. 2. Funktionsvederlag kan hgjest oppebaeres i en uafbrudt periode pd ni maneder.

Kapitel 9 — ZAndringer i vedtegten

§ 26. Denne vedtaegt traeder i kraft den 1. november 2025.

Stk. 2. Forslag til aendringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger i Byrddet med
mindst seks dages mellemrum.

Sdledes vedtaget i Frederikssund Byrdd den 24. september 2025 og den 29. oktober 2025.

Tina Tving Stauning Torben Kjaergaard
Borgmester Kommunaldirektgr



