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Intern uddannelse af Holdleder Til Teknisk leder

Formélet med denne uddannelse er at give holdlederen de forngdne kompetencer for at kunne
varetage den tekniske ledelse pa et skadested, ved mindre haendelser uden Indsatsleder
fremmegde, eller indtil Indsatslederen mgder frem og overtager.

Holdleder som teknisk leder

| henhold til § 8 i bekendtggrelse nr. 765 af 3. august 2005 om risikobaseret kommunalt
redningsberedskab skal den tekniske ledelse af indsatsen pa et skadested efter
kommunalbestyrelsens bestemmelse varetages af en Indsatsleder eller en holdleder med de
forngdne uddannelsesmaessige kvalifikationer. Efter denne bestemmelse skal der altid vaere en
person til stede til at varetage den tekniske ledelse af en indsats, uanset om der er tale om en
storre eller en mindre handelse. Dette er ligeledes beskrevet i refill udgivet af
beredskabsstyrelsen i Retningslinjer for indsatsledelse af november 2013.

I situationer, hvor der ikke er en Indsatsleder til stede pa et skadested, vil det sdledes vaere
holdlederen, der varetager den tekniske ledelse af indsatsen.

I den tidligere bekendtggrelse (bekendtggrelse nr. 1010 af 11. december 2002 om det kommunale
redningsberedskabs dimensionering m.v.) var det sdledes direkte anfgrt i § 14, stk. 3, at "safremt
indsatslederen endnu ikke er ankommet til skadestedet, eller der er tale om en reduceret
udrykning, varetager holdlederen den tekniske ledelse af indsatsen pa skadestedet". Der er ikke
med bekendtggrelsen fra 2005 tilsigtet aendringer pa dette omrade.

Det er kommunalbestyrelsen, der bestemmer, hvad der er “forngdne uddannelsesmaessige
kvalifikationer” for de holdledere, der varetager den tekniske ledelse af en indsats.

Ved at varetage funktionen som Holdleder som Teknisk Leder, tager man et ansvar der ligger ud
over holdlederens normale skadesteds funktion.

| funktionen ligger der forventninger som igennem dette kursus vil klzede HL pa til, at kunne leve
op til dette.
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Der vil blive udleveret veerktgjer i form af actioncards / lommekort og materialer, som man kan

“laene” sig op ad ved situationer hvor HL skal opstarte funktionen “Holdleder som teknisk Leder”
pa et skadested.

Indhold i uddannelsen:

» Servicemal for Frederiksborg Brand & Redning iht. den risikobaserede dimensionering
e Instruks for teknisk ledelse i Frederiksborg Brand & Redning

» Szerlige juridiske forhold

Timer: 12

Forudsaetninger:

Deltagere:
Holdleder brand

Kontrol:

Der afholdes Igbende kontrol

Uddannelsesbevis:

Udstedes af Frederiksborg Brand & Redning, og er kun geeldende for arbejdet ved Frederiksborg
Brand & Redning.

Instruktgrer:

Instruktgren skal veere Indsatslederuddannet, samt godkendt af Frederiksborg Brand & Redning

Mal:

Ved uddannelsens afslutning skal deltageren:

- Kunne situationsbedgmme pa et stgrre skadested

- Kunne definere og fastlzegge et fareomrade

- Kunne opstarte en fgrsteindsats (situationsbedgmmelse)

- Kunne udstikke et MMI

- Kunne anmode Indsatsleder om tilkald af ekstra styrker (begrundet via radio opkald)

- Kunne lave overlevering af indsatsen til Indsatsleder, og forelgbigt opgavesaet
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- Have kendskab til det tvaerfaglige samarbejde (ISL politi og sund)
- Have kendskab til en Indsatsleders kompetencer

- Have kendskab til “Forventninger til Holdleder som Teknisk leder hos Frederiksborg Brand &
Redning” pa et skadested i Frederiksborg Brand & Redning daekningsomrade

- Have kendskab til juridiske forhold vedr. indsats forlgb

Kompetencer efter endt kursus:

Holdledere der har gennemgéet uddannelsen kan varetage den tekniske ledelse pa et skadested i
Frederiksborg Brand & Redning, indtil indsatslederen mgder frem pa skadestedet eller ved dennes
fraveer.

Kompetencemal:

- At HL fremtraeder rolig og malbevidst

- At HL bevarer overblikket og besidder en passende autoritet
- At HL kan tage hurtige og konstruktive beslutninger

- At HL Tilkalder assistance sa snart behov erkendes

- At HL er Igsningsorienteret

- At HL samarbejder med ISL RB, Politi og AMB

Laeringsproces:

| forbindelse med organiseringen af laereprocessen i uddannelsen laegger lzeringsforstaelsen,
kompetencemaélene og indholdstemaerne op til valg af undervisningsmetoder og mader at lzere
pa, som er kendetegnede ved at:

- Undervisningen skal vaere praksisnaer og anvendelsesorienteret - Undervisningen skal lzegge op
til samspil og samarbejde - Undervisningen skal indeholde og udfordre deltagerens refleksion -
Undervisningen skal involvere og aktivere deltageren

Undervisningsmetoder i uddannelsen:

Uddannelsen til Holdleder som teknisk leder er en uddannelse hvor laeringen sker i
virkelighedsnaere situationer og gvelser. Den ngdvendige teori er integreret i den praktisk
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betonede del af undervisningen i stgrst mulige omfang. Deltageren i uddannelsen praesenteres
eksempelvis for fglgende undervisningsmetoder og mader at lere pa:

BRAND & REDNING

Praktisk betonede og faerdighedsunderstgttende metoder som fglg mig, vise-forklare - gve,
feerdighedstraening og fokuseret traening

Handtering af cases / problemstillinger med stigende svaerhedsgrad og kompleksitet
Opgavelgsninger i virkelighedsnaere situationer

Samarbejde i teams og mindre grupper til I@sning af opgaver Interviews og to-mandsdrgftelser
imellem deltagerne

Evaluering:

Evalueringen i uddannelsen er mélrettet tre forskellige omrader og gennemfgres med anvendelse
af forskellige evalueringsformer og -metoder.

Den tredelte evaluering bestar af:
En evaluering af deltagerens udbytte og praestation fortlgbende gennem uddannelsen

En kontinuerlig evaluering af deltagernes lzereproces i form af deltagernes jaevnlige refleksioner
over egen arbejdsform og laering undervejs i uddannelsesforigbet

En kontinuerlig evaluering af undervisningens virkning i form af instruktgrens og deltagerens
refleksioner over undervisningens effekt holdt op mod uddannelsens formal, kompetencemal og
indholdstemaer.

Med den tredelte evaluering opnas en helhedsorienteret evaluering, hvor der er sammenhaeng
mellem lzeringsforstaelsen, de gennemfgrte laereprocesser og evalueringerne.

Indholdstemaer

1.
Introduktion

Relevante udpluk af: Servicemal for Frederiksborg Brand & Redning iht. den Risikobaseret
dimensioneringsplan

Forventninger til “Holdleder som Teknisk leder” hos Frederiksborg Brand & Redning

Gennemgang af relevante typer udrykninger
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2.

Situationshedgmmelse — fgrsteindsats ud fra prioriteret opgavesaet.
MMI og sammenhzengen med TP

Fareomrade — POL og AMB samarbejde

Indsatsleders opgaver

Styrke- og ressourcebehov — overlevering til Indsatsleder RB

3.
Indsatsjura — diverse opslagsinfo, beredskabsloven med mere.
Forventninger til Holdlederen ved kendte objekter/haendelser

Radiobetjening, radio disciplin.
4,
Indsatser via planspil og spil i nseromradet

Laser kendte hverdagssituationerne

5.

Evaluering — afslutning

Lektioner

Kort beskrivelse af lektioner

1. Introduktion:

Deltagerne bliver budt velkommen, og orienteret om kursets formal, indhold og forventninger

Ved lektionens afslutning skal deltageren veaere orienteret om servicemal for Frederiksborg Brand
& Redning iht. den Risikobaseret dimensioneringsplan.

Deltageren skal endvidere have kendskab til:

- Forventninger til “Holdleder som Teknisk leder” hos Frederiksborg Brand & Redning
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- Udrykninger hvor Indsatslederen kan risikere at ankomme senere end den naermeste
udrykningsenhed

- Afslutning af indsatser
Til sin radighed har deltageren det udleverede materiale

Resultatet for lektion er tilfredsstillende safremt deltageren:
- kan gengive kursets formal

- overordnet kan gengive de relevante udpluk af servicemal for Frederiksborg Brand & Redning iht.
den Risikobaseret dimensioneringsplan

- kan gengive situationer hvor Indsatslederen kan ankomme senere en den lokale slukningsenhed
- kan gengive afslutningsprocedure ved Indsatser

Relevante udpluk af:

e Servicemal for Frederiksborg Brand & Redning iht. den Risikobaseret dimensioneringsplan

* Forventninger til “Holdleder som teknisk leder” hos Frederiksborg Brand & Redning

Lektionen gennemfgres af Frederiksborg Brand & Redning

2. Situationsbedgmmelse

Forsteindsats ud fra et prioriteret opgavesaet
Indsatsleders opgaver
Fareomrade

POL og AMB samarbejde

Ved lektionens afslutning, skal deltageren kunne foretage en situationsbedgmmelse pa et stgrre
skadested, samt lave en fgrsteindsats ud fra et prioriteret opgavesaet.

Deltageren skal ydermere kunne fastsatte et fareomrade og formidle det til POL, AMB samt ISL RB
Deltageren skal kunne:

- situationsbedgmme

- 5 punkts befalingens opbygning og anvendelse

- bedgmme og fastseette et fareomrade
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- tveerfagligt samarbejde omkring fareomrade og fgrsteindsatsen

Deltageren skal endvidere vaere orienteret om:

- forskellen pa fgrste- og endelig indsats

- formalet med det det tveerfaglige samarbejde

- tidsfrister
Til sin radighed har deltageren det udleverede materiale, samt action Card/lommekort

Lektionen gennemfgres af Frederiksborg Brand & Redning
Styrke og ressourcebehov
Overlevering til Indsatsleder

Ved lektionens afslutning, skal deltageren kunne foretage vurdering ud fra sin fgrsteindsats, om
der bliver et yderligere ressourcebehov

Ved Indsatslederens fremmgde, skal Holdlederen kunne ggre rede for sin fgrsteindsats, og
fremlaegge et opgavesaet.

Deltageren skal kunne:

- situationsbedgmme og prioritere

- lave et prioriteret opgavesaet

- lave en overlevering til Indsatslederen over Igste og ulgste opgaver
Deltageren skal endvidere vaere orienteret om:

- Holdlederens rolle efter overlevering til Indsatslederen

- at endelig indsats kan andres fra fgrste indsatsen

Til sin radighed har deltageren det udleverede materiale, samt action Card/lommekort

Lektionen gennemfgres af Frederiksborg Brand & Redning
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3. Indsatsjura

Deltagerne skal have kendskab til regler eller procedure vedrgrende:

- afbreending af bal og affald

- markskader

- Beredskabsloven §20 og §21

- Skadeservice

- Tilkald af ekstra styrker/ entreprengrer/ samarbejdspartnere

Til sin radighed har deltageren det udleverede materiale, med uddrag af relevante regelsaet.
Resultatet er tilfredsstillende safremt deltageren:

- kan gengive Indsatslederens rolle ved et hvert skadested

- kan gengive at afbraendingsreglerne findes som et opslagsvaerk

- kan gengive ulovlig afbraending kun slukkes nar det udggr en fare eller gene, samt nar det gnskes
af politiet.

- kan gengive at ulovlig afbraending kan ved gentagne gange anmeldes til politiet via VC
- Beredskabsloven

- Miljglovgivningen

- Forsikringsregler

- Afbraending af haveaffald Bekendtggrelse om brandvaernsforanstaltninger ved afbraending i det
fri af halm, kvas, haveaffald og bal m.v.

Radiobetjening
Radio disciplin

Ved lektionens afslutning, skal deltageren kunne foretage korrekt radiobetjening, benytte den
rette radiodisciplin

Deltageren skal kunne:
- skifte imellem skadestedssat, TMO/DMO

- anvende den rette radiokommunikation

Deltageren skal endvidere vare orienteret om:
- Indsatslederens brug af SINE

- Indsatslederens brug af radiotavshed (pga. tveerfaglige mgder)
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Til sin raddighed har deltageren det udleverede materiale, samt SINE informations opslag

Lektionen gennemfgres af Frederiksborg Brand & Redning

4. Indsatser pa planspil og cases i Naeromradet

Radio disciplin

Ved lektionens afslutning, skal deltageren kunne foretage fgrsteindsats som “Holdleder som
teknisk leder “

Deltageren skal kunne:

- lave situationsbedgmmelse

- definere et fareomrade

- overlevere det tvaerfagligt

- lave en fgrste indsats

- overlevere indsats og opgaveszt til Indsatsleder

Til sin radighed har deltageren det udleverede materiale, actioncards / lommekort, samt planspil

Lektionen gennemfgres af Frederiksborg Brand & Redning

5. Evaluering

Afslutning

Ved lektionens afslutning, skal deltageren lave en skriftlig evaluering af kurset.
Til sin rddighed har deltageren et evalueringsskema

- Ved afslutningen bliver der mulighed for en mundtlig evaluering af kurset, samt af instruktgrerne
- dette er frivilligt!

Frederiksborg Brand & Redning udsteder kursusbevis, safremt kursisten gennemfgrer kurset pa
tilfredsstillende méde. Begge kursusdage skal gennemfgres med tilfredsstillende resultat, for at
ophé kompetencen “holdleder som teknisk leder”

Lektionen gennemfgres af Frederiksborg Brand & Redning
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Vinduesmelding:

Ved fremkgrsel til et skadested, kan man i mange tilfeelde fa en fornemmelse for, hvad det er for
en opgave der venter. Det man ser pa sin vej frem og nar man ankommer, skal formidles videre i
systemet. Herved kan tilsendte styrker forberede sig pa og til situationen.

Melding sker via radio
Afsnittet kaldes vinduesmelding:

- Nar sprgjten melder sin afgang fra stationen, er der maske allerede pa det tidspunkt en melding
om rgg i horisonten.

- Nar fgrste k@retgj naermer sig skadestedet melder de hvad de ser pa stedet (vinduesmelding)
En hurtig melding fra kunne vaere:

Vi har brand i garage med fare for spredning til villa naerved

Handelsestyper:
ABA alarm

Nar | som Holdleder mgder op til en alarm aktiveret af et Automatisk Brandalarmerings Anlaeg
(ABA), skal felgende retningslinjer falges:

- Hvis | ved ankomst til adressen ser at der er brand, szetter | ind imod branden pa alm. vis, og
lader ABA skabet vente til Indsatslederen

- Hvis en person megder jer nar | ankommer, og fortaller HL at de mener de ved hvor alarmen er
gaet, og maske syntes at der lugter af rgg, s SKAL | aflaese skabet f@rst, for at lokalisere den
aktiverede melder

- Ved aflaesning af ABA skabet, ma | som det eneste, sla klokkerne/alarmen fra (men kun hvor det
ikke er ngdvendigt at evakuere). Skabet skal faerdigbetjenes og aflaeses af Indsatsleder/HL nér
situation er afklaret.

- Tilbagemelding til VC med oplysninger om GRP. DEKT og mulig arsag

Trafikuheld:

Nar | som Holdleder mgder op til et trafikuheld, har | hvis ambulance/Pol ikke er mgdt, opgaven at
prioritere opgaverne:
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- Det fgrste er at fa sikret skadestedet. Afspzer hvis muligt sa | far et sikkert arbejdsomrade

- Det naeste er at skabe et overblik over hvor mange personer, og hvor mange opgaver der venter

- Dernaest skal | prioritere de tilskadekomne sammenholdt med mangden af opgaver

- De personer der evt. skal friggres, er ikke ngdvendigvis dem der har mest brug for jeres
livreddende fgrstehjzlp

- Fortael Politi hvor | har brug for afspaerring
- Fortael sundhed hvad | har observeret og hvad | har udrettet inden deres ankomst

- Overlevere situation og opgaveseet til Indsatsleder

Villabrand.

Nar | som Holdleder mgder op til brand i villa, er det fglgende opgaver | skal Igse.
- Situationsbedgm - opgave — udfgrsel

- Mennesker - dyr — vaerdier

- Eftersggning - slukning - begransning

- Kontakt ISL RB samt andre fremmegdte styrker fra andre sektorer for: - Fareomrade - evakuering -

opgavesaet

- Overlevere situation og opgavesaet til Indsatsleder

Industribrand:

Nar | som Holdleder mgder op til brand i Industri, er det fglgende opgaver | skal Igse.
- Situationsbedgm - opgave - udfgr

- Hvilken type industri = szerlige farer

- Mennesker - dyr - veerdier

- Tidpunkt pa dggn = er der nogen pa arbejde?

- Eftersggning - slukning - begraensning

- Kontakt den tvarfaglige gruppe for:

o Fareomrade - varsling - evakuering — opgavesaet

o Meget vigtige oplysninger til politi og amb
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o Overleverer situation og opgaveseet til Indsatsleder

Brand fandbrug:

Nar | som Holdleder mgder op til brand i landbrugsejendom, er det fgigende opgaver | skal Igse.
- Situationsbedgm - opgave - udfgr

- Saerlige farer? NPK - braendstof masngder - kemi
— dyrebesatning

- Mennesker - dyr - veerdier

- Dyr i stald - mandskabs ressourcer?

- Eftersggning - slukning — begraensning

- Kontakt den tveerfaglige gruppe for:

O Fareomrade - evakuering - opgavesaet

O Meget vigtige oplysninger til politi og amb

O Overleverer situation og opgavesaet til Indsatsleder

Indsatsjura:

§ 20. Redningsberedskabet kan kraeve private redskaber og transportmidler af enhver art samt
forngdent betjeningsmandskab stillet til radighed for indsatsen.

Stk. 2. Den, der i henhold til stk. 1 har stillet redskaber eller transportmidler til radighed, har ret til
erstatning af kommunen for afsavn af materiel og for den skade, materieliet har lidt.

§ 21. Redningsberedskabet har i forbindelse med indsatsen, jf. § 12, stk. 1, 1. pkt., uden
retskendelse ret til i forngdent omfang at skaffe sig adgang til privat ejendom, om ngdvendigt ved
at gennembryde og fjerne hindringer.

Stk. 2. Redningsberedskabet har ret til at nedrive bygninger eller fjernbeplantninger, hvis den
tekniske leder af indsatsen pa skadestedet finder det ngdvendigt for standse skadens udbredelse.

Stk. 3. Den skade, som redningsberedskabet forvolder vedbrandslukning, betragtes som
brandskade. Rammer skaden marker, haver eller beplantninger, der tilhgrer tredjemand, erstattes
skaden dog af kommunen.

Lommekort
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Den mest sikre made at fa en optimal opstart pa et skadested, er at benytte sig af de grundregler,
opslagsvaerker og lommekort der er tilgengelig.

| dette afsnit, vil der vaere en del af de lommekort som Indsatslederen benytter sig af






