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BAGGRUND

Siden 2022 er der arbejdet malrettet pa at skabe fundament, struktur og rammer for et bered-
skab, der er organisatorisk og opgavemaessigt smalt, effektivt og kompetent. Der arbejdes fort-
sat ledelsesmaessigt pa at indfere det rette niveau af styring, opfelgning og afrapportering. Der
arbejdes pa tvaers for at ensrette og pavirke aktiviteter og kultur med indferelse af best practice
pa de ti stationer. Dette arbejde er en naturlig del af at gore Frederiksborg Brand & Redning til
en konsolideret og stabil organisation, hvor medarbejderne trives og dygtigger sig.

Selskabets gkonomi er blevet udboret, og der sker en fortsat forventningsafstemning udad i
organisationen og opad mod det politiske niveau. | arbejdet med at optimere driften benyttes
blandt andet driftsdata og bench mark. Der er kontinuerlige draftelser med naboberedskaber
om formaliserede samarbejder pa tvaers af kommunegranser. Der arbejdes desuden med at fa
opsamlet viden og undersggt forretningskritiske behov for at sikre, at der stadig er et funkti-
onsdygtigt beredskab om bade 5 og 10 ar.

Gennem 2023 er der blevet arbejdet med at fa belyst frivilligomradet, og det supplerende fri-
villige beredskab er flyttet sammen fra fire til én station i 2024. Der arbejdes pa at bygge sta-
tionen op og @ndre kulturen i beredskabet til at medregne de frivillige som en paskegnnet og
nodvendig ressource.

Undervejs har der ogsa varet arbejdet med at skabe et tillidsfuldt samarbejde i hele beredska-
bet. Der leegges vaegt pa en aben ledelsesstil og kommunikation for at skabe anerkendelse og
tryghed. Der leegges ogsa vagt pa at skabe gennemsigtighed i bade beslutningsprocesser og
beslutningsgrundlag, blandt andet gennem kommunikation og faste maderakker samt aktiv le-
delsesopfelgning. Der er i samarbejde med Nordsjeellands Brandvasen afviklet falles uddan-
nelse af stationsledere i et forleb over syv maneder, hvor der er opbygget ledelsesmaessige
kompetencer, fellesskab og netvaerk.

Konkret har de fem ejerkommuner laftet budgettet fra og med 2023 og igen fra 2025 til et
niveau, hvor alt forretningskritisk materiel og keretajer kan genanskaffes, og hvor alle specialer
kan vedligeholdes. Endvidere kan beredskabet fra 2025 arbejde med en vikarlasning eller en
anden form for vagtdaekning pa de stationer, hvor der er udfordringer med manglende mand-
skab, seerligt i dagtimer pa hverdage. RBD25 kan implementeres med de nedvendige udvidel-
ser, effektiviseringer og besparelser.

Ovenstdende initiativer og delresultater er blot et udpluk af det felles arbejde, der hver dag
leegges i at bevaege beredskabet fremad mod at blive et effektivt og kompetent beredskab.

Dette planforslag indeholder det beredskabsfaglige grundlag for dimensioneringen af Frede-
riksborg Brand & Redning.

Beredskabets kerneopgaver er lovmaessigt forankret i Beredskabsloven (LBK nr. 314 af
03/04/2017) der bl.a. beskriver kravene til det operative (afhjelpende) beredskab og til de
forebyggende myndighedsopgaver. | Bekendtgerelse om risikobaseret dimensionering af det
kommunale redningsberedskab (dimensioneringsbekendtgerelsen beskrives kravene til for-
steudrykningens sammensaetning, afgangstider og den operative ledelse pa et skadested.

Planen vedtages af de fem ejerkommuners respektive byrdd og revideres i det omfang, udvik-
lingen gor det nedvendigt, dog mindst én gang i hver kommunale valgperiode.

Frederiksborg Brand & Rednings opgaver opdeles i forebyggende og afhjelpende aktiviteter.
Niveauet for ydelserne skal sikre, at kommunernes borgere og virksomheder far en god service
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under hensyntagen til lokale risici. Det nuvarende serviceniveau for Frederiksborg Brand &
Redning findes i plangrundlaget “Risikobaseret Dimensionering Frederiksborg Brand & Red-
ning” fra 2021.

Med baggrund i den reviderede risikoprofil er der udarbejdet seks scenariebeskrivelser. Fem
scenarier vedragrende sterre handelser, mens et enkelt scenarie vedrarer en ekstraordinar
handelse. For hvert scenarie er der udarbejdet en kapacitetsanalyse for handtering af det en-
kelte scenarie.

Der har vaeret udarbejdet tre beredskabsfagligt forsvarlige modeller, hvor Den Fzlles Bered-
skabskommission har indstillet herveerende model.

Grundlaget for at kunne vurdere en model som varende beredskabsfaglig forsvarlig bygger pa:

1. Robusthedsprofilen,
Automatisk udkald og sammensatning af udrykningen baseret pa handelsestyper (fx
brand i skraldespand i det fri, bygningsbrand industribygning, redning/faerdselsuheld
med fastklemte og lign.) og

3. Atservicemal kan indfries.

Den samlede plan for risikobaseret dimensionering bestar af dette dokument og de bilag, der
fremgar af bilagsoversigten.

PRINCIPPER FOR ARBEJDET

Beredskabet anvender felgende principper for fremtidens beredskab.

Figur 1: Anvendte principper

Princip
Samlet risikobillede
Niveaudeling

Standardisering og sterre enheder

Differentieret Responstid — ikke af-
gangstid

Entydigt myndighedsansvar
Entydig kommandostruktur

Risikovurderingsprincip

Principper for udarbejdelse af mo-
del for serviceniveau

Bemandingsprincip

Beskrivelse af princip
Beredskabet skal kunne handtere fremtidens risici
Opdeling i basis- og specialberedskaber

@get standardisering giver ensartet service til bor-
gerne

Vaegt pa servicekvalitet i forhold til borgerne og fokus
pa, hvornar borgerne har kontakt med ferste udryk-
ningskeretgj

Der fastholdes et entydigt politisk ansvar for dimensi-
onering og opbygningen af beredskabet

Anvendelse af central vagtcentral til alarmering, visi-
tering og disponering

Handelser vurderes efter deres risiko mod skader pa
personer, ejendom, miljg og det sociale samfund som
helhed.

Strategiske og taktiske overvejelser i dimensione-
ringsprocessen.

Mandskabet dimensioneres til ha&ndelsen og antallet
af handelser.

De forskellige elementer i principperne er gensidigt afhangige og skal bl.a. sikre ensartet ser-
vice for alle borgere og virksomheder i dekningsomradet.

Beredskabet dimensioneres efter de lokale risici med fokus pa det kommunale beredskab, som
kan assisteres af naboberedskaber og Beredskabsstyrelsen.



| Frederiksborg Brand & Rednings ansvarsomrdde indsaettes naermeste relevante udryknings-
enhed. Definitionen pa "narmeste relevante udrykningsenhed” beror pa en skeansmassig vur-
dering ud fra en helhedsbetragtning. Falgende elementer indgar i vurderingen:

- Omradets klassificering (omrade med tzettere bebyggelse, omrade med spredt bebyg-
gelse og tyndt befolkede omrade).

- Omradets identificerede risici herunder risiciene for brandspredning (udover matrikel,
brandsektion eller brandcelle) og personredning, hvor risiciene deslige bliver vurderet
ud fra et estimat om behovet for vandforsyning.

- Omfanget af udrykninger (antal og type).

- @konomi ved indgaelse af aftale med andre beredskaber og/eller private redningsvae-
sener.

Mandskab og materiel placeres strategisk og taktisk bedst muligt. Dette vurderes blandt andet
ud fra antallet og kategoriseringen af handelser tilknyttet brandstationen.

Beredskabet fokuserer pa hurtige kegretgjer og moderne slukningsudstyr og -metoder.

I henhold til Dimensioneringsbekendtgerelsen §1 skal det kommunale redningsberedskab
kunne yde en, i forhold til lokale risici, forsvarlig forebyggende, begraensende og afhjelpende
indsats mod skader pa personer, ejendom og miljeet ved ulykker og katastrofer, herunder ter-
ror- og krigshandlinger.

Kommunerne har dermed en vasentlig opgave i at sikre borgere, ejendom og milje et sddant
beredskabsmaessigt niveau, at kommunerne er et sikkert og trygt sted at faerdes og bo i.

MYNDIGHEDSOMRADE
Beredskabsloven § 12, stk. 1 praeciseres yderligere i § 1 i Bekendtgorelse om risikobaseret di-
mensionering af det kommunale redningsberedskab.

Opgaverne som redningsberedskabet varetager kan derfor opdeles i lovpligtige opgaver inden
for redningsberedskabets ansvarsomrade/myndighedsomrade (skal-opgaver) og opgaver, som
redningsberedskabet kan varetage (kan-opgaver).

Figur 2: Opgaver inden for redningsberedskabets myndighedsomrade (skal lose)

Opgaver inden for redningsberedska- Lovpligtig henvisning
bets ansvarsomrade/myndighedsom-
rade

Teknisk ledelse af brand- og rednings-
indsats

Beredskabsloven § 16 og dimensioneringsbe-
kendtgorelsen § 1

Brandslukning
Udrykning ved fare for brand

Person-, dyre- og veaerdiredning ved
brand og redningshandelser

Sporbevaring

Sammenstyrtningsulykker — natur og
konstruktioner

Flyulykker til lands
Skibsulykker ved kaj

Redningsopgaver i sger, moser der og
havne

Forste udrykning ved naturkatastrofer

Dimensioneringsbekendtgorelsen § 1
Dimensioneringsbekendtgorelsen § 1

Dimensioneringsbekendtggrelsen § 1o0g ret-
ningslinjer for indsatsledelse

Beredskabsloven § 23

Dimensioneringsbekendtgorelsen § 1

Dimensioneringsbekendtggrelsen § 1
Dimensioneringsbekendtggrelsen § 1

Beredskabsstyrelsens pracisering af 12. juli
2010

Dimensioneringsbekendtggrelsen § 1



Opgaver inden for redningsberedska-
bets ansvarsomrade/myndighedsom-
rade

Akutte uheld med farlige stoffer
Frigarelse af fastklemte ved trafikuheld

Frigarelse af fastklemte ved andre
uheld end trafikuheld

Hajderedning
Brend- og siloulykker

Modtage, indkvartere og forpleje eva-
kuerede og ngdstedte

Livreddende farstehjalp/ngdbehand-
ling ved brand og ulykker

Brandsyn pa brandsynsobjekter

Brandteknisk sagsbehandling iht. be-
redskabsloven

Information/vejledning om brandfore-
byggelse og bekendtggrelser

Risikovirksomheder

Fyrveerkeri

Beredskabsplanlagning

Arlige avelser
Vandforsyning
Sikkerhedsnettet

ODIN

Krigshandlinger eller overhaengende
fare herfor

Servicering og vedligeholdelse af be-
redskabets materiel, mundering og ke-
retgjer

Brandsikringsanlaeg, negle-bokse og fa-
briksplaner
Servicering af brandhaner

Ansatte, frivillige og uddannelse

Det Supplerende Beredskab

Lovpligtig henvisning

Dimensioneringsbekendtgorelsen § 1
Dimensioneringsbekendtgorelsen § 1

Dimensioneringsbekendtggrelsen § 1

Dimensioneringsbekendtgorelsen § 1
Dimensioneringsbekendtggrelsen § 1

Dimensioneringsbekendtggrelsen § 1

Dimensioneringsbekendtggrelsen § 1 retnings-
linjer for indsatsledelse

Beredskabsloven §36 stk. 1-3 og Brandsynsbe-
kendtgorelsen

Beredskabsloven kap. 7 og Tekniske Forskrifter

Beredskabsloven §36 stk. 1-3 og Brandsynsbe-
kendtggrelsen

Beredskabsloven og Risikobekendtggrelsen

Beredskabsloven §36 stk. 1-3 og Tekniske For-
skrifter vedr. fyrvaerkeri

Beredskabsloven §25

Dimensioneringsbekendtggrelsen og Risikobe-
kendtgorelsen

Beredskabsloven §15 og Dimensioneringsbe-
kendtgorelsen § 1

Bekendtgarelse om tilslutning og anvendelse af
radio-kommunikationsnettet

ODIN cirkulaere
Beredskabsloven § 1

Krav fra producenter, arbejdsmiljg, Arbejdstilsyn

Byggeloven, bygningsreglementet Beredskabslo-
ven

Beredskabslovens § 15 og Dimensioneringsbe-
kendtgerelsen §1

Bekendtgerelse om personel i redningsberedska-
bet (Personelbekendtgarelsen)

Ejerstrategi

Der er en raekke opgaver, som andre myndigheder har det lovmaessige ansvar for at lgse, men

hvor man af forskellige arsager kan treffe aftale med det kommunale redningsberedskab om
at lase eller deltage i lasningen af (kan-opgaver). | forleengelse heraf kan beredskabet stille en

reekke specialberedskaber til radighed.



Figur 3: Opgaver uden for redningsberedskabets myndighedsomrade (kan lose)

Opgaver uden for redningsberedska-
bets ansvarsomrade/myndighedsom-
rade

Handtering af drukneulykker i fjorde og
pa hav.

Redningsdykning

Bekampelse af forurening i kystnaert
seterritorium

Personpakarsel pa jernbanenettet

Handtering af vand fra fjorde og hav for
private borgere

Uddannelse, afholdelse af kurser med
forstehjaelp og elementaer brandbe-
kampelse mv.

Fakturering ved miljeuheld

Brandkadetter

Formal, ansvarlig myndighed og lovhenvisning
m.v.

Forsvaret

Forsvaret
Lov om beskyttelse af havmiljget

BaneDanmark

Beredskabsstyrelsens retningslinjer for indsats-
ledelse

Vedtaegter for Frederiksborg Brand & Redning og
Driftsmaessige forskrifter vedrgrende instrukti-
onsansvar,

Vejloven, miljgbeskyttelsesloven

Skabe holdning til brandforebyggelse og opera-
tivt virke, skabe interesse, aktivere unge perso-
ner positivt



ANSVARSOMRADE

Frederiksborg Brand & Redning daekker 5 kommuner: Egedal, Frederikssund, Furesg, Halsnaes
og Hillerad, der alle er beliggende i Nordsjalland og er en del af Nordsjallands Politikreds og
Region Hovedstaden.

Beredskabet har 9 brandstationer fordelt strategisk i deekningsomradet. Disse er: Farum, Fre-
derikssund, Frederiksveerk, Hillerad, Hundested, Jeegerspris, Skibby, Slangerup og Stenlgse.
Derudover er der indgdet en §13 stk. 1-aftale med Beredskab @st om at varetage alle indsatser
undtagen indsatslederfunktion i omradet omkring Smegrum i Egedal Kommune.

Det supplerende frivillige beredskab er samlet pa én lokalitet.

Areal og indbyggertal fremgar af Frederiksborg Brand & Rednings Risikoprofil. Se bilag 1: Risi-
koprofil inkl. Udrykningsdata.

Figur 4: Frederiksborg Brand & Rednings naboberedskaber

Frederiksborg Brand & Redning
grenser op til 8 andre redningsbe-
redskaber:

e Beredskab 4K,

Beredskab @st,

Gribskov Beredskab,

Helsinger Kommunes Beredskab,
Hovedstadens Beredskab,

Lejre Brandvasen,
Nordsjeellands Brandvasen og
Roskilde Brandvaesen.

AFTALER MED ANDRE REDNINGSBEREDSKABER

Aftaler i henhold til Beredskabslovens §13, stk. 1:

Aftale indgdet med: Aftalens omfang
Beredskab @st Alle indsatser i Ledgje-Smerum omradet af Egedal Kom-
mune.

@vrige aftaler:

Aftale indgdet med: Aftalens omfang

Gribskov Beredskab Meade- og alarmeringsplan for Tisvilde Hegn

Helsinger Kommunes Bered- Aftale om assistance i forbindelse med varetagelsen af

skab specifikke opgaver, jf. Beredskabslovens § 12, stk. 1

Hovedstadens Beredskab Vagtcentral

Nordsjzellands Brandvasen Aftale om assistance i forbindelse med varetagelsen af
specifikke opgaver, jf. Beredskabslovens § 12, stk. 1

Redningsberedskaberne i Gensidig vederlagsfri assistance

Nordsjzelland



Roskilde Brandvasen Gensidig assistance ifm. varetagelsen af beredskabsopga-
ver jf. Beredskabslovens § 12, stk. 1 og samarbejde om as-
sistanceberedskab jf. Beredskabslovens § 18.

SERVICENIVEAU

Hervarende RBD er en revision af RBD2022. Planen sikrer generelt ens serviceniveau og ens-
artede responstider for borgerne i de 5 ejerkommuner.

Planen tager udgangspunkt i, at Beredskabet selv udferer opgaverne indenfor redningsbered-
skabet evt. suppleret med en aftale med naboberedskab eller privat virksomhed jf. Beredskabs-
lovens § 13, stk. 1.

FOREBYGGENDE INDSATS

Frederiksborg Brand & Redning ensker at sette fokus pa sikkerhed og tryghed gennem en taet
dialog med borgere, virksomheder og kommuner. P3 den made kan der skabes en kultur, der
giver faerre handelser, som kraever beredskabets indsats.

Figur 5 beskriver en raekke taktiske initiativer og tiltag rettet med udvalgte malgrupper, som
kan iveerkseettes for at oge brandforebyggelsen og forebygge brand og andre ulykker.

Brandsyn
Den forebyggende indsats udgves bl.a. gennem den til enhver tid geeldende lovgivning.

Brandsynsobjekter der er pligtige til syn gennemfares lgbende over aret. Der skal gennemfares
100 % hvert ar.

Ved brandsynet skal det pases, at lovgivningen pa omradet og det brandsynsgrundlag, som er
aktuelt for stedet i form af byggetilladelser, ibrugtagningstilladelser, brandplaner m.v. er over-
holdt. Dette giver et mere individuelt tilpasset brandsyn, der er mere omfattende og geelder for
alle steder. Dette kreever, at bygningens ejer har kendskab til egen bygning og senest tilladte
forhold.

Brandsynet vil blive brugt aktivt til forbedring af brandsikkerheden pa det brandsynspligtige
objekt. | forbindelse med brandsynene udarbejdes en brandsynsrapport, hvor evt. fejl og mang-
ler, som er konstateret ved brandsynet, er angivet. Rapporten sendes til virksomheden/institu-
tionen umiddelbart efter synet er foretaget.

Derudover foretager beredskabet brandsyn af tilladelser til arrangementer og oplag og salgs-
steder for fyrvaerkeri i detailleddet.

| de tilfeelde hvor der matte konstateres ulovlige forhold, skal der henvises til lovgivningen i
det ulovlige forhold, og borgeren skal sa vidt muligt vejledes til en lasning, som bade borgeren
og beredskabet kan acceptere uden at ga pa kompromis med brandsikkerheden.

Hvis der meddeles pabud, som er vaesentligt i forhold til personsikkerheden, skal det falges op
med et kontrolsyn indenfor en kort frist. Det skal aftales pa stedet, hvilke restriktioner der skal
ivaerksaettes, indtil det ulovlige forhold er udbedret.

Beredskabet gar ikke brandsyn pa objekter i kategorier hvor “det kommunale redningsbered-
skab beslutter, at der skal foretages brandsyn”. Aktuelt drejer det sig om kategori 7.2, 8.2 og 9.
Der er ikke set nogen udvikling i haendelser eller det nationale risikobillede der gor, at det er
relevant eller givende.



Myndighedsbehandling af risikovirksomheder
Der skal i henhold til lovgivningen pa omradet ske sagsbehandling af sikkerhedsdokumenter

og -rapporter og foretages inspektion i samarbejde med avrige tilsynsmyndigheder pa virksom-
hederne.

Reglerne om kontrol, tilsyn mv. pa risikovirksomheder er fastsat i bekendtgerelse nr. 372 af 25.
april 2016 om kontrol med risikoen for starre uheld med farlige stoffer (Risikobekendtgerel-
sen).

Frederiksborg Brand & Redning efterkommer myndighedsrollen og de opgaver, der er palagt
redningsberedskabet jf. ovennavnte bekendtgerelse i samarbejde med de gvrige risikomyn-
digheder. Der udarbejdes eksterne beredskabsplaner for kolonne 3-virksomheder og andre re-
levante kolonne 2-virksomheder. Planerne afpraves og evalueres hvert 3. ar og leeringspunkter
mv. indarbejdes i beredskabsplanerne efter behov. Der udarbejdes en rapport for hver gvelse.

Udover ovenstaende forebyggelsesopgaver der direkte fremgar af lovgivningen, vurderer be-
redskabet, at folgende tiltag og foranstaltninger er relevante at ivaerksatte og sette fokus pa
indenfor forebyggelse:

Forebyggende aktiviteter blandt unge (Brandkadet/Unge i Beredskabet)
Beredskabet har fire kadethold, der deekker de fem ejerkommuner. Brandkadetholdene drives

i samarbejde med de lokale ungdomsskoler og SSP-enheder. Ved udvalgelsen af deltagere til
holdene er der et sarligt fokus pa tilbyde, op til 50 pct. af pladserne til unge i udsatte positio-
ner.

Brandkadetterne undervises i brand og redning, herunder hvorledes de forebygger, og handler
ved, en lang raekke ulykker sa som fyrvaerkeriskader, ved brand og hjertestop.

Forebyggende tiltag til nedbringelse af blinde alarmer
Beredskabet egnsker at nedbringe antallet blinde alarmer fra ABA-anlag (direkte overfarsel).

Antallet af blinde alarmer fra ABA-anlag udgjorde i perioden 85,2%.
For at nedbringe antallet iveerksaettes falgende tre konkrete tiltag:

- Ved brandsyn, der som udgangspunkt gennemferes med anlaegsejer og/eller driftsan-
svarlig, gennemgas ABA-anleggets driftsjournal, og der tales om muligheder for at
undga uenskede alarmer. Er antallet til stadighed for hgijt, kan anlegsejer i samarbejde
med beredskabet udarbejde en konkret handlingsplan, evt. med delmal.

- Ifm. udrykninger til blinde alarmer, gennemgar indsatsleder/holdleder, sammen med
personalet, drsagen til alarmen, og samtidig dregftes muligheder for at undga ugnskede
alarmer

- Antal af blinde alarmer fra ABA-anlaeg, vil fremadrettet indga i beredskabets interne
manedsberetning, og dermed monitoreres de enkelte anlag, og en negativ udvikling
kan identificeres straks, og der kan indledes en dialog, eller udarbejdes en konkret
handlingsplan.

Frederiksborg Brand & Redning indgar i forebyggende informationskampagner med blandt an-
det Danske Beredskaber og Beredskabsstyrelsen.

Plejeinstitutioner
Der sattes fokus pa brandsikkerheden pa plejeinstitutioner. Brandsynet anvendes aktivt til at

identificere, om plejeinstitutionerne overholder og forstar brandreglerne. | forbindelse med
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brandsynet, vil beredskabet give rad, vejlede og eventuelt anbefale hvorledes bygningerne vil
kunne opdateres til at opfylde nyeste regelsaet.
Beredskabet har fokus pa eget dialog og sparring med ejerkommunerne vedrgrende forebyg-

gende initiativer. F.eks. ved udfordringer med blinde alarmer, hvor FBBR gennem dialog med
de institutioner mv., som har flest blinde alarmer, vil beskrive og ivaerkseette forebyggende ini-

tiativer pd omradet.
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Forebyggelseskapacitetsinitiativer

Figur 5: Oversigt over initiativer vedr. forebyggelse

Malgruppe
Hajhuse (>9 etager)

Landbrug

Plejeinstitutioner

Seveso-, brandfar-
lige-og miljefarlige
virksomheder

Oversvemmelser i
Roskilde fjord,
oversvgmmelse
grundet  skybrud
m.m.

Afbrandingsfor-
bud

Samarbejde med
miljemyndigheder

Mal/Malsatninger
@get  brandfore-
byggelse.

@get  brandfore-
byggelse.

@get brandsikker-
hed

@get brandsikker-
hed.

@get forebyggelse
og reduktion af
konsekvenser  pa
menneske, vardier,
milje og socialsam-
fundet.

| forbindelse med
torke og varme.

Ved sager hvor
bade miljgmyndig-
heder og beredska-
bet har interesser.

Forebyggende foranstaltninger
Kampagne “introduktion til beboere i
brandforebyggelsen,  herunder  vel-
komst/sikkerhed (f.eks. kendskab til flugt-
veje, brug af brandslukkeren, brug af reg-
alarm m.m.)".

Bygninger hvor gulv i everste etage er
mere end 22 meter over terreen samarbej-
der beredskabet med byggemyndigheden
under sagsbehandlingen for at sikre byg-
geriet, bygges efter gaeldende vejledning,
for at minimere risiko for operative bin-
dinger

Kampagne i sociale medier (Facebook,
Twitter) med fokus pa el-sikkerhed, place-
ring af motoriseret arbejdsredskaber og
brandbart oplag.

Fokus pa hestbrande og brand i land-
brugsredskaber

Dialog med landbrugsorganisationer

Fokus pa om plejepersonalet er uddannet
i elementaer brandbekampelse og har
den korrekte forstaelse for, hvordan ABA-
anlaegget fungerer, og om ressourceper-
soner er korrekt uddannet.

(Vil ske ifm. med de arlige brandsyn)
Virksomhedsbesgg pa alle Seveso ll-, og
udvalgte virksomheder, mhp., at der sik-
res god dialog med virksomheder og plan-
leegge ovelser, som styrkers kendskabet
til virksomhederne.

(Vil ske ifm. med de arlige brandsyn)
Sikre opdatering af sikkerhedsplaner, in-
terne og eksterne beredskabsplaner
Styrkelse af samarbejdet mellem de kom-
munale forvaltninger.

Samarbejde med naboberedskaberne om-
kring feelles udmelding vedr. et muligt af-
braendingsforbud, i de omrader der daek-
kes af flere beredskaber.

| samarbejde med relevante myndigheder
laves der tilsyn pa virksomheder, der er
omfattet af miljeloven savel som bered-
skabsloven.

Tid
2ar

2 ar

2 ar

2 ar
3ar

4 3r

3ar

1ar

1_
3ar
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AFHJZLPENDE INDSATS

Beredskabet er kendetegnende ved at der er fokus pa kerneopgaven og de operative opgaver
der herer ind under Beredskabsloven samt uddannelse og kompetencer pa manuelt og leder-
niveau. Udover den obligatoriske efter- og vedligeholdelsesuddannelse pa manuelt- og mel-
lemlederniveau og funktionsbestemt efteruddannelse af indsatslederne afsaettes der ressour-
cer til at fastholde et hgjt kompetenceniveau i basis- og specialberedskaberne.

Det operative beredskab er bygget op omkring deltidsbeskaftigede brandfolk, frivillige og et
fortsat antal stigende fuldtidsansatte brandfolk. Opgaven der skal lgses, definerer den ngdven-
dige kompetence og der skeles ikke til ansattelsesforhold.

Frederiksborg Brand & Redning anvender differentierede servicemal for responstiderne. Bor-
gerne skal forvente at beredskabet er fremme i tet bebyggede omrader indenfor 10 minutter,
i spredt bebyggede omrader indenfor 15 minutter, og i tyndt befolkede omrader indenfor 20
minutter.

Derfor geelder®, at

1. ved akutte handelser, der er omfattet af Beredskabsloven, vil fgrste primeere slukningske-

retgj,

- itet bebyggede omrader, vaere fremme indenfor 10 minutter.

- ispredt bebyggede omrader, veere fremme indenfor 15 minutter.
- ityndt befolkede omrader, vaere fremme indenfor 20 minutter.

2. Primare vandtankvogne er fremme umiddelbart efter primaer tankspgijte?.

3. Primare drejestiger er fremme i teet bebyggede omrader med etageejendomme med mere
end fire etager og starre industriomrader indenfor 15 minutter og overalt i ansvarsomradet
indenfor 30 minutter.

4. Specialberedskab bad er fremme ved nermeste relevante sleebested indenfor 25 minutter.

@vrige specialberedskaber er fremme indenfor 30 minutter?.

6. Indsatslederfunktionen er fremme pa et givent skadested senest, samtidig med eventuelle
assisterende styrker.

7. Udrykningen sammensattes med koretgjer og materiel, afhangigt af haandelsestypen, jf.
picklisten (bilag 5).

8. Koaretajerne bemandes jf. pkt. “bemanding af keretajer”.

bl

Differentieret udrykningssammensatning — Beredskabsfaglig visitation
Med RBD25 indferes differentieret udrykning pa alle alarmer fra 112. Det betyder at ved mod-

tagelse af en akut handelse der vedrgrer brand, redning eller milje automatisk afsendes naer-
meste relevante tanksprgjte. Herefter gennemfares en beredskabsfaglig visitation, hvor det
skal afklares om der skal afsendes yderligere assisterende enheder og i givet fald hvilke.

! dog jf. “udrykninger uden specifikt tidskrav".
2 Dette galder ikke for det omrade, hvor den primare tanksprejte leveres af BEROS. Supple-
rende keretgjer afsendes fra egne stationer, da det ikke har veeret muligt at indga en aftale med
BEROS, som sikrer at princippet om fri disponering overholdes.
®> Det skal underseges nermere, om der kan vare omrader, hvor det vil vaere hensigtsmaessigt
at styrke samarbejdet omkring specialberedskaber. Der ses sarlig et potentiale ved gget sam-
arbejde med Nordsjallands Brandvasen,
“ Folgekeretgj(er) afsendes i dag fra station i eget beredskab. | yderomrader kan der veere sta-
tioner hos naboberedskaber med kortere responstid. Der bgr indgas aftale med bl.a. Nordsjael-
lands Brandvaesen, om gensidig stotte med supplerende koretgjer.
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Udrykninger uden specifikt tidskrav
Der er ikke specifikke tidskrav til responstiden til assistancer og handelser hvor der kares "kor-

" on " o

sel 2" (Eks. “Min. forurening-v/FUH", “Min. forurening-Mindre spild”, "Eftersyn” og “ISL-Fore-
sporgsel”). Dette gaelder ogs3, selvom handelsen efterfglgende opgraderes til en "karsel 1”.

Der er heller ikke specifikt tidskrav til responstiderne til handelser der ligger uden for bered-
skabsloven: “Redn.-Personpakersel”, “Redn.-Personpakersel letbane”, "Redn.-Drukneulykke
HAVET”, “Redn.-Drukneulykke FJORD", “Redning Vand"”, "AMB-FUH-Ambulance” samt “assi-
stance til hjertestop”.

Udrykningsomrader

Ansvarsomradet er opdelt i udrykningsomrader, for at sikre, at der indsattes naermeste rele-
vante udrykningsenhed med de rette kompetencer og materiel. | arbejdet med at redefinere
grenserne er der foretaget en vurdering af, hvilken udrykningsenhed der er nermeste rele-
vante enhed.

Figur 6: Udrykningsomrader
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Kapaciteter

Figur 7: Placering af koretajer
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HSE Tanksprgjte Vandtankvogn Drejestige Redningslift
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Kemi Tender Redningsbad Specialsprgjte Dykker

Bld ramme: Deltidsberedskab. Rod ramme: Fuldtidsberedskab.

Beredskabet er jeevnligt udfordret pa bemandingen af udrykningsenhederne pa hverdage i dag-
timerne. For at imedekomme udfordringen placeres fastansat eller timelgnnet personale efter

behov pa de bergrte stationer.

Beredskabskommissionen besluttede i 2020 at indszette en &ldre redningslift pa Station Fa-
rum, som erstatning for en aftale om stigeassistance i Station Farums dekningsomrade. Stige-
aftalen var ferst indgaet med Nordsjzllands Brandvasen og sidenhen med Beredskab @st. Ka-

retgjet kan udfases uden andring i plan for risikobaseret dimensionering, hvis der ikke er vae-
sentlige @&ndringer i risikoniveauet og der samtidig indgas en aftale med naboberedskab i for-

hold til tidligere. Beredskabsstyrelsen vil blive i givet blive inddraget forud for beslutningen.
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Kapaciteter - Oversigt

Station Farum

Bemanding
Bemandes med delt1dsbeskaeftlget brandmandskab:

Specialberedskaber:
Bad - Redning og eftersegning i sger og vandlgb
Drejestige / Redningslift
Sikring af kerestram
Specialsprgijte til Farum Midtpunkt

Station Frederikssund

Bemanding
Bemandes med delt1dsbeskaeft|get brandmandskab:

Specialberedskaber
Bad - Redning og eftersegning i sger og vandleb
Drejestige / Redningslift
Redningsdykker
Sikring af karestrem

Station Frederiksvark

Bemanding:
Bemandes med delt1d‘sbeskaeft|get brandmandskab

Specialberedskaber:
Overflade- og isredning

Station Hundested

Bemanding:
Bemandes med deltldsbeskaeftlget brandmandskab
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Station Hillerad

Bemanding:
Bemandes med Fuldtldsbesko‘eftlget brandmandskab:

Bemandes med delt1dsbeskaeftlget brandmandskab

Specialberedskaber:
Fuldtidsbeskaftiget brandmandskab:
Bad - Redning og eftersegning i sger og vandlgb
Overflade- og isredning
Beredskab til reb- og hgjderedning placeres pa HSE Hillerad.
Tung Frigerelse
Deltidsbeskaftiget brandmandskab:
Sikring af kerestrem

Station Jaegerspris

Bemanding:
Bemandes med deltldsbeskaeftlget brandmandskab:

Station Skibby

Bemanding:
Bemandes med delt1dsbeskaeft|get brandmandskab:
e 0o 00 ? -

Station Slangerup

Bemanding
Bemandes med delt1dsbeskaeft|get brandmandskab

e 0 00 2 [ )

f i R -
Specialer:

Kemi (Forurening — stor/mindre)

Station Stenlgse

Bemanding:
Bemandes med deltldsbeskaeftlget brandmandskab:

* 000 * e m

I i .
Specialer:

Evakuering - i regfyldt milje
Sikring af kgrestrem

vy
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Responstider
Udrykningsdata fra perioden 2019 — 2022 bekrafter at servicemalene for responstiden kan

opfyldes. Farste primare udrykningsenheder fremme i de tet bebyggede omrader og pa ho-
vedveje indenfor 10 minutter. | den ovrige del af omradet er responstiden for den primare
udrykningsenhed 15 minutter med fa undtagelser i tyndt befolkede omrader og skovomrader.

Figur 8: Oversigt over faktiske responstider og omradeklassifikation.

A

Al

) Maks 10. min.
@ 10- 15 min.
@ 15- 20 min.
() 20- 30 min.

Nar planen er fuldt implementeret forventes det i praksis, at den primare tanksprejte og for-
ste primaere, supplerende koretgj vil vaere fremme nogenlunde samtidig, med undtagelse af
et omrade i den sydlige del af Egedal Kommune. | dette omrade er tanksprgjten fremme in-
denfor 5-7 minutter og vandtanken vil veere fremme senest 10 minutter efter tanksprgjtens

ankomst.
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Bemanding af keretajer

De enkelte brandstationer skal til enhver tid, kunne bemande og fremfere stationens tank-
sprajte, ét supplerende koretgj og efterlobere med det for materiellets betjening nadvendige
antal folk:

Hurtig Slukningsenhed (HSE) bemandes med én holdlederuddannet brandmand og én
funktionsuddannet brandmand.

Tanksprgjte bemandes med én holdlederuddannet brandmand og tre funktionsuddan-
nede brandmand. Hvis tanksprajten indgar i en udrykningssammensatning med en
HSE, og HSE ankommer forst pd skadestedet kan tanksprajten bemandes med minimum
to funktionsuddannede brandfolk. Krav til bemandingen af den samlede udryknings-
sammensatning skal stadig efterleves.

Vandtankvogn, kemi-keretgj og drejestige bemandes med to funktionsuddannede
brandmaend.

Badberedskabet i Farum og Frederikssund bemandes med én holdleder og tre funkti-
onsuddannede brandfolk og badberedskabet i Hillerad bemandes med mandskab fra
HSE'en.

Holdlederen skal have et indgdende kendskab til instrukser, planer og procedurer, samt have
det ngdvendige kendskab til materiellet.

Uddannelsesniveauerne er minimumskrav.

Keretgjerne kan bemandes med ikke fardiguddannede brandfolk og andet personale uden de
kraevede kompetencer, hvis:

disse er overtallige pa keretgjet og i udrykningens sammensatning, og

deltagelsen i udrykningen er en del af medarbejderens uddannelsesforlgb, og
medarbejderen har et grundlaggende kendskab til arbejdet pa skadestedet, herunder
skadestedets indretning, og

medarbejderen er iklaedt den nedvendige sikkerhedsbeklaedning, og kan betjene det
personlige sikkerhedsudstyr, og

er markeret, sa det tydeligt fremgar, at vedkommende ikke har de pakraevede kompe-
tencer.
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Specialberedskaber
Alle stationer kan ivaerksaette en forsvarlig forsteindsats, men enkelte handelsestyper kraever

at udrykningen suppleres med serligt materiel og kompetencer, sa en endelige indsats kan
gennemfgres. Derfor har beredskabet etableret specielle beredskaber pa forskellige stationer
under hensyntagen til identificerede risici®.

Krav til specialberedskabernes responstid fremgar af kapitlet “Serviceniveauet” — “Service-
mal”.

Bdd — Redning og eftersggning i s@er og vandlgb

Placeres pa stationerne i Farum, Frederikssund og Hillerad. Beredskaberne kan stilles til radig-
hed for rette myndigheder ved redning og eftersegning i fjord og pa hav.

Badene kan vare fremme ved de 11 store sger, hvor omradet omkring sgen er abent for offent-
ligheden, indenfor 10 minutter.

Der afsaettes minimum 4 x 3 timer arligt pr. mand til vedligeholdelse af kompetencer vedr. bad-
beredskab og vinterredning.

Drejestige
Placeres pa stationerne i Farum, Frederikssund og Hillergd.

Drejestigerne indgar ligeledes i specialberedskab brend- og hejderedning og afsendes auto-
matisk pa alle meldinger om personredning over og under terraen og pa skra flader.

Specialberedskabet forventes at vaeres fremme i teet bebyggede omrader med starre industri
og sterre boligomrader med hajere bebyggelse indenfor 15 minutter og overalt i omradet efter
senest 30 minutter. Der er ikke identificeret risici i yderomraderne.

Evakuering — i régfyldt milj@

Placeres pa Station Stenlgse og etableres for at styrke muligheden for at kunne evakuere per-
soner gennem rggfyldte miljger sa drejestigerne dedikeres til personredning og efterfalgende
brandslukning. Mandskabet uddannes og tranes til at kunne instruere personeri at bevare roen
og anvende saerligt udstyr til at lade sig evakuere gennem regfyldt milje. Derudover rader spe-
cialberedskabet over yderligere materiel til at kunne bortventilere ragen.

Alle pa stationen skal gennemfgre malrettet uddannelse i evakuering, taktisk brandventilation
og folgeskadebegransning & syv timers varighed. Der afsaettes fire timer arligt pr. mand til ved-
ligeholdelse af kompetencer.

Kemi (Forurening — stor/mindre)
Placeres pa St. Slangerup. Beredskabet opdeles i to niveauer:

- Forurening — Mindre:
Kemi-keretgj afsendes med to brandfolk til stgtte for den primare udryknings-
enhed. Mandskabet underlaegges den primare holdleder.
Afsendes automatisk ved melding om stegrre forureninger m. olie, benzin og
gylle.

- Forurening - storre:
Tanksprgjte og kemi-keretgj afsendes med holdleder og 5 brandfolk til statte for
den primare udrykningsenhed. Afsendes automatisk ved melding om sterre for-
ureninger m. kemikalier og ammoniak, ulykker med og brand i militaere fly, ulyk-
ker med godstog (se Bilag 5: 112-drsagsliste).

> For yderligere se afsnittet “udrykningsstatistik” i risikoprofilen.
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Beredskabet er placeret sa det kan vare fremme og stotte den primare udrykningsenhed over-
alt i omradet indenfor maksimalt 30 minutter. Beredskabet er placeret i forhold til identifice-
rede risikoobjekter.

Der afsattes 6 timer arligt pr. mand til vedligeholdelse af kompetencer vedr. CBRN-beredska-
bet. Alle holdledere skal gennemfgre uddannelsen “funktionsbestemt efteruddannelse af
holdledere - Foring ved handelser med kemiske stoffer”.

Massetilskadekomst
Alle ti stationer er uddannet, og har materiel til at kunne indsaettes til haendelser med mange
tilskadekomne. Uddannelse og vedligeholdelse sker jf. aftale med Region Hovedstaden.

Overflade- og is redning
Der etableres beredskab til overflade- og is redning i Halsnaes Kommune, ligesom det er en del
af dykkerberedskabet.

Overfladeredderne er uddannet og sarligt traenet i at varetage en lang raekke redningsopgaver
pa og i vandet ved eks. drukneulykke, ka&ntrede bade, personer i havsned og personer der er
gaetigennem isen (is-redning). Beredskabet kan stilles til rddighed for andre myndigheder ved
eks. eftersegning af personer/ genstande fra overfladen.

Overfladeredderne udferer rednings- og bjergningsopgaver af mennesker, dyr og vaerdier fra
overfladen af vandet (En overfladeredders arbejdsopgave er derfor i overfladen, og er ikke at
betragte som redningsdykning). En overfladeredder ma godt svemme under overfladen dog
ikke med brug af luftkilde eller lignende, da det ellers vil veere at betragte som redningsdyk-
ning. Beredskabslovgivningen indeholder ikke krav om, at det kommunale redningsberedskab
skal kunne lgse redningsopgaver, der forudsatter oprettelse af et kommunalt dykkerbered-
skab®.

Beredskabet etableres og driftes i overensstemmelse med geldende branchevejledning’.

Reb- hgjderedning
Beredskab til reb- og hgjderedning placeres pa HSE Hillerad. Beredskabet suppleres med neer-
meste basisberedskab og drejestiger ved udvalgte handelsestyper,

Beredskabet er placeret sa det kan veere fremme og stette den primaere udrykningsenhed over-
alt i omradet indenfor maksimalt 30 minutter.

Der afsaettes sarskilt otte timer arligt pr. fuldtidsbrandmand til vedligeholdelse af kompeten-
cer vedr. “rebredning”.

Der afsaettes sarskilt to timer arligt pr. deltidsbrandmand til vedligeholdelse af kompetencer
vedr. "brandredning”.

Redningsdykning

Placeres pa stationen i Frederikssund og afsendes automatisk pa melding om drukneulykke.
Beredskabet kan indsettes til overflade- og isredning, og redning, eftersegning og bjaergning
af mennesker dyr og vardier under vandoverfladen, hvor bad- og overfladeberedskab ikke har
mulighed for at udfere opgaven.

6 Beredskabsstyrelsen. “"Handbog i Indsatsjura”, februar 2021.
7 "Branchevejledning- Sikkerhed og godt arbejdsmilje ved redningsdykning og overfladered-
ning” 1. udgave 2018
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Beredskabet kan stilles til radighed for rette myndigheder ved redning og eftersggning i fjor-
dene og pa hav, og for ejerkommuner og samarbejdspartnere til entreprengropgaver eks. op-
rensning v. sluseporte, havne og lign.

Sikring af karestram

Placeres pa Stationerne i Farum, Frederikssund, Hillerad og Stenlgse, idet S-banen strakker sig
ind i disse stationers udrykningsomrader. Materiellet stilles til rddighed af Banedanmark der
servicerer og godkender materiellet. Desuden certificeres stationernes mandskab til at kunne
udfere arbejdet med jording af kerestrem pa S-banen. Dette foretages efter geldende regler
ligeledes af Banedanmark, og der afsaettes fortsat 3 timer pr. mand hver 18. maned pa de fire
stationer.

Tung Friggrelse
Placeres pa HSE'en pa Station Hillered og afsendes automatisk pa alle meldinger om fastklemte
ved uheld der involverer lastbil og/eller bus. Neermeste basisberedskab afsendes ogsa.

Specialberedskabet forventes at vaeres fremme overalt i omradet senest efter 25 minutter med
undtagelse af sommerhusomradet Vellerup Vig i den sydvestlige del af Hornsherred, hvor be-
redskabet forventes at vaere fremme senest efter senest 30 min. Der har dog ikke varet nogle
reelle haendelser i den del af ansvarsomradet.

Der afsattes saerskilt otte timer arligt pr. fuldtidsbrandmand til vedligeholdelse af kompeten-
cer vedr. “tung frigorelse”.
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Oversigt over materiel og keretgjer

Figur 9: Antal og placering af materiel, karetajer og kompetencer
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Oversigt over endringer i kapaciteter inkl. stationer, keretajer, materiel og uddannelse.
Med vedtagelsen af RBD25 foretages folgende &ndringer pd stationerne:

- Station Ballerup:
o Udrykningsomradet reduceres.
o Stationen bemander kun tanksprgijte (1+3).
- Station Farum:
o Slangetenderen nedlaegges og opgaven overfares til det supplerende frivillige
beredskab (Slangetenderen har ikke indgaet som primar udrykningsenhed).
o Der afsattes minimum 4 x 3 timer arligt pr. mand til vedligeholdelse af kom-
petencer vedr. badberedskab.
o Indgariden primare udrykningssammensatning m. redningslift i St. Ballerups
udrykningsomrade.
- Station Frederikssund
o Stationen tilfgres en vandtankvogn.
o Der afsattes minimum 4 x 3 timer arligt pr. mand til vedligeholdelse af kom-
petencer vedr. badberedskab.
o Der afsattes sarskilt to timer arligt pr. deltidsbrandmand til vedligeholdelse
af kompetencer vedr. “brgndredning”.
- Station Frederiksvaerk

23



o Mandskab uddannes til overfladereddere og et beredskab til overflade- og is-
redning etableres.
- Station Hillerad
o Stationen tilfgres en vandtankvogn.
o Fuldtidsmandskabet (HSE) varetager beredskabet til reb- og hajderedning.
o Der afsattes serskilt otte timer arligt pr. fuldtidsbrandmand til vedligehol-
delse af kompetencer vedr. “rebredning”.
o Der afsattes seerskilt otte timer arligt pr. fuldtidsbrandmand til vedligehol-
delse af kompetencer vedr. “tung frigerelse”.
Specialberedskab Kemi flyttes til anden station.
Det vagtsatte deltidsbeskaftigede mandskab tilpasses det nye setup.
o Der afsattes sarskilt to timer arligt pr. deltidsbrandmand til vedligeholdelse
af kompetencer vedr. "brendredning”.
- Station Hundested
o Stationen tilferes en vandtankvogn.
- Station Jaegerspris
o Specialberedskab Kemi flyttes til anden station.
- Station Skibby

@)

@)

- Station Slangerup
o Stationen tilfares en vandtankvogn.
Specialberedskab Kemi tilfares stationen.
Specialberedskab Tung frigarelse nedlaegges.
Specialberedskab rebredning/Hajderedning flyttes til anden station.
Der afsaettes seks timer arligt pr. mand til vedligeholdelse af kompetencer
vedr. CBRN-beredskabet.
o Alle holdledere skal gennemfgre uddannelsen “funktionsbestemt efteruddan-
nelse af holdledere - Foring ved handelser med kemiske stoffer”.
- Station Stenlgse
o Beredskab til evakuering i regfyldt milje etableres.
o Alle skal gennemfgre en 7 timers intern uddannelse i ventilationstaktikker, fal-
geskadebegraensning og evakuering af flere personer.
o Der afsattes fire timer arligt pr. mand til vedligeholdelse af kompetencer.
o Udrykningsomradet udvides til at omfatte den vestlige del af den tidligere
Smgrum Kommune.
o Indgar i den primare udrykningssammensatning m. vandtankvogn i St. Balle-
rups udrykningsomrade.
- Det Supplerende Frivillige Beredskab
o Samles pa én lokation.

O
O
O
O

Derudover kan der indferes beredskabsfaglig visitation af opkald fra 112 samt mandskabs-
pulje til vagtdaekning ved mandskabsmangel.
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DET SUPPLERENDE BEREDSKAB
Det supplerende beredskab bemandes af frivillige og er samlet pa én station med mulighed for
etablering af fagrettede satellitstationer. Beredskabet leverer falgende kapaciteter:

Figur 10: kapacitetsoversigt

Omrade Kapacitet

Indsats Brandslukning ved laengerevarende indsatser
Wildfire (Skov- og naturbrande)

Stabsstotte Statte til operativ stab (Koordinering af frivillige ressourcer og doku-
mentation af indsatser).
Drone

Teknisk Service  (Fast) vandforsyning til brandslukning
Omklaedning (Ren brandmand)
Lys og nedstremsforsyning
Fyldning af regdykkerflasker
Indsats v. oversvemmelse
Forplejning af indsatspersonale

Indsatskapaciteterne skal som minimum vaere bemandet med en holdleder samt det for mate-
riellets betjening forngdne mandskab. Mandskabet skal have den ngdvendige uddannelse og
de rette kompetencer. For at kunne levere kapaciteterne rader det supplerende beredskab over
folgende koretgjer:

Figur 11: Placering af station og karetajer

P
Karetajer Efterlebere
1 automobilsprajte/tanksprojte. Omklaednings-/badetrailer.
1 containerlastvogn med vandtanklad og tomt logistiklad. Lysgiraf.
1 Dronevogn. Pumpetrailer med generator.
2 stk. bus (1+7). Kompressortrailer.
2 stk. 4x4 trekker. Brandpumper.

2 stk. ATV el.lign. (inkLl. trailer til transport af ATV).

Koretajerne anvendes ogsd som reservekoretajer i akutberedskabet
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LEDELSE PA SKADESTEDET

Jf. Dimensioneringsbekendtgerelsen § 10 skal den tekniske ledelse af indsatsen pa skadeste-
det varetages efter kommunalbestyrelsens/Beredskabskommissionens bestemmelse af en ind-
satsleder eller en holdleder med de nadvendige uddannelsesmassige kvalifikationer.

Farsteudrykningen er som minimum bemandet med en holdleder med de ngdvendige uddan-
nelsesmaessige kvalifikationer, herunder kompetencen til at virke som teknisk leder (se uddan-
nelsesplan i bilag 8). Udrykningen sammensattes jf. picklisten (Bilag 5). Er handelsen af et
omfang, som kraver en indsatsleder, og er denne ikke en del af den primeere udrykningssam-
mensaetning, afgar indsatslederen straks fra sit opholdssted.

Indsatslederen varetager det tvaerfaglige samarbejde og skal ligeledes sikre en at indsatsen
forleber sa effektivt og gnidningsfrit som muligt. Indsatslederen udever sin kommando gen-
nem holdlederne for det fremmgdte mandskab. Indsatslederen er derudover Frederiksborg
Brand & Rednings ledelsesreprasentant pa skadestedet.

Serviceniveau for responstiden for indsatslederfunktionen
Der er konstant to indsatsledere pa vagt i

] i ) Figur 12: Vagtsatte indsatsledere
Frederiksborg Brand & Rednings daknings-

omrade. Vagtcentralen skal til enhver tid L sl .

sikre, at det er narmeste indsatsleder der I,

tilkaldes.
Ved behov for ledelsesstatte til en sterre \
handelse, assisterer de to indsatsledere @

hinanden, og en vagtfri indsatsleder ind- @
saettes som bagvagt.

De indsatsledere der indgar i vagten, har
primart ophold omkring Farum, Frederiks- :
sund, Hillered og @lstykke, men som ud- TN
gangspunkt pa en lokation, der muligger pen={f T 1 o
indfrielse af servicemal.

Denne dimensionering gor, at indsatslederen vil vaere fremme efter maksimalt 20 min., dog
senest samtidig med eventuelle assisterende styrker.
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KOMPLEKSE OG LZENGEREVARENDE HZANDELSER

Ved lengevarende indsatser kan der blive behov for aflegsning af indsatspersonel, etablering
af Operativ Stab, stotte af kommunale krisestabe jf. ejerkommunernes plan for fortsat drift/Be-
redskabsplan samt bemanding af den Lokale Beredskabs Stab (LBS).

Vagtcentralen kan iht. geldende instruks tilkalde vagtfrie indsatsledere i forbindelse med
stgrre haendelser, der kraever aflgsning, ledelsesstgtte eller indsatslederfunktionen skal reetab-
leres.

Nar tanksprgjter (TSP) og Hurtig Sluknings Enhed (HSE) er optaget over lengere tid iverksaettes
”Instruks for taktisk bemanding og forskydning af udrykningsenheder”.

Aflasning af indsatspersonel
Aflesning aftales mellem indsatsleder og holdleder. Indsatsleder skal i denne situation vurdere

om assistance/aflasning fra andre beredskaber og Beredskabsstyrelsen er en mulighed. Dette
kan ske i samrad med Operativ Omradeledelse, der koordinerer dette med vagtcentral. Afles-
ning af indsatsleder aftales mellem ISL og Operativ Omradeledelse.

Det Supplerende Beredskab kan ligeledes anvendes til aflesning ved storre og leengerevarende
indsatser.

Etablering af Operativ Stab
Ved komplekse og/eller leengerevarende handelser, kan der blive behov for etablering af en

stabsfunktion (Operativ Stab) for beredskabet. Beredskabet har til enhver tid 2 egnede lokali-
teter som kan anvendes. Udpegningen af disse lokaliteter sker i overensstemmelse med iden-
tificerede risici. Etableringen koordineres af Operativ Omradeledelse.

Stabens opgaver kan for eksempel vere:

- Fremadrettet planlaegning af den tekniske indsats

- Ledelse og kommunikation til de indsatte mandskaber
- Koordination af ressourcer og aktiviteter

- Logistik

- Dokumentation

- Ressourceoversigt stabsfunktion

- Handtering af ekstern kommunikation

Deltagelse i ejerkommunernes krisestabe
Hvis den kommunale krisestab i en eller flere af kommunerne etableres, koordinerer direktio-

nen beredskabets deltagelse. | forbindelse med ekstraordinare handelser (for eksempel, for-
hajet vandstand i Roskilde fjord og Isefjord,) er der en overensstemmelse mellem kommuner-
nes generelle beredskabsplaner og denne plan. Det betyder, at der er sikret informationssty-
ring, kommunikation, koordination og operativ indsats igennem samarbejdet mellem kommu-
nens krisestab og Operativ Stab i beredskabet.

Deltagelse i den lokale beredskabsstab (LBS)
Hvis politiet skenner det nedvendigt, vil de indkalde den lokale beredskabsstab.

Politiet vil herfra udgve den koordinerende ledelse og relevante redningsberedskaber og ak-
torer vil vaere indkaldt som et forum for samarbejde og koordineret anvendelse af samfundets
ressourcer. Direktionen koordinerer beredskabets deltagelse.
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Klimarelaterede handelser
Klimaandringerne er allerede til stede i Danmark, hvilket manifesteres gennem et varmere og

vadere vejr med flere ekstremer. Beredskabsstyrelsen har udarbejdet et varktgj til planleg-
ning for starre klimarelaterede handelser (“Vaerktgj til redningsberedskabets planlagning for
stgrre klimarelaterede handelser”, Beredskabsstyrelsen 2018), som er et supplement til vej-
ledningen om risikobaseret dimensionering (RBD).

Klimarelaterede handelser var ogsa beskrevet i den risikobaserede dimensionering for Frede-
riksborg Brand & Redning fra 2016. | forbindelse med denne revision er Beredskabsstyrelsens
vaerktej blevet anvendt, specifikt tilpasset beredskabets struktur for arbejdet. Det betyder, at
beredskabet bl.a. har identificeret risikoobjekter og risici, samt udvalgt reprasentative risici og
scenarier, som kan relateres til klimarelaterede handelser.

Operative planer
Der er udarbejdet, og udarbejdes labende, planer for steder med serlige farer (oplag, installa-

tioner el.lign. der kraever szrlige forholdsregler), komplicerede adgangsveje, mange bygninger,
flere brandtekniske anlaeg, store vaerdier, stor kulturel veerdi, stor samfundsmaessig vaerdi eller
betydning og lign.

Disse objekter identificeres ifm. risikoidentifikationen, og der udarbejdes efterfglgende en ri-
sikoanalyse. Hvis identifikationen viser, at et eller flere af ovenstdende kriterier er opfyldt ud-
arbejdes plan for objektet.

| risikoanalysen analyseres bl.a. pa konsekvensen for personer, vardi, miljg og samfund. Ved
handelser der har store konsekvenser, eller ved haendelser, hvor det skannes at konsekven-
serne kan reduceres ved hurtigt tilkald af andre beredskaber og samarbejdspartnere, udarbej-
des made- og alarmeringsplan.

Med implementeringen af RBD25 er der dedikeret ressourcer til at revidere og opdatere det
operative plan-setup.
Beredskabet indgar i Gribskov Beredskabs mede- og alarmeringsplan for Tisvilde Hegn.

Ved udarbejdelse af mede- og alarmeringsplaner, herunder tilgangen af nedvendige ressour-
cer, er der fokus pa hurtig assistance generelt og assistance med specialmateriel og -kompe-
tencer. Derudover kan ressourcer fra Beredskabsstyrelsen indtankes, hvis det er relevant.

Oversigt over planer fremgdr af bilag 9.

UDDANNELSE OG VEDLIGEHOLDELSE AF KOMPETENCER
Beredskabets uddannelsesniveau fglger som minimum de generelle retningslinjer fastlagt af
Beredskabsstyrelsen og kravet for at kunne indga som indsatspersonel (Se Bilag 7: Uddanne!-
sesbestemmelser). De kreevede uddannelsesniveauer pa manuelt-, mellemleder- og instrukter-
niveau samt vedligeholdelse af disse, geelder bade frivillige, deltids- og fuldtidsbeskaftigede
brandfolk.
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VANDFORSYNING TIL BRANDSLUKNING

Kommunalbestyrelserne i Frederiksborg Brand & Rednings ansvarsomrade skal sikre en til-
straekkelig vandforsyning til brandslukning, jf. beredskabslovens § 15, stk. 1 og §1, stk. 3 i di-
mensionerings-bekendtgarelsen.

| forbindelse med tidligere udarbejdet kapacitetsanalyse pa “hverdagshandelser” er der ud-
ledt et operativt krav om en kontinuerlig vandforsyning til brandslukning pa 400 liter vand pr.
minut. Ved seerlige haendelser og seerligt udvalgte objekter er kravet hgjere. Dette krav imgde-
kommes via objektplaner. Opretholdelse af vandforsyningen sker dels ved vand som medtages
pa tanksprgjte og vandtankvogn (primaer kapacitet) og dels via aftapning af vand fra brandhane
eller ansugning fra dbent vandsted (Supplerende kapacitet).Strategien har til formal at beskrive
de overordnede elementer i den fremtidige vandforsyning i forbindelse med brandslukning i
Frederiksborg Brand & Rednings dekningsomrade.

Strategien er definerende for:

- Hvilke omrader der skal deekkes af brandhaner og hvilke der skal dekkes af keretaj med
vandkapacitet, der afsendes ved relevante meldinger.

- Hvor der med fordel kan etableres nye brandhaner.

- Hvor der er brandhaner, der kan nedlaegges.

Det er beredskabets forventning, at brandhanenettet til stadighed er veludbygget til understot-
telse af den mobile vandforsyning og at brandhaner fastholdes og opsaettes efter princippet:

Minimum vandydelse Maksimal afstand

Industriomrader 1.200 L/min 500 m.
Omrader med tet bebyggelse 800 L./min. 500 m.
Industri i omrader med spredt bebyggelse 800 L./min. 1.000 m.
Omrader med spredt bebyggelse 800 L./min. 2.000 m.
Tyndt befolkede omrader 800 L./min. 5.000 m.
Serlige objekter, risiko Konkret vurdering =~ Konkret vurdering

Beredskabet yder gennem samarbejde med ejerkommunerne og vandforsyningsselskaberne
radgivning omkring ny opsatning, flytning, midlertidig eller permanent nedlaeggelse af brand-
haner, relateret til den udvikling, der foregar. Udvikling indebarer nye boligkvarterer, stgrre og
mere kompliceret industri, nybyggeri, vejendringer mv. og vandlednings renoveringsprojekter,
hvor bade et strategisk, et driftsmaessig og et skonomisk hensyn skal tages.

Gennem nedenstaende malsatninger for vandforsyning forventer beredskabet en eksekve-
ringsgevinst, gennem et tet og vedholdende samarbejde med kommunernes vandveerker og
forsyningsselskaber.

- For at kunne sikre tilstraekkelig vand til brandslukning, skal den allerede udarbejdede
kortleegning over hgjt ydende og strategisk placerede brandhaner i omradet labende
evalueres i samarbejde med kommunerne og vandforsyningsselskaberne.

- Der udferes arligt funktionseftersyn af alle brandhaner. Der kan indgas aftale med Be-
redskabet om at udfare eftersynet.

- Brandhanernes ydeevne skal arligt kortleegges ved hjelp af flowmaling.

- Der skal gennem det etablerede samarbejde med vandvarker og forsyningsselskaber
lebende tilga beredskabet en opdateret kortleegning af vandledninger, for dermed at
undga overbelastning af vandledning med tryktab til falge.

- Beredskabet skal fremadrettet have fokus pa udbredelsen af nye slukningsteknikker og
-vaerktgjer gennem uddannelse og implementering af materiel, som vil reducere vand-
forbruget betragteligt.
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INDKVARTERINGS- OG FORPLEJNINGSBEREDSKAB
Beredskabslovens § 12 palegger det kommunale redningsberedskab at kunne modtage, ind-
kvartere og forpleje evakuerede og andre nadstedte.

Indkvarterings- og forplejningsopgaven efter beredskabslovgivningen er todelt. Farste del er
den indkvarterings- og forplejningsopgave, som varetages af det kommunale redningsbered-
skab efter beredskabslovens § 12, stk. 1, 2. pkt. Anden del er den private indkvartering og for-
plejning efter beredskabslovens § 42. Der er ikke fastsat regler om godtgarelse i medfer af §
42, stk. 2. Denne plan behandler alene indkvarterings- og forplejningsopgaven efter bered-
skabslovens § 12, stk. 1, 2. pkt. (Se bilag 4: Plan for indkvartering og forplejning)

ORGANISATION

Frederiksborg Brand & Rednings organisationen hviler pa en rekke principper:

- Organisationens kompetencer anvendes bedst muligt

- Organisationen skal vare robust for aktivitetsudsving

- Organisationen skal udgere basen for teet dialog med ejerkommunerne

- Organisationens robusthed skal sikre at ejerstrategien efterleves

- Vitaenker i helheder og i ét samlet FBBR, der star sammen om at lgse opgaven.

Organisationen skal til enhver tid rade over tilstraekkelige ressourcer, herunder kompetencer,
til at kunne lgse de kreevede opgaver, herunder myndighedsopgaver og myndighedsforbere-
dende arbejde.

Samarbejde med kommuner omkring byggelov og bygningsreglement.
Beredskabet har aftale med kommunerne om radgivning, og om at deltage i maeder og faerdig-
syn ved byggesager der alene er omfattet af Bygningsreglementet.

Byggesagsbehandlerne i kommunerne er opmarksomme pa at vurdere om et byggeri er omfat-
tet af tekniske forskrifter, og i de tilfaelde sikre at Frederiksborg Brand og Redning bliver en del
af sagsbehandlingen.

Hver kommune har en primaer kontaktperson i Frederiksborg Brand og Redning for samarbejde
om sagsbehandling. Den legbende dialog mellem byggesagsbehandlere og den primaere kon-
taktperson i Frederiksborg Brand og Redning skaber en taet kontakt mellem de to parter, som er
gavnlig for forstaelsen af og opmarksomhed pa hvornar en sag er omfattet af bade byggelov-
givningen og beredskabslovgivningen. Det galder hvad enten ansggningen starter ved kom-
munen eller ved Frederiksborg Brand og Redning.

Frederiksborg Brand og Redning og kommunerne har forpligtet sig til som minimum at infor-
mere hinanden nar det ikke er et krav at begge parter er direkte involveret i sagsbehandlingen,
f.eks. simple byggesager som bliver til brandsynsobjekter eller tilladelser efter beredskabslov-
givningen der ikke kraever byggetilladelse.

Samarbejde med planmyndigheden
Beredskabet og planmyndighederne i kommunerne skal koordinere sager i relation til brand-

og eksplosionsfarlige virksomheder - herunder risikovirksomheder. Planmyndighederne sen-
der sagerne til udtalelse. | videst muligt omfang implementeres en procedure, hvor lokalplaner,
kommuneplaner m.v. sendes til prae-hering ved beredskabet, saledes det tidligt kan vurderes,
om beredskabet er dimensioneret til kommende planer, i forhold til materiel, mandskab og
vandforsyning.
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Samarbejde med miljgemyndigheden
| relevante sager koordineres sagsbehandlingen med miljemyndighederne. Der drejer sig pri-

maer om sager med oplag af kemikalier og sagsbehandlingen omkring risikovirksomhederne.

Ved akutte uheld med farlige stoffer har Frederikssund, Furesg, Halsnaes og Hillerad Kommuner
indgdet aftale med ekstern radgiver. | Egedal Kommune kontaktes kommunens bygningsvagt.

Miljgmyndigheden, eller dennes radgiver, kan i akutfasen yde vejledning til redningsberedska-
bet, nar det gelder vurdering af de lokale miljgforhold, f.eks. vurdering af en akut opstaet jord-
forurening eller kendskab til virksomheder med miljefarligt oplag. | sadanne situationer kan en
hurtig vurdering og indsats begranse omfanget af oprydningsindsatsen.

| forbindelse med en akut miljeforurening tilkalder vagthavende indsatsleder miljovagten for
den pageldende kommune i henhold til udarbejdet instruks.

| tilfeelde, hvor der ikke opnas kontakt til miljgafdelingen, orienteres/fremsender vagthavende
indsatsleder en udrykningsrapport til miljgafdelingen snarest herefter.

Vedrgrende forurening af strande henvises der til Havmiljglovens bestemmelser og “Strand-
rensningsbekendtgorelsen”.

Samarbejde med Social og Sundhed
Social og Sundhed har ansvaret for udarbejdelse af sektorplaner herunder udarbejdelse og

ajourfering af Sundhedsberedskabsplanen, beredskabsplaner for de enkelte virksomheder
med dertil hgrende indsatsplaner og action card.

Beredskabet deltager gerne i forskellige arrangementer, mgder, kurser, undervisning m.m.,
hvor beredskabet kan veere med til at hajne sikkerheden inden for social- og sundhedsomradet.

Beredskabet kan bistd kommunerne ifm. udarbejdelsen af Sundberedskabsplanen. Dette vil i
givet fald kraeve sarskilt aftale og betaling.

Samarbejde med politiet
| forebyggende regi padgar der et samarbejde med politiet omkring arbejdet med beredskabs-
planlagning for sikre overensstemmelse mellem politiets og beredskabets planer.

| forbindelse med uanmeldte brandsyn pa f.eks. diskoteker i brugstiden er der ligeledes et sam-
arbejde, hvor politiet og beredskabet kan foretage brandsynet i feellesskab med fokus pa eget
lovomrade.

Udvalgte, og sarligt uddannede medarbejdere, kan indga i den Lokale Beredskabsstab (LBS)
som forbindelsesofficerer, ligesom der under beredskabsmaessige handelser skabes operativt
og ledelsesmassigt samarbejde mellem beredskabet og Nordsjeellands Politi.

Pa et skadested vil der vaere et samarbejde mellem indsatsleder brand, politi og sundhedsbe-
redskab, hvis de alle er alarmeret. Politiet har den koordinerende ledelse, mens indsatsleder
brand har den tekniske ledelse pa skadestedet.

Samarbejdet mellem sektorerne pa skadestedet vil altid felg “Retningslinjer for indsatsle-
delse”.

| regi af de faste mader i beredskabsforum mellem de kommunale redningsberedskaber og
Nordsjzellands Politi drgftes bl.a. symbolmal for sikkerhedshandelser
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Samarbejde med virksomheder
Beredskabet indgar dialog og samarbejde med ejerkommunerne og relevante virksomheder om

rekruttering af brandfolk. Men ogsa om virksomhedens eget beredskab og hvordan beredska-
bet kan udvikle og statte virksomhedernes beredskabspolitik.

KVALITETSKRAV- OG SIKRING
Frederiksborg Brand & Redning gnsker en hgj kvalitet, og har beskrevet fire fokusomrader, der
beskriver kravene til den kvalitet der skal leveres i den operative opgavelasning:

- Driftsikkerhed og fortsat indfrielse af servicemal
- Fastholdelse og rekruttering af medarbejdere

- Koretgjer og materiel

- Arbejdsmilje

Driftssikkerhed og fortsat indfrielse af servicemal

For at sikre at servicemalene kan indfries og samtidig opfylde dimensioneringsbekendtgorel-
sens krav til sammensatning af farsteudrykning, skal det sikres, at det nedvendige antal brand-
folk med de pakraevede kompetencer magder og medvirker til en hurtig afgang fra brandstatio-
nen.

Den samlede vagtstyrke monitoreres konstant. Tilmelding/framelding pa vagt registreres, sa
der altid er et overblik over, hvor meget mandskab der er til radighed, sa der kan sikres en funk-
tionsdygtig og fuldtallig udrykningsstyrke jf. det besluttede serviceniveau. Ved udkald registre-
res, hvor mange af de tilkaldte brandfolk, der giver fremmade, og der dannes et hurtigt og prae-
cist billede af hvilke kompetencer, der er til radighed (Eks.: uddannelsesniveau, karekort etc.)

Pa brandstationerne er der etableret opholdsfaciliteter, og der hvor det er muligt tillige kontor-
arbejdspladser., Dette for at sikre mandskabets tilgaengelighed og dermed en hurtig afgangs-
og responstid.

For at sikre en hurtig afgang fra brandstationerne anvendes forskellige virkemidler, eks. visu-
elle og akustiske timere, som synligger nedtzllingen for afgangstiden. Dermed gores beman-
dingen bevidst om deres afgangstid, hvilket muligger en forbedring. Virkemidlerne er vejle-
dende.

lindretningen af stationerne er der fokus pa en hurtig afgangstid, ligesom der er implementeret
forskellige procedure der skal sikre at udrykningen hurtigt bemandes med de rette kompeten-
cer til den enkelte funktion.

Alle stationer skalindberette eventuelle afvigelser i forhold til servicemal efter endt udrykning.
Med udgangspunkt i disse indberetninger laves korrigerende og forbyggende arbejde for der-
med at kunne forbedre kvaliteten og indfrielsen af servicemal. Alle afvigelser registreres og
evalueres med henblik pa at afgivelsen ikke gentager sig. Alle afvigelserne behandles lokalt sa
der sikres en lokal forankring, men evalueres centralt, sa alle laerer af erfaringerne. Herved sik-
res det at hele den operative drift udvikles og ikke kun den lokale brandstation.

Zndringer i infrastrukturen kan have direkte konsekvenser for beredskabets afgangs- og re-
sponstider. Rundkersler, lyskryds, lysregulerede fodgeengerovergange og evrige hastigheds-
nedszttende foranstaltninger (bump, chikaner m.m.) vil nedsette den hastighed en tilkaldt
brandmand kan bevaege sig til brandstationen pa og direkte forlenge responstiderne.

Zndringer i infrastrukturen kan derfor fere til en indskrankning af det omrade beredskabet
kan rekruttere deltidsansatte brandfolk fra.
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Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
Beredskabet har fokus pa fastholdelse og rekruttering af deltidsansatte og frivillige brandfolk,

sa bemandingen og kvaliteten af det udferte arbejde lever op til servicemalene.

Erfaringer viser, at det der betyder mest for fastholdelsen af deltidsansatte og frivillige brand-

folk er:

- Anerkendelse

- Deltagelse i udrykninger
- Materiel

- Sociale relationer

- God trivsel

Derfor leegges der i fastholdelsen af deltidsansatte og frivillige vaegt pa felgende:

Deltidsbrandfolk fra stationer med lav aktivitet, kan deltage i udrykninger pa andre
stationer med stor aktivitet, f.eks. som aflgser eller vikar pa keretgjer med gjeblik-
kelig udrykning.

Mulighed for erfaringsudveksling og kompetenceudvikling pa tvaers af stationerne.
Et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje, med fokus pa at skabe en inkluderende ar-
bejdsplads.

Et hejt fagligt niveau, vedligeholdelse og udvikling af kompetencer ved lovpligtige
gvelser og uddannelse.

En synlig, inddragende og narvaerende ledelse.

Mulighed for indflydelse pa arbejdspladsen, hvor udpegede medarbejdere kan ud-
fylde pladser i Frederiksborg Brand & Rednings Beredskabskommission, Hoved-
MED udvalg, arbejdsmiljoudvalg eller som lokal tillidsrepraesentant.

En omfattende personalepolitik, der er udarbejdet i samarbejde mellem medarbej-
dere og ledelse, og som rummer de vasentligste byggesten for en velfungerende
og udviklende organisation.

Arlige mélinger af medarbejdertilfredshed, trivsel og efterfalgende handlingspla-
ner for at udbedre eventuelle problemstillinger.

Udvikling af de ledere, der har ansvaret for medarbejderne i driften, via en reekke
interne og eksterne lederudviklingsprogrammer, der har til formal at understgtte
ledernes muligheder for at praktisere god ledelse.

En synlig sikkerhedspolitik hvor ledelse og medarbejdere samarbejder om konse-
kvens, sikring og ansvarlighed i forbindelse med udferelsen af opgaverne.

Beredskabet vil rekruttere brandfolk der afspejler befolkningssammensatningen. Et bredt
rekrutteringsfokus bidrager til at sikre en mangfoldig medarbejdergruppe, hvor summen af
brandfolkenes forskellige repraesentation, kompetencer og indgangsvinkler giver en endnu
bedre service og opgavelgsning for borgerne i Frederiksborg Brand & Rednings ejerkommuner.

Derfor leegges der i rekrutteringen af deltidsansatte og frivillige vaegt pa falgende:

At sgge bredt og via mange forskellige platforme f.eks. via digitale medier, nyheds-
medier, Bliv Brandmand Nu, lokale abent hus, opsege lokale virksomheder, net-
vaerks- eller kulturelle arrangementer.

At udarbejde rekrutteringsmateriale med visuel og skriftlig kommunikation, der
kan appellere til forskellige kan og minoriteter.

At sikre et arbejdsmiljo frit fra diskrimination og chikane.

At der er plads til alle, der har evnerne til at udfgre arbejdet som brandmand.
Tilbyde nye medarbejdere en velkomstmappe, der bland andet informerer brand-
folk, deres partnere og primare arbejdspladser om erhvervet som brandmand.
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- Beredskabsstyrelsens varnepligtige gares opmaerksomme pa, at de kan sege an-
saettelse som deltidsbrandfolk.

- En langsigtet rekrutteringsstrategi og talentudvikling ved Frederiksborg Brand &
Rednings brandkadetkorps.

Koretajer og materiel

Koretajer og materiel skal altid holdes i driftssikker stand. Udstyr som ikke er funktionsdygtig
udskiftes med tilsvarende. Der fores elektronisk log for serviceeftersyn og periodisk syn af ke-
retgjer og materiel

Der fores log for test af keretgjernes og materialets funktionalitet. | loggen indsaettes kvitte-
ringer for de arlige og manedlige eftersyn. Der udferes optelling af materiel i keretgjerne efter
de pakningslister, tilhgrerende hvert kgretgj. Denne optalling sker labende efter hver indsats,
hvilket fremgar af loggen med dato og initialer pa udferer.

Arbejdsmiljg
Generelt skal arbejdsmiljelovens § 38 om, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udfe-
res saledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Frederiksborg Brand og Redning arbejder med social kapital, ved at opbygge og udnytte sterke
relationer i organisationen, der kan gavne kvalitet, effektivitet - og samtidig styrke trivsel og
godt arbejdsmilje. De tre noglebegreber i social kapital er tillid, retfaerdighed og samarbejds-
evne, og kaldes ofte, “de tre diamanter”.

Et af de vaesentligste punkter, i forbindelse med lgsningen af de beredskabsmaessige opgaver,
er sikkerheden for de ansatte.

Arbejdsmiljeorganisation, star som garant for, at reglerne overholdes, og eventuelle afvigelser
imgdegas med forbedringer. Derfor afholder stationernes sikkerhedsgruppe kvartalsvise mg-
der, hvor sikkerhed og arbejdsmilje bliver gennemgaet.

Personalehandbogen er retningsgivende for, blandt andet, hvorledes der tages hand om pro-
blemstillinger vedrerende alkohol og euforiserende stoffer, samt krisehandtering af grupper
eller enkelte personer i forbindelse med voldsomme handelser, vold, neer ved dedsoplevelser
med videre, herunder defusing og debriefing.

Styring og Opfalgning
Den risikobaserede dimensionering vil lebende blive vurderet af Beredskabskommissionen
med henblik at sikre opnaelse af servicemal.

Udrykningerne og krav til kvalitet i den operative opgavelgsning monitoreres kontinuerligt,
bl.a. gennem udarbejdelse af afvigerapporter. Der udarbejdes afvigerapporter, med arsagsfor-
klaring, hver gang en udrykning/opgavelasning afviger fra de servicekrav der er fastsat i den
risikobaserede dimensionering. Det kan eks. vaere afgangstid, ankomsttid, bemanding, udryk-
ningens sammensatning, evt. manuel disponering m.m.

Monitorering vil leabende blive forelagt Beredskabskommissionen pa dennes mader.

Beredskabet gennemferer lgbende evaluering af den risikobaserede dimensionering. Der ud-
arbejdes manedsrapporter til intern afrapportering, Frederiksborg Brand & Redning betragter
den risikobaserede dimensionering, som en dynamisk proces, og kigger bl.a. pa:

- Antal alarmer og karakteren af disse, herunder samtidige handelser, afvigelser, assistance-
behov m.m. (Minimum kvartalsvis opfelgning)
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Zndring i risikoniveau (hyppighed og konsekvens) (Minimum arlig opfalgning).

Effekt af, eller erfaringer fra, igangsatte forebyggelsestiltag (minimum arlig opfalgning)
Udviklingen i ejerkommunerne via kommuneplaner, lokalplaner mv., som efter aftale sen-
des i hgring, og evt. for hering hos Frederiksborg Brand & Redning.

Risikovirksomheder, herunder i forbindelse med opdatering af sikkerhedsdokumenter og
rapporter. (Kontinuerlig proces der gennemferes med gvrige risikomyndigheder jf. be-
kendtgerelsen.)

Gennemgang af magdeplaner (minimum arlig opfalgning)

Nye aktiviteter i Frederiksborg Brand & Rednings ansvarsomrade.

Nye indsatstaktisk utraditionelle byggerier

Pa baggrund af evalueringen vurderes det, om risikoprofilen pdvirkes, og om der i givet fald
skal ivaerkseaettes en revidering af denne for at sikre, at redningsberedskabet til stadighed er
robust.

Erfaringsopsamling
Beredskabet anvender erfaringsopsamling til at gare beredskabet bedre til at varetage de op-

gaver der stilles. Dette gores bl.a. ved at bruge de erhvervede erfaringer som grundlag for frem-
tidig planlaegning og handling.

Erfaringer opsamles efter hver handling og anvendes til at optimere beredskabet ud fra det vi
har leert.

Efter hver indsats, tiltag, kampagne, projekt og lign. seges falgende spergsmal derfor besvaret:

W NR

Hvad gik godt?

Hvad gik ikke sa godt?

Hvordan kan vi blive ved med at gore det, der gik godt?
Hvordan kan vi blive bedre til det, der ikke gik sa godt?
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FORVENTNINGER TIL FREMTIDEN

Beredskabskommissionen har i 2024 vedtaget og indfert en ny ejerstrategi, som skal rette fo-
kus mod at imedekomme de udfordringer, som beredskabet star overfor nu. Farst og frem-
mest evnen til at tiltraeekke arbejdskraft. Det er afgerende for den effektive, smalle og ogsa
billige model, vi har med det deltidsbaserede beredskab, at vi kan tiltreekke medarbejdere.

Frederiksborg Brand & Redning vil kendes pa at vaere en arbejdsplads, hvor det prioriteres at
tilegne og vedligeholde kompetencer. Beredskabet vil vaere synlige i lokalomradet og ogsa
have overskud til at udvikle det traditionelle, sorte beredskab i en mere ansvarlig baeredygtig
retning. Og vi vil arbejde strategisk med at finde lasninger pa fremtidens udfordringer, fx
flere og voldsommere klimahandelser. Vi vil vise, at vi formar at planlegge langsigtet og fort-
saette med at vaere en dynamisk og spaendende arbejdsplads.

Samtidig skal den nye ejerstrategi aflyse temaer, som enten ikke er relevante la&ngere, eller
som star i vejen for den gnskede udvikling. Temaet om, at selskabet hvert ar skal udarbejde
effektiviseringskatalog for minimum 2 % er fx blevet aflgst af en arbejdsgang, hvor selskabet
hvert ar fremlagger udvidelsesbehov, effektiviseringscases og mulige besparelser, der er i
trdd med selskabets ejerstrategi og enske om udvikling.

| den nye ejerstrategi beskrives fire emner, der har afgerende strategisk betydning for bered-
skabets videre udvikling og de beslutninger, der skal treffes. Set i lyset af det hidtidige og
fortsatte arbejde er der behov for at kunne definere Frederiksborg Brand & Redning som et
beredskab, der prioriterer:

1. Ensartet serviceniveau og effektiv opgavelasning.
2. Faglig udvikling, sundhed og trivsel.
Synlighed i lokalomradet.

Grgn omstilling i beredskabet.

o W

Klar til fremtidens udfordringer

Nar plangrundlaget revideres naste gang, vil der grundet udviklingen vaere fokus pa:

Udvikling omkring mandskabssituationen generelt
Deltidsansatte brandfolk udger fundamentet i det akutte beredskab. Mange beredskaber har

problemer med at rekruttere og fastholde tilstraekkeligt mange deltidsansatte brandfolk. Pro-
blemerne er mest udtalt pa hverdage indenfor normal arbejdstid. Udfordringer betyder at der
i 2025 er afsat budget til indkeb/ansattelse af brandfolk der skal indsaettes i beredskab, der
hvor der er problemer med vagtdakningen.

Problemet forventes kun forvarret i fremtiden, og behovet for flere indkgbte/ansatte brand-
folk forventes kun at stige.

Udvikling og responstider i Hillerad Generelt
Beredskabet har tidligere beskrevet, hvordan Hillered Kommunes kommuneplan laegger op til

en udvikling, der kan &ndre kommunens risikoprofil. Der er ved denne revision kigget pa sam-
mensatningen af udrykningsenheder og afgangstid, og det anbefales at der ved naeste revision
ligeledes kigges pa sammensatningen af udrykningsenheder og afgangstid, da nuvaerende di-
mensionering kan vise sig at vaere utilstrakkelig.
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Udvikling og responstider i Vinge, Frederikssund Kommune

Beredskabet er opmarksomme p3, at byudviklingsprojektet i Vinge kan pavirke kommunens
risikoprofil, og dermed responstiderne og udrykningssammensatningen. Byradet i Frederiks-
sund Kommune har tidligere besluttet, at Frederiksborg Brand & Redning underseger om krav
til responstider kan indfries ved evt. at flytte Station Frederikssund til en sydligere lokation.
Dette forudsaetter at der er sikret et robust rekrutteringsgrundlag for deltidsbeskeaeftigede
brandfolk. Dette forventes ikke tilvejebragt i den kommende planperiode (RBD25).
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BILAGSOVERSIGT

Bilag 1:
Bilag 2:
Bilag 3:
Bilag 4:
Bilag 5
Bilag 6:
Bilag 7:
Bilag 8:
Bilag 9:
Bilag 10:

Risikoprofil

Robusthedsprofil

Strategi for vandforsyning til brandslukning

Plan for indkvartering og forplejning

Pickliste (Med og uden differentieret udrykningssammensatning) INTERN
Vedtagter for Frederiksborg Brand & Redning

Uddannelsesplan, holdleder som teknisk leder

Objektplaner (Oversigt) INTERN

Oversigt over indsatstaktisk utraditionelt byggeri (ITUT) INTERN

Analyse af omradet omkring Jonstrup og Hareskovby
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