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Handicap- og psykiatripolitik 2023-
2026

Forord

Handicap og psykiske udfordringer har indflydelse pa alle aspekter af et
menneskes liv.

Frederikssund Kommune har udarbejdet en handicap- og psykiatripolitik, der
skal bidrage til bedre vilkér for dig over 18 &r med fysiske og/eller psykiske
udfordringer.

Handicap- og psykiatripolitikken indeholder fire afsnit:
Veerdigrundlag

Vision

Malsaetninger

Indsatsomrader

Politikken er blevet til gennem en bred og inddragende proces for at sikre, at
dig som politikken pévirker ogsa har vaeret med til at bestemme indholdet.

Social- og sundhed har derfor afholdt to offentlige workshops i Elvaerket i
Frederikssund. Sammenlagt var der ca. 60 deltagere med repraesentanter fra
Social og sundhed, Seniorradet, Handicaprddet, bruger-/pargrenderadene,
medarbejdere, pérarende, borgere og foreninger. I arbejdet med politikken har
Social- og sundhed taget udgangspunkt i de gnsker og pointer, der kom frem
pd de to workshops.

Derudover har politikken vaeret i offentlig hgring sddan, at alle der ikke havde
mulighed for at deltage i workshops ogsé kunne blive hgrt. I forbindelse med
hgringen har kommunens tilbud gjort en ekstra indsats for, at borgerne i
kommunens forskellige tilbud har haft mulighed for at afgive hgringssvar. Dette
i form af blandt andet mindre dialogmgder og samtaler med enkeltborgere i
tilbuddene og i enkelte borgeres hjem.

Stor tak til alle jer, der deltog i workshops, og til alle jer, der har sendt
hgringssvar!

I har givet os rigtig mange gode input, som har vaeret afggrende for, at det er
lykkedes i feellesskab at formulere en fyldestggrende og realiserbar handicap-
og psykiatripolitik.

I de kommende &r vil handicap- og psykiatripolitikken udmgntes via
handleplaner, som skal vaere med til at indfri politikkens malsaetninger. Vi ser
frem til arbejdet med at omseette politikken til konkrete initiativer de naeste ar.

Venlig hilsen
Tina Tving Stauning Anne Sofie Uhrskov
Borgmester Formand for Social og sundhed



Hvem er handicap- og
psykiatripolitikken for?

Denne politik er for dig, som er 18 &r eller derover og har en fysisk og/eller
psykisk funktionsnedsaettelse, oplever psykiske udfordringer eller social
udsathed samt dine pargrende. Fzelles er, at du med dine udfordringer kan
opleve barrierer i forhold til at deltage med lige muligheder i samfundet.

Veaerdigrundlag

Politikkens veaerdier ligger inden for rammerne af FN’s handicapkonventions
generelle principper og de fire nationale handicappolitiske principper, som du
kan lzese i slutningen af dokumentet.

Politikken tilgodeser samtlige principper, dog med seerligt fokus pa:

1. Respekt for menneskets naturlige vaerdighed, selvbestemmelse,

herunder frihed til at treeffe egne valg, og uafthangighed af andre

personer

Lige muligheder

3. Respekt for de udviklingsmuligheder, som mennesker med handicap
har, samt respekt for deres ret til at bevare deres identitet.

N

Derudover er politikken skrevet med Frederikssund Kommunes overordnede
strategi "Sammen om Frederikssund” for gje. I slutningen af dokumentet kan
du lzese mere om strategien.
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Vision
Frederikssund Kommunes vision for mgdet med dig, som har

funktionsnedsaettelser og/eller psykiske udfordringer er formuleret under tre
overskrifter:

Et liv pa egne pramisser

Du som har funktionsnedsezettelser og/eller psykiske udfordringer skal have
mulighed for at leve det liv, du gerne vil. Vi mgder mennesket far handicappet
med respekt og anerkendelse. Du skal opleve veerdi og have indflydelse pé eget
liv for dermed at opnd den stgrst mulige selvstaendighed. Vi vil mgde og stgtte
dig til en aktiv tilveerelse med udgangspunkt i dine forudsaetninger og
ressourcer. Hvis du kan, forventer vi, at du selv tager ansvar, og er en aktiv
spiller i dit eget liv.

Hgj faglighed og steerke relationer

Vi understgtter dine egne ressourcer ved hjaelp af hgj faglighed og de rigtige
tilbud. Fagligheden sikres gennem veluddannet personale og Igftes gennem
gode menneskelige relationer.

Vi arbejder med anerkendte metoder, hvor der er dokumentation for, at de
virker, og vi arbejder forebyggende.

Vi arbejder for eksempel med recovery, ndr det drejer sig om psykiske
udfordringer, og vi tror pa, at du kan komme dig helt eller delvist.

En sammenhangende indsats

Vi bidrager til at skabe sammenhaeng i dit liv. Vi vil skabe sammenhzeng
mellem tilbud og indsatser, en god overgang fra barn til voksen og
sammenhaang mellem kommunen og sundhedsvaesnet. Indsatsen skal
endvidere bygge pa dialog mellem dig og kommunen samt dine pérgrende i det
omfang du gnsker dette.



Malsatninger

For at realisere Frederikssund Kommunes handicap- og psykiatripolitik er der
opstillet tre mélsaetninger, som bidrager til, at visionen opnas.

Selvsteendighed

Som kommune understgtter vi din mulighed for selvstaendighed ved at give
tilbbud om genoptraening, vedligeholdelse og udvikling af funktioner. Vi
fokuserer pd dine ressourcer og vi mgder hinanden med anerkendelse og
respekt.

Hvis din funktionsnedsaettelse skyldes psykiske udfordringer, arbejder vi med
recovery, og tror altsd pd, at du kan komme dig helt eller delvist.

Vi understgtter, at du far mulighed for at deltage i selvvalgte aktiviteter, der
giver netop dig livskvalitet. Vi anerkender dig og dine ressourcer. Vi forventer,
at du selv tager ansvar, og er en aktiv spiller i dit eget liv, hvis du kan.

Attraktive tilbud - hele livet

Som kommune driver og samarbejder vi med attraktive tilbud til dig med
funktionsnedsaettelser og/eller psykiske udfordringer. Det gaelder boligtilbud,
aktivitetstilbud, uddannelsestilbud, beskaeftigelsestilbud samt relevante
fritidstilbud, som blandt andet bidrager til muligheden for, at du kan deltage i
meningsfulde feellesskaber — uanset alder og stgttebehov

Information om tilbud, muligheder og rettigheder skal veere let tilgaengelig og vi

sikrer god kommunikation herom. Vi vil ggre det tydeligt, hvor du skal
henvende dig, og sgrge for, at det er nemt at komme i kontakt med
kommunen.

Balance — bade faglig og gkonomisk

Som kommune vil vi levere sagsbehandling af hgj kvalitet og treeffe
velbegrundede individuelle afggrelser med dine behov i fokus. Vi tilstreeber at

yde den rette stgtte pd det rette tidspunkt og med hgj faglig kvalitet. Vi lader os

inspirere af ny viden og sikrer en sammenhaeng i indsatserne. Det sker ud fra
en faglig vurdering, hvor der skal vaere balance mellem kvalitet og gkonomi.

Det handler om
menneskets hele liv
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Indsatsomrader

For at indfri mdlsaetningerne seetter Frederikssund Kommune szerligt fokus pa
fire indsatsomrader:

Livskvalitet

Forskningen viser, at der er flere faktorer, som kan vaere med til at give dig
livskvalitet, for eksempel relationer. Det kan veere venskaber, partnerskaber,
men ogsa relationer til de medarbejdere, der stgtter dig i hverdagen.

Omgivelsernes accept og troen pa dine evner kan vaere med til at skabe mere
livskvalitet. Tilsvarende kan selvbestemmelse og indflydelse pa eget liv ogsa
gge din livskvalitet.

Som kommune vil vi arbejde med at skabe rammerne for, at du har mulighed
for leve et liv med gode relationer og selvbestemmelse i en kommune, hvor vi
anerkender dig og dine ressourcer. P& den made vil vi medvirke til, at du kan
opleve en hgj livskvalitet, og tilfredshed med dit liv.

Deltagelse

Muligheden for at deltage i de situationer eller aktiviteter, som DU ser som
meningsfulde kan ogsa veere med til at skabe livskvalitet. Derfor vil vi arbejde
med at blive endnu bedre til at inkludere dig med funktionsnedsaettelser
og/eller psykiske udfordringer pa tvaers i kommunen — ogsa i faellesskaber med
mennesker uden handicap og/eller psykiske udfordringer

Som kommune vil vi have fokus pa tilpasninger og tilgeengelighed fysisk, socialt
og paedagogisk. Vi vil arbejde med at skabe rammerne for, at du kan deltage i
forskellige aktiviteter, blandt andet sport, kultur eller kreative aktiviteter.

Vi vil arbejde pé at gare det muligt for dig at deltage i de arenaer, hvor
aktiviteterne foregédr. Dette for eksempel igennem stgtte til ledsagelse og
hjeelpemidler til aktiviteter.

Overgang fra ung til voksen

Skiftet fra ung til voksen kan veere en stor omveeltning for b&de dig og dine
pargrende. Vi vil derfor arbejde pd at blive bedre til at forberede dig og dine
pargrende pd overgangen. P& den mdde vil vi sammen med dig forsgge at
skabe en glidende overgang.

Det skal veere tydeligt for dig, hvad overgangen betyder, altsd hvilke
muligheder og krav, der er, ndr du fylder 18 &r. Derudover vil vi understgtte en
god inddragelse af dine pérgrende i det omfang, som du gnsker det. Vi skal
medvirke til, at du far en god start pd voksenlivet sddan, at du kan leve det liv,
du gerne vil.

Derudover vil vi forbedre samarbejdet mellem bgrne-/ungeomradet og
voksenomradet sddan, at du og dine pargrende foler jer sd sikre som muligt i
overgangen. P3 den made vil vi medvirke til, at du fra start har den stgtte, som
du har brug for i dit voksne liv.

Kvalitet i sagsbehandlingen

En god sagsbehandling er afggrende for, at kommunen traeffer den rigtige
afggrelse. Den rigtige afggrelse er individuel, overholder geeldende love og
regler og medvirker til, at vi kan tilbyde den stgtte, som du har brug for. Ud



over de juridiske rammer, tager den rigtige afggrelse udgangspunkt i og
henviser til kommunens kvalitetsstandarder.

Vi arbejder med at kleede sagsbehandlere endnu bedre pa til opgaven sadan, at
vi altid leverer respektfuld sagsbehandling med et hgit fagligt niveau inden for
tidsfristerne. Radgivernes faglige ekspertise er afggrende for, at den rigtige
afggrelse kan traeffes.

Vi har fokus pd, at sagsbehandlingen skal ske i samarbejde med dig og dine
pargrende i det omfang du gnsker det — du er en vigtig spiller i dit eget liv, og i
sagsbehandlingen.

Vi vil arbejde for en mere enkelt indgang til kommunen, og for at nedbringe
antallet af kontakter du som borger og pargrende har med kommunen.

Vi vil arbejde for, at du kan finde den information, du har brug for, eksempelvis
pd kommunens hjemmeside — og at informationen er udformet pa en méde s
du kan forsta det.
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Handicappolitiske principper

Frederikssund Kommunes handicap- og psykiatripolitik hviler p& nationale og
internationale principper pa omradet:

FN’s handicapkonvention

FN’s handicapkonvention omtaler fglgende generelle principper:

e Respekt for menneskets naturlige veerdighed, selvbestemmelse,
herunder frihed til at traeffe egne valg, og uafthaengighed af andre
personer

e Ikke diskrimination

e Fuld og effektiv deltagelse og inklusion i samfundslivet

Respekt for forskellighed og accept af personer med handicap som en
del af den menneskelige mangfoldighed og af menneskeheden

Lige muligheder

Tilgaengelighed

Ligestilling mellem maend og kvinder

Respekt for de udviklingsmuligheder, som bgrn med handicap har, samt
respekt for deres ret til at bevare deres identitet

Nationale handicappolitiske principper

Ligebehandlingsprincippet

Ligestilling og ligebehandling af mennesker med og uden funktionsnedsaettelse.
Princippet betyder ikke, at alle skal behandles ens, men at alle skal have de
samme muligheder.

Solidaritetsprincippet

Udgifter, der skyldes funktionsnedszettelser skal ikke betales af den enkelte
borger. Udgifterne skal i stedet betales af det offentlige via skattebetaling efter
relevant lovgivning.

Sektoransvarlighedsprincippet

Den offentlige sektor (fx kommunen), der udbyder en ydelse, en service eller et
produkt er ogsd ansvarlig for, at den pdgaeldende ydelse er tilgeengelig for
mennesker med nedsat funktionsevne.

Kompensationsprincippet

En borger med nedsat funktionsevne skal kompenseres for de ulemper som den
nedsatte funktionsevne medfgrer. Dette kan fx ske via ydelser, gkonomisk
tilskud og/eller stgtte.

Sammen om Frederikssund

Sammen om Frederikssund er en faelleskommunal strategi, der saetter
retningen og rammen for kommunens arbejde de kommende ar.

Strategien skal sikre, at kommunen Igser kerneopgaven bedst muligt inden for
de politisk fastsatte rammer og leverer den bedst mulige service til — og i
samarbejde med — borgere, virksomheder, civilsamfund og andre
samarbejdspartnere.

Borgere og virksomheder er omdrejningspunktet for det, vi gar. Vi lgser
opgaverne i et teet samarbejde. Derved leverer vi kvalitet og skaber rammer for
det gode liv for alle i Frederikssund Kommune.

Strategien har fokus pa tre spor, der udggr principper for Frederikssund
Kommune:



1.

Mennesker — Vi skaber attraktive arbejdspladser
Medarbejderne er kommunens vigtigste ressource. Vi vil i faellesskab
sikre hgj faglighed samt skabe gode og fleksible rammer for udfgrelse
af arbejdet. Staerke arbejdsfaellesskaber samt dbenhed og tillid skal
bidrage til, at vi i faellesskab kan tage ansvar og handle.

Opgaver — Vi udvikler og forbedrer opgavelgsningerne
Samfundet forandrer sig, og derfor forandrer kerneopgaverne sig ogsa.
I Frederikssund Kommune er vi nysgerrige pd, hvad forandringerne
betyder for vores opgavelgsning. Vi har fokus pd, hvad der skal
bevares, og hvad der skal udvikles og forbedres. Derved kan vi levere
de bedste resultater og kvalitet i opgavelgsningen for borgere og
virksomheder.

Relationer — Vi samarbejder om Igsninger

Mange forskellige kompetencer skal i spil for, at vi lykkes med at levere
kvalitet og resultater for borgerne og virksomhederne. Vi er afhangige
af, at der er en god dialog med vores omverden - de gode Igsninger
finder vi i faellesskab.

Sddan arbejder vi

Teenk stort, start smat

Ggr det nemt og konkret at ga til, og s ger det!
Juster undervejs og brug erfaringer og fejl konstruktivt
Kommuniker og motiver gennem eksemplets kraft
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Godkendt pa Byradsmgde den xx.yy.2023

Center for Voksenstgtte
og Zldre - Stab

Torvet 2, 3600
Frederikssund

3600 Frederikssund
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