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Indledning

Center for Bgrn og Skole har i efterdret 2022 gennemfart en kvalitativ evalue-
ring af tiltaget Fokuseret indsats for bedre overgang og sammenhaeng mellem
dagtilbud og skole. Tiltaget blev sat i gang 1. marts 2021. Evalueringen falger
op pa, om tiltaget opfylder sit formdl om at bedre overgang og sammenhaeng
mellem dagtilbud, mini-SFO og skole.

Evalueringen og de erfaringer, som medarbejdere i henholdsvis dagtilbud, mini-
SFO og skole har gjort sig med tiltaget, skal veere med til at styrke Frederiks-
sund Kommunes arbejde med at sikre gode overgange og sammenhzeng i alle
bgrneliv. Det er beskrevet som et udviklingsomrdde i Bgrne- og Ungepolitikken.

Evalueringen lzegger op til, at PPR sammen med dagtilbud, mini-SFO og skole
drgfter evalueringens resultater, herunder de justeringer eller forslag til 2endrin-
ger, som evalueringen peger pd. Evalueringen laegger ogsa op til en generel
drgftelse af, hvordan Frederikssund Kommune gnsker at arbejde med over-
gange, sd det stemmer overens med Bgrne- og Ungepolitikken.

Baggrund og evalueringens formal

Byrddet besluttede ved aftale af 28. oktober 2019 om budget 2020-2021 at

styrke arbejdet med den tidlige indsats i dagtilbud og skoler. Et initiativ var til-
taget Fokuseret indsats for bedre overgang og sammenhaeng mellem dagtilbud
og skole i forbindelse med skolestart i mini-SFO og 0. klasse pd almenomradet.

Byrédet besluttede i forbindelse med aftale af 17. september 2021 om budget
2022-2025, at der skal igangseettes en evaluering af tiltaget i 2022. Evaluerin-
gen skal se pd, om tiltaget opfylder sit formal om at bedre overgang og sam-
menhaeng mellem dagtilbud, mini-SFO og skole. Det sker ved at se p3, hvordan
overgangspzedagogerne i samarbejde med det padagogiske personale Igfter
den i tiltaget beskrevne indsatser.

Ved udmgntning af budgetaftale 2022 besluttede Opvaekstudvalget 30. novem-
ber 2021, at der indtil at evalueringen foreligger, fortsat skal vaere en over-
gangspaedagog til hver klasse med det nuveaerende antal timer pr. klasse. Evalu-
eringen skal derfor ogsd se pa fordelingen af indsatsens ressourcer.

Beskrivelse af overgangspaadagogens rolle

Der blev med tiltaget allokeret ressourcer til, at en del af special- og udviklings-
paedagogernes arbejde bliver malrettet det sidste ar af barnenes tid i dagtilbud
samt i mini-SFO (maj-juni) og i det farste skoledr (0. klasse). I den funktion har
special- og udviklingspaedagogerne betegnelsen ‘overgangspaedagoger’. Der er
knyttet en overgangspaedagog til hver 0. klasse med et fast antal timer. Der er i
indeveerende skoledr oprettet 17 0. klasser og dermed er der pa nuvaerende
tidspunkt 17 special- og udviklingspaedagoger, der ogsa har funktion som over-
gangspzedagoger.

Overgangspaadagogens rolle er i samarbejde med dagtilbud, mini-SFO og skole
at bygge bro for bgrnene henholdsvis fra dagtilbud til mini-SFO og fra mini-SFO
til skole. Der blev i forbindelse med tiltagets etablering defineret falgende ind-
satser for overgangspaedagogerne, som skal understgtte brobygningen:

e Indsamling af viden og vejledning af det paedagogiske personale og
foraeldre om det skoleforberedende arbejde og skolestart.

e Kvalificering af det paedagogiske lzeringsmiljg i mini-SFO og 0. klasse.

e Skabe deltagelsesmuligheder for bgrn med specialpaedagogiske stgtte-
behov.



Indsatserne skal bidrage til, at medarbejderne i dagtilbud, mini-SFO og skole
opnar stgrre viden og kompetencer til at arbejde med overgange.

Der har veeret tilknyttet overgangspaadagoger til hver mini-SFO i 2021 og 2022
samt en overgangspaedagog til hver 0. klasse i skoledrene 2021/2022 og
2022/2023.

Metode og datagrundlag

Evalueringen er gennemfgrt ved kvalitative fokusgruppeinterview i efterdret
2022, med deltagelse af fglgende medarbejderrepraesentanter:

o Fem paedagogiske ledere fra dagtilbud repraesenteret inden for kom-
munens fire omréder.

En overgangspaedagog fra hvert skoledistrikt.

En paedagogisk leder i indskolingen fra hver distriktsskole.

Fem bgrnehaveklasseledere repraesenteret fra hver distriktsskole.

En paedagogisk leder i SFO fra hver distriktsskole.

Fire paadagoger og to psedagogmedhjaelpere fra mini-SFO.

Til interviewene er udarbejdet en falles interviewguide med spargsmal tilpasset
de enkelte medarbejdergruppers roller i overgangsprocessen samt med op-
maerksomhed p3 at udforske samtalerne eksplorativt.

Spgrgsmalene i interviewguiden er i udgangspunktet rammesat af evaluerin-
gens formdl med fokus pd de i tiltaget beskrevne indsatser samt fordeling af
ressourcer.

Datagrundlaget deekker interviewdeltagernes oplevelser og perspektiver pd til-
taget gennem to mini-SFO-forlgb i henholdsvis 2021 og 2022, et fuldt forlgb i 0.
klasse i skoledret 2021/2022 samt i 0. klasse fra august-december i skoledret
2022/2023.

Evalueringens data bygger pa forskellige perspektiver ind i indsatsen, og det er
tydeligt, at interviewpersonernes svarer ud fra, hvor de hver iszer stér i over-
gangsprocessen.

Rapporten ser pd de udsagn, som generelt gar igen i og pé tvaers af inter-
viewene og peger sdledes pa tendenser og ikke ngjagtig gengivne perspektiver.

Foreeldre og/eller barn er ikke blevet interviewet. Formalet med evalueringen
har i farste omgang veeret at fa viden om de fagprofessionelles oplevelser med
indsatsen.

Specialskolerne er ikke omfattet af evalueringen, idet der ikke er tilknyttet over-
gangspaedagoger. Der sker for det enkelte barn, der starter i 0. klasse p& speci-
alskolerne, en anden teet og opfglgende dialog mellem foraeldre, dagtilbud,
skole og PPR i overgangen fra dagtilbud til skole.

Ved brug af det kvalitative interview i evalueringen har det vaeret muligt at f&
uddybet interviewpersonernes subjektive oplevelser med tiltaget. Svagheden
ved fokusgruppeinterviewene er, at ikke samtlige relevante medarbejdere er
blevet hgrt. Evalueringen imgdekommer denne svaghed ved dels at involvere
repraesentanter fra alle medarbejdergrupper, der er involveret i overgangspro-
cessen fra dagtilbud til mini-SFO/skole. Dels at de fem skoledistrikter og fire
dagtilbudsomrader er repraesenteret. Resultaterne af evalueringen er efterfgl-
gende blevet valideret af interviewpersonerne.
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Det er vigtigt at veere opmaerksom p3, at det er et relativt nyt tiltag (knapt 2
ar), som fortsat er under opbygning. Det er derfor vanskeligt at foretage klare
vurderinger i forhold til, om tiltaget opfylder sit formal. Evalueringen ser p3,
hvilket billede der pd nuvaerende tidspunkt tegner sig. Det er ogsa vaesentligt at
vaere opmaerksom pd, at COVID-19 var en udfordring pd tidspunktet, hvor tilta-
get blev sat i gang.

Evalueringens resultater

P& baggrund af de indsamlede data er det Center for Bgrn og Skoles vurdering,
at tiltaget pd nuveerende tidspunkt delvist opfylder sit formal om at skabe bedre
overgange og sammenhaeng mellem dagtilbud og mini-SFO/skole.

Tiltaget vurderes at vaere seerligt veerdifuldt for bgrn med saerlige behov, fordi
overgangspaedagogerne bringer kendskab om bgrnene med sig fra arbejdet i
dagtilbuddene som special- og udviklingspaedagoger. Overgangspaedagogerne
Igfter i kraft af deres specialpaedagogiske kompetencer kvaliteten i mini-SFO og
skole til gavn for det enkelte barn og bgrnefzellesskabets deltagelsesmulighe-
der.

Det vurderes, at tiltaget pa nuveerende tidspunkt ikke skaber en ensartet prak-
sis pd tveers af kommunens dagtilbud, mini-SFO og skoler omkring arbejdet
med overgange til gavn for alle barn. Vurderingen bygger p3, at der ikke sker
en systematisk opsamling og deling af viden om skoleparathed og skoleforbere-
dende arbejde mellem dagtilbud, mini-SFO, skoler og foraeldre, som bliver brugt
systematisk i arbejdet med at skabe bedre overgange. Det fremstér i evaluerin-
gen som, at det i hgj grad er den enkelte overgangspaedagog, der sammen
med det paedagogiske personale lokalt definerer indholdet i arbejdet med over-
gange.

Evalueringen peger derudover pa fglgende:

e Dagtilbuddenes arbejde med skoleforberedelse er delvist koblet til over-
gangspeedagogernes arbejde. Dagtilbuddene giver udtryk for, at beho-
vet for stgtte fra special- og udviklingspaedagogerne er stgrre end be-
hovet for overgangspaedagogerne i form af fx vejledning og medvirken
i den skoleforberedende praksis.

o Der sker ikke en systematisk kvalificering af det paadagogiske lzerings-
miljg. Overgangspaedagogerne yder sparring i mini-SFO og til bgrneha-
veklasselederne om metoder samt om enkelte bgrn og bgrnegruppen.

e Den nuvaerende faste timefordeling for overgangspaedagogerne i mini-
SFO og skole opleves ufleksibel og uden mulighed for at fordele ti-
merne efter de lokale behov.

e Overgangspaedagogernes rolle er ikke tilstraekkelig tydelig for dagtil-
bud, mini-SFO, skole samt overgangspaedagoger.

e Behov for tydeligere ledelse af indsatsen samt et teettere og mere sy-
stematisk samarbejde pé ledelsesplan omkring overgangspaedagoger-
nes rolle.

e Mangel pd systematik og ensartethed omkring, hvordan der i Frederiks-
sund Kommune bliver arbejdet med overgangspaedagogik pd tveers af
dagtilbud og skoler.

I de fglgende afsnit gennemgas farst evalueringen af arbejdet med de tre bro-
byggende indsatser. I andet afsnit bliver spgrgsmélet om fordeling af indsat-
sens ressourcer behandlet. I tredje afsnit peger rapporten pa vaesentlige em-
ner, som der pd baggrund af interviewene synes at vaere behov for at arbejde
videre med. Afslutningsvist er organiseringen af overgangspaedagogerne.



Som bilag til rapporten er vedhaeftet det politisk godkendte notat Fokuseret ind-
sats for bedre overgang og sammenhang imellem dagtilbud og skole fra 29.
oktober 2021, en beskrivelse af special- og udviklingspaedagogernes funktion i
skolen, samarbejdsgrundlaget mellem special- og udviklingspaedagogerne, skole
0g mini-SFO samt en beskrivelse af pejlemaerker for den gode brobygning.

1. Arbejdet med brobyggende indsatser

Indsats 1: Indsamling af viden og vejledning af dagtilbud, mini-SFO, skole
og foraeldre om skoleforberedende arbejde og skolestart

Et af formdlene med tiltaget Fokuseret indsats for bedre overgang og sammen-
haang mellem dagtilbud og skole er, at overgangspaedagogerne gennem deres
arbejde i dagtilbud, mini-SFO og skole skal opnd generel viden om skoleparat-
hed og skoleforberedende arbejde.

Dagtilbuddene skal gives viden om skolen, herunder om hvad dagtilbuddet skal
have fokus pd, inden bgrnene starter i mini-SFO og skole. Omvendt skal mini-
SFQO'erne og skolerne gives viden om dagtilbuddet, herunder skabe forstdelse
for den paedagogiske kontekst bgrnene kommer fra, og hvor de er i deres ud-
vikling.

Overgangspaedagogerne skal desuden opnd kendskab til de bgrn, der skal
starte i mini-SFO og skole. Det kan vaere kendskab til de enkelte bgrn og til den
samlede bgrnegruppe. Med denne viden skal overgangspaedagogerne kunne ra-
dgive og vejlede bé&de forzeldre, dagtilbud, mini-SFO og skole, sd bgrnene far
en tryg skolestart.

Udsagn og indtryk

Det er indtrykket fra interviewene, at der pd nuvaerende tidspunkt ikke sker en
systematisk opsamling af viden om skoleparathed og skoleforberedende ar-
bejde, som bliver kanaliseret videre til henholdsvis dagtilbud, mini-SFO og
skole. Viden om skoleparathed og skoleforberedende arbejde lader pd nuvee-
rende tidspunkt til i hgj grad at ligge hos den enkelte overgangspaedagog.

Blandt de interviewede i mini-SFO og skole opleves vejledningsopgaven mest at
relatere sig til overgangspaedagogernes kendskab til de kommende skolebgrn.
Der bliver i et mindre omfang bragt generel viden om bgrns skoleparathed og
det skoleforberedende arbejde til dagtilbud om mini-SFO/skole og omvendt.

Dagtilbuddene oplever ikke at veere en del af indsatsen med overgangspaada-
goger og giver udtryk for, at ndr overgangspaedagogerne er i dagtilbuddene,
arbejder de som special- og udviklingspaedagoger med fokus pd bgrn i fx speci-
alpaedagogiske ressourceforlgb. Det fremstdr i interviewene som, at dagtilbud-
dene generelt oplever, at overgangspaedagogerne delvist er med i praksis om-
kring de kommende skolebgrn for at yde vejledning og f& kendskab til barnene.
Flere af dagtilbuddene oplever, at overgangspsedagogerne besgger grupperne
med de kommende skolebgrn 1-1%> time. P3 en af distriktsskolerne er arbejdet
med, at overgangspaedagogerne opndr kendskab til de kommende skolebgrn
sat mere i system, sd de er med ude at besgge dagtilbuddene sammen med
skolerne flere gange.

Dagtilbuddene giver ikke udtryk for, at de efterlyser vejledning om det skolefor-
beredende arbejde fra overgangspaedagogerne, da behovet for special- og ud-
viklingspaedagogerne fylder mere i deres paedagogiske praksis.

Overgangspaedagogerne peger pd, at det opleves vanskeligt at komme igen-
nem med deres viden om skolestart og skoleforberedende arbejde i dagtilbud-
dene. Der bliver givet som eksempel, at overgangspaedagogerne forsgger at ar-
bejde med lzering gennem leg i dagtilbuddene. Overgangspaedagogerne ople-
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ver, at dagtilbuddene ofte har mere fokus pd tal og bogstaver i arbejdet med
skoleparathed.

Interviewene peger pé et behov for, at dialogen mellem dagtilbud og skoler bli-
ver styrket, s& det er mere tydeligt, hvordan bade dagtilbud og skoler kan ar-
bejde med skoleparathed generelt og med et fokus pé det enkelte barns behov
0g udviklingsniveau.

Det er indtrykket, at dagtilbud, mini-SFO og skoler i vid udstraekning har et di-
rekte samarbejde forud for skolestart, hvor overgangspaedagogerne ikke er in-
volveret. Det er pd tvaers af interviewene tydeligt, at overgangspaedagogerne
kun i et mindre omfang inviteres ind i det skoleforberedende arbejde i dagtil-
buddene, fx i form af invitation til foraeldremgder eller i det psedagogiske ar-
bejde med de kommende skolebgrn. Overgangspaedagogerne peger pd, at de-
res manglende deltagelse vanskeligggr vejledningen om skolestart.

Interviewene viser, at, ndr bgrnene er startet i skole, drager det paedagogiske
personale i mini-SFO og bgrnehaveklasselederne stor nytte af den viden, som
overgangspaedagogerne bringer ind i deres praksis - dels om enkelte bgrn, dels
om bgrnegrupperne. Det er fx nyttigt at have viden om dynamikkerne i de nye
barnegrupper, da det blandt andet har betydning for klassedannelser. Det er
0gsa vigtigt at have specifik viden om bgrn med specialpaedagogiske behov, da
det har betydning for, at disse bgrn kan blive imgdekommet pd den rigtige
mdde i mini-SFO og skole. Blandt de interviewede opleves det vaesentligt, at
overgangspadagogerne er et genkendeligt ansigt for bgrnene og foraeldrene,
da det giver tryghed i overgangen.

Interviewene giver indtryk af, at overgangspaedagogernes kontakt med forael-
dre med vejledning om skolestart forud for start i mini-SFO og skole er begraen-
set. Der er dog nogle af de interviewede overgangspaedagoger, der har delta-
get i foraeldremgder.

Indsats 2: Kvalificering af det paedagogiske leeringsmiljg i mini-SFO og 0.
klasse

Det feelles fokus for samarbejdet mellem overgangspaedagoger, skole og mini-
SFO er at udvikle nye rammer for lzeringsmiljgerne og bgrnefaellesskaberne.
Samarbejdet tager ifglge samarbejdsgrundlaget fra 16. marts 2021 udgangs-
punkt i falgende:

e Samskabelse i udvikling af psedagogiske metoder.

e Co-teaching: To undervisere udvikler didaktikken ved i feellesskab
at planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningen.

e "Legende lzering”: En politisk besluttet indsats i Frederikssund Kom-
mune, som skal vaere med til at skabe sammenhaeng i overgangen
mellem dagtilbud og skole ved at forbinde bgrnenes erfaringer med
leg og sociale feellesskaber fra bgrnehaven, med den praksis de
mgder i skolen.

Udsagn og indtryk

Det er indtrykket, at overgangspaedagogernes kvalificering af det paedagogiske
lzeringsmiljg i hgj grad sker ved at understgtte undervisningen metodisk og yde
sparring omkring enkelte b@grn og bgrnegruppen. Overgangspaedagogerne har i
nogen grad kendskab til bgrnegrupperne og kan derfor tage det, de ved, har
fungeret godt i dagtilbuddet, med ind i mini-SFO og skolen.

Det er indtrykket, at der ikke sker en systematisk kvalificering af det paedagogi-
ske lzeringsmiljg, idet der ikke bliver arbejdet systematisk efter bestemte meto-
der som fx co-teaching.



Co-teaching i klasserummet eller vejledning herom synes delvist at finde sted.
Interviewene giver indtryk af, at stgrstedelen af bgrnehaveklasselederne selv
tilrettelaegger indholdet i undervisningen i 0. klasse, mens overgangspaedago-
gen understgtter med paedagogiske metoder. Blandt de interviewede peges der
pd, at personalet pa skolerne mangler felles forberedelses- og evalueringstid
sammen med overgangspaedagogerne. Det synes at vaere en barriere for at
kunne arbejde med og samarbejde om nye leeringsformer som fx co-teaching.

Blandt de interviewede bgrnehaveklasseledere peges der p3, at der er forsggt
co-teaching sammen med overgangspaedagogen, men at kvaliteten af arbejdet
er udfordret af manglende kompetencer og viden blandt medarbejder i brug af
metoden.

Interviewene giver indtryk af, at overgangspaedagogerne fra dele af det paeda-
gogiske personale i mini-SFO og skole mgder skepsis i forhold til, hvordan de
kan og skal bidrage med kompetencer og perspektiver pa at skabe skole-praksis
pd nye mader. Blandt andet peger interviewpersoner pd, at de er skeptiske i
forhold til brugen af "bgrnehavepaedagogik” i mini-SFO og skole i forbindelse
med at kvalificere det paedagogiske miljg med lzering gennem leg.

Der fremstdr i interviewene en forstdelse af, at skoleverden er ny for over-
gangspaedagogerne, og at noget af den viden, overgangspaedagogerne kom-
mer ind med, er viden, som de i mini-SFO og skole kender eller har arbejdet
med. Omvendt giver flere af overgangspaedagogerne udtryk for, at de forsgger
at komme ind med en anden paadagogik som supplement til den eksisterende.

Indsats 3: Understgttelse af deltagelsesmuligheder for bgrn med special-
paedagogiske behov

Overgangspasdagogerne skal bidrage til at sikre, at bgrn med specialpaedagogi-
ske behov i forbindelse med skolestart, sikres deltagelsesmuligheder i bgrnefeael-
lesskabet samt faglig trivsel og udvikling.

Udsagn og indtryk

Overgangspaedagogerne opleves af de interviewede som veerende en veaerdifuld
samarbejdspartner, der med deres szerlige viden om specialpaadagogiske meto-
der, fx i forhold til en szerlig tilrettelaeggelse af undervisningen, leverer et kvali-
tetslgft i forhold til at hjaelpe b@grn med specialpaedagogiske behov. Der synes
at veere en udbredt forstdelse af, at overgangspaedagogernes rolle ikke udeluk-
kende er at veere stgttepaedagog for enkelte bgrn. Det er dog indtrykket, at det
ofte er overgangspasdagogen, der i praksis yder teet stgtte til barn med special-
paedagogiske behov.

Overgangspasdagogerne kender ofte bgrnene med specialpsedagogiske behov
fra dagtilbuddene og kan derfor vaere en stor hjeelp i forhold til at vejlede det
paedagogiske personale i mini-SFO og skole om, hvordan barnets behov bedst
bliver imgdekommet.

Flere af interviewene peger pd, at overgangspaedagogens deltagelse i klasse-
rummet muligggr en fordeling af bgrn i mindre grupper, som bidrager til, at det
enkelte barns og bgrnefaellesskabets deltagelsesmuligheder bliver tilgodeset.

2. Fordeling af indsatsens ressourcer

I den fokuserede indsats for bedre overgange og sammenhaenge pd almenom-
rddet, er der afsat en overgangspaedagog til alle 0. klasser i Frederikssund
Kommune.

Tabel: Fordeling af overgangspsedagogernes timer pa mdneder og arbejdssted
Méneder Arbejdssted som over- | Ugentlige timer
gangspzedagog

9/13



10/13

Maj-juni Mini-SFO 8 timer

August-december 0. klasse 15 timer

Januar-april 0. klasse 4 timer
Kilde: Notat af 16. marts 2021 om 'Samarbejdsgrundlag mellem Special- og udviklings-
paedagog, skole og mini-SFO’.

I perioden januar-april skal overgangspaedagogerne vejlede dagtilbud og for-
2ldre, indgd i praksis og leere de kommende skolebgrn at kende. Det er uklart,
hvor mange timer, der er allokeret hertil, og hvor mange af special- og udvik-
lingspaedagogernes timer, der skal bruges i rollen som overgangspaedagog.

Udsagn og indtryk

Flere af de interviewede forteeller, at de oplever den nuvaerende timefordeling
som rigid, og der bliver udtrykt gnske om stgrre fleksibilitet i forhold til at tilret-
teleegge timerne ud fra det ressourcebehov, som en konkret opgave kalder pa.

Blandt interviewpersonerne fra mini-SFO’erne og skolerne er der bred enighed
om, at den nuveerende fordeling af timer til overgangspaadagogerne skal sam-
mensaettes pd en anden méde. Der er under interviewene kommet en raekke
forskellige forslag til en anden fordeling af timer og allokering af ressourcer:

e En mere jeevn fordeling af timerne henover dret for at skabe stgrre
kontinuitet og stabilitet for bgrnene og for de forskellige praksisser,
som overgangspadagogerne indgdr i. Der sker et stort fald i antallet af
timer fra december til januar pd 11 timer ugentligt. Overgangpaedago-
gen risikerer at blive set som “ugens geest”, som ikke rigtig bidrager
med noget.

e Placering af flere timer i mini-SFO og i starten af skoledret i 0. klasse,
hvor flere at interviewdeltagerne peger p3, at bgrnene oplever de stgr-
ste overgange, og hvor det konkrete kendskab til bgrnene, som over-
gangspaedagogerne bringer med ind, er seerligt veerdifuldt.

e Faerre timer til overgangspaedagogerne fra omkring uge 42, idet beho-
vet bliver mindre fra dette tidspunkt, hvor bgrnene er kommet godt i
gang med 0. klasse. Det bliver pdpeget som vigtigt, at der fortsat er
behov for en ekstra voksen i klassen, men at det ikke ngdvendigvis be-
hgver at veere en overgangspaedagog.

e Timerne bliver primaert brugt i dagtilbuddene i et forebyggende gje-
med, s bgrnene bliver klaedt bedre pa til at starte i mini-SFO og skole.

Flere af de interviewede paedagogiske ledere pa skolerne og bgrnehaveklassele-
dere rejser spgrgsmélet om, hvorvidt det ngdvendigvis skal veere special- og
udviklingspaedagogerne, der skal varetage opgaven som overgangspaedagog.
Der bliver peget p3, at special- og udviklingspaedagogerne har en szerlig og vig-
tig specialpaedagogisk viden, som ikke ngdvendigvis er anvendt bedst i et over-
gangspaedagogisk sigte. Blandt de interviewede peges der pd, at overgangspae-
dagogernes viden kvalificerer arbejdet i mini-SFO og skole, men at dette ar-
bejde ogsd kunne vaere kvalificeret fx af skolernes egne LKT-vejledere.

3. @vrige opmaerksomhedspunkter, som evalueringen peger pa

Gennem interviewene er der kommet viden frem om emner, som ikke pa for-
h&nd har veeret en del af evalueringens fokus, men som er af vaesentlig betyd-
ning og derfor bgr have opmaerksomhed. Det handler om afklaring af over-
gangspaedagogernes rolle og ledelsessamarbejde om indsatsen samt arbejdet
med overgangspaedagogik i Frederikssund Kommune.



3a Afklaring af overgangspaedagogernes rolle og ledelsessamarbejde
om indsatsen

Blandt de interviewede opleves generelt en uklar fremstilling af overgangspae-
dagogernes rolle og den fzelles opgave, som overgangspaedagogerne har sam-
men med det paedagogiske personale bdde i dagtilbud, mini-SFO og 0. klasse.

Der foreligger beskrivelser af henholdsvis overgangspaedagogernes funktion i
skolen, af samarbejdsgrundlaget mellem overgangspaedagogerne, mini-SFO og
skole, samt pejlemaerker for den gode overgang. Der synes at veere bred enig-
hed om, at der ikke er en tilstraekkelig tydelig struktur og kommunikation om-
kring ordningens indhold og formal. Det fremstar derfor i hgj grad, som at hver
overgangspaadagog sammen med den enkelte bgrnehaveklasseleder eller mini-
SFO-personale lokalt definerer rollen som overgangspaedagog og indholdet i
samarbejdet.

Interviewene giver indtryk af, at overgangspaadagogernes vekslen mellem op-
gaver i henholdsvis dagtilbud, mini-SFO og skoler medvirker til at ggre det min-
dre gennemsigtigt for det paedagogiske personale, hvornér de har adgang til
overgangspaadagogernes ressourcer. Generelt oplever mini-SFO og skoler dog,
at overgangspaedagogerne er fleksible i forhold til tilrettelaeggelsen af timer.

Der er blandt de interviewede en bred forstdelse af, at for at imgdekomme de
naevnte udfordringer, er der behov for en tydeligere ledelse af indsatsen samt
et teettere og mere systematisk samarbejde pa ledelsesplan omkring over-
gangspaedagogernes rolle og legitimitet. Der bliver specifikt foresldet, at der bli-
ver udarbejdet et faelles drshjul, der sikrer overgangspaedagogernes involvering
i inddragelse i hele overgangsprocessen, herunder i mgder om fx skolestart,
overlevering til mini-SFO og skole samt foraeldresamarbejde.

3b. Arbejdet med overgangspaedagogik i Frederikssund Kommune
Interviewene peger pd, at der mangler et faelles sprog omkring og en ensartet
forstaelse af, hvordan der i Frederikssund Kommune bliver arbejdet med over-
gangspaedagogik.

Der bliver blandt interviewdeltagerne efterspurgt et tydeligt og mere vidensba-
seret koncept for overgangspaedagogik, der fx har fokus pa overgangsobjekter.

Interviewene viser desuden en vaesentlig opmaerksomhed p3, at der med tilta-
get Fokuseret indsats for bedre overgang og sammenhang mellem dagtilbud
og skole bliver opereret med en relativ snaever afgraensning af begrebet “over-
gang” til de to overgange fra henholdsvis dagtilbud til mini-SFO og fra mini-SFO
til 0. klasse. Flere af de interviewede peger pd, at bgrnene har et stort behov
for ogsad at blive understgttet i overgangen fra fx 0. til 1. klasse, hvor der sker
store forandringer for bgrnene. Flere bgrnehaveklasseledere naevner, at dele af
det arbejde, som overgangspaedagogerne og det paedagogiske personale er
lykkedes med i 0. klasse, risikerer at ga tabt, ndr bgrnene starter i 1. klasse,
fordi der ikke er samme ressource til at fglge op pad arbejdet.

Ifglge de interviewede betyder dette ikke ngdvendigvis, at en overgangspaeda-
gog fortsat skal fglge barnene i 1. klasse, men at det vil give vaerdi, hvis en
kendt person fra 0. klasse indgdr i 1. klasse nogle timer om ugen for at sikre
bedre overlevering af bgrnegruppen.

Organisering af overgangspaedagoger
Overgangspaedagogerne (special- og udviklingspsedagogerne) er, som det
fremgdr af nedenstdende figur, organiseret under Paedagogisk Psykologisk Rad-

givning (PPR), som er en del af Center for Bgrn og Skole. Overgangspaedago-
gerne refererer til lederen af PPR.
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Figur: Organiseringen af overgangspasdagoger
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