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Styrelsesvedtaegt for Frederikssund
Kommunes dagtilbud

§ 1. Dagtilbuddenes formal

Dagtilbuddenes formal fremgar af dagtilbudslovens § 7, LBK 985 af 27/6/2022,
og fremgar nedenfor:

1. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse
gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er
grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og
understgtte det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og
bidrage til, at barn far en god og tryg opvaekst.

3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg,
som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering.

4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstelse for
og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at
udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indgd i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bagrn en god
overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde
med forzeldre og skole sikre bgrn en god sammenhzengende overgang
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle
og understgtte deres grundlaeggende kompetencer og lysten til at lzere.

§ 2. Organisering af dagtilbudsomradet

De kommunale dagtilbud i Frederikssund Kommune er inddelt i to omrdder, der
i fellesskab udger det samlede dagtilbudsomréde, med et antal bgrnehuse og
dagplejere i hvert omrdde. Den konkrete organisering af de enkelte bgrnehuse
samt dagplejen i de to omrdder fremgér af bilag 1, ‘'Omrédestruktur pa
dagtilbudsomradet’.

Omrddestrukturen indebaerer, at det enkelte omrdde har én omr&deleder, et
antal paedagogiske ledere, ét budget og én omrddebestyrelse med foraeldre- og
medarbejderrepraesentanter med flertal af foraeldrevalgte medlemmer.

§ 3. Kompetencefordeling

Kommunalbestyrelsen

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for dagtilbudsomradet i
henhold til dagtilbudsloven § 3a. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og
offentligggre kommunens rammer for dagtilbud, herunder eventuelle
prioriterede indsatser pd omradet.

Kommunalbestyrelsen skal sgrge for at der det ngdvendige antal pladser i
dagtilbuddene, jf. dagtilbudsloven § 4.
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Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og
fastsaette mdden hvorpd opgaverne udfgres og prioriteres, jf. dagtilbudsloven

§5.

Stk. 2 Omradeledelse

Omrédelederen har det overordnede ledelsesansvar pd personale, drift og
gkonomi for alle omrddets bgrnehuse og dagplejere. Omradelederen er
ansvarlig for bgrnehusene og dagplejernes virksomhed over for
Kommunalbestyrelsen og for at sikre samarbejde pd tveers af de to omrader
samt inden for de principper for dagtilbuddets arbejde, der er fastlagt af
foraeldrebestyrelsen.

Den paedagogiske leder har det daglige paedagogiske ansvar i bgrnehuset /
dagplejen, og har den daglige kontakt med og ansvar for b@grnehusets /
dagplejens personale.

Stk. 3 Omradebestyrelser

Det er omrddebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af omradets dagtilbud
inden for kommunalbestyrelsens fastsatte rammer og prioriterede indsatser
samt at sikre foreeldrene og medarbejderne indflydelse pa principperne for
dagtilbuddets daglige virke.

Medlemmer af omrddebestyrelsen er omfattet af tavshedspligt.

Stk. 4 Husrad

Ved alle bgrnehuse og i dagplejen kan der oprettes et husrdd. Husrddet kan
ikke tillaagges nogen szerskilt beslutningskompetence og husrddets opgave
fastsaettes af det enkelte husrdd.

§ 4. Omradebestyrelse

Foraeldre med bgrn i dagtilbud har ret til at fa oprettet en foreeldrebestyrelse i

dagtilbuddet med et flertal af valgte forzeldre. Medarbejdere i dagtilbuddet skal
vaere repraesenteret i foreeldrebestyrelsen. Reglerne for foraeldrebestyrelser er
beskrevet i dagtilbudslovens § 14, 15 og 16.

I Frederikssund Kommune er foreeldrebestyrelser oprettet i omrader, if.
kommunes omrédestruktur og benaevnes derfor i styrelsesvedtaegten som
omrédebestyrelse.

Foreeldrebestyrelser kan etableres pd tveers af kommunale dagtilbud, forstdet
som bgrnehuse og dagpleje, hvis de enkelte bestyrelser beslutter det. I
foraeldrebestyrelser, som etableres pd tvaers af dagpleje og barnehuse, skal
beslutninger, der alene har betydning for dagplejen, traeffes af de foreeldre, der
repraesenterer dagplejen. Endvidere traeffes beslutninger, der alene har
betydning for barnehuse, af de forzeldre, der repraesenterer bgrnehuse, jf.
dagtilbudslovens § 14, stk. 4.

Opgaver og kompetencer

Omrddebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de rammer og eventuelle
prioriterede indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Fastseette principper:
o Det er omrddebestyrelsens opgave, at fastszette principper for
dagtilbuddets arbejde. Principperne skal holdes dig inden for de



rammer og eventuelle prioriterede indsatser som
kommunalbestyrelsens har fastsat.

Det omrddebestyrelsens opgave at fastsaette principper for samarbejdet
mellem dagtilbud og hjem, herunder fx principper for dagtilbud/hjem-
samarbejde og handtering af foreeldres afholdelse af ferie med barnet.
Det er omradebestyrelsens opgave at fastsaette principper for
anvendelsen af en budgetramme for dagtilbuddet inden for de rammer
og eventuelle prioriterede indsatser, som kommunalbestyrelsen har
fastsat.

Det er herudover omrddebestyrelsen for Hornsherred/Slangerups
opgave, at fastsaetter overordnede principper for dagplejens arbejde og
for anvendelsen af en budgetramme for dagplejen inden for de
politikker, strategier, retningslinjer og prioriterede indsatser, som er
fastsat af kommunen.

Omrédebestyrelsen fastsaetter principper for barnehusets dbningstid
inden for den ramme, som fastsaettes af kommunen. Andringer i den
udmeldte ramme for dagtilbuddets &bningstid skal ske med passende
varsel efter gennemfgrelse af behovsundersggelse i foraeldregruppen.

Inddragelse af omrddebestyrelsen:

Omrédebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfelgningen pé den paedagogiske lzereplan
Omrdadebestyrelsen skal inddrages i daginstitutionens arbejde med at
skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidstilbud og skole.
Omrédebestyrelsen inddrages i, hvordan dagtilbuddet kan samarbejde
med lokalsamfundet, sd der skabes gode paedagogiske laeringsmiljger i
hverdagen i dagtilbuddet.
Omrédebestyrelsen inddrages og skal besvare hgringsmateriale
udsendt af Kommunalbestyrelsen og politiske udvalg

Omrédebestyrelsen inddrages og péser, at dagtilbuddets budget
udmgntes i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af
dagtilbuddets samlede budgetramme.

Omradebestyrelsen skal kunne fgre tilsyn med dagtilbuddet ved at
kunne drgfte ethvert spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddets virksomhed.

Indstillingsret ved ansaettelser:

Omrdadebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved
ansaettelsen af omrdde- og paedagogiske ledere samt personale i
kommunale dagtilbud og i den kommunale dagpleje.
Omrédebestyrelsen har indstillingsret ved fastanszettelse af
medarbejdere i omradet.

Frokostordninger:

Omrédebestyrelsen i dagtilbud kan beslutte at fraveelge et sundt
frokostmaltid. I dagtilbud med flere afdelinger er det flertallet af
foreeldrene i den enkelte afdeling, der har kompetencen til at treeffe
beslutning om fravalg af det kommunale frokosttilbud.

Stk. 2 Omradelederes opgave i relation til omradebestyrelsen

Omréddelederen er sekretzer for omrddebestyrelsen og bidrager med at
fremlaagge sager og dagsordenspunkter.

Omrdadelederen er ansvarlig for at udmgnte de principper, der er fastsat
af omrédebestyrelsen.
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e Omrdadelederen har pligt til at meddele omrddebestyrelsen, hvis den
treeffer en beslutning, som er ulovlig eller i strid med
Kommunalbestyrelsens fastsatte rammer og indsatser, gaeldende
overenskomster eller lignende.

¢ Omrddelederen har ligeledes pligt til at undlade at udfgre ulovlige
beslutninger truffet af omrédebestyrelsen. En stedfortraeder har
mulighed for at deltage i bestyrelsesmgderne og supplere
omrddelederen i sagsfremstillingen.

Stk. 4 Omrddebestyrelsens sammenszetning

Forzeldrerepraesentanter
Ved sammensaetning af en omrddebestyrelse skal der s& vidt muligt sikres bred
geografisk daekning.

En foreelder fra hvert bgrnehus i omr&det har adgang til at veere repraesenteret
i omrddebestyrelsen. Formélet er at sikre, at foraeldre fra hvert bgrnehus har
mulighed for at f& indflydelse pd beslutninger, der traeffes i omradebestyrelsen.

To forzeldre fra dagplejen har adgang til at vaere repraesenteret i
omrddebestyrelsen for Hornsherred/Slangerup/dagplejen. Formdlet er at sikre,
at foreeldre fra dagplejen har mulighed for at fa indflydelse pa beslutninger, der
traeffes i omrddebestyrelsen.

Foraeldrene i de enkelte bgrnehuse eller dagplejen er ikke forpligtede til at vaere
repraesenteret i omrédebestyrelsen, hvis der i foraeldregruppen i den enkelte
enhed ikke er gnske herom. Som udgangspunkt veelges der endvidere 1
suppleant fra hver enhed.

Medarbejderrepraesentanter
Der veelges to — tre medarbejderrepraesentanter i hvert omréde.

Lederrepraesenter
Der udpeges en-to paedagogiske ledere, der indgdr i bestyrelsen. En indgdr som
stedfortreeder for omrddelederen.

Stk. 3 Beslutningsdygtighed
Foreeldre- og medarbejderrepraesentanter har stemmeret i omrddebestyrelsen.

Omrdadebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes ved
almindeligt stemmeflertal.

Alle repraesentanter har hver én stemme. I tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende. Omradelederen og stedfortreederen har
ikke stemmeret.

§ 5. Valg til omradebestyrelse

Valgret og valgbarhed

Foraeldrerepraesentanterne til omraddebestyrelsen veelges af, og blandt foreeldre
med bgrn i det pdgeeldende bgrnehus og dagplejen. Ved forzeldre forstds de
personer, der pa tidspunkt for valget til omrddebestyrelsen har del i
foraeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i afdelingen.



Der kan i szerlige tilfaelde tillaegges personer valgret og valgbarhed som
foreeldre, hvis de faktisk har omsorgen for og den daglige tilknytning til barnet.

Omradeleder kan tillaegge folgende personer valgret og valgbarhed, hvis de
fremsaetter gnske om det:

e Personer der har barnet i dagnpleje efter lov om social service.

e Personer der lever ssmmen med indehaveren af foraeldremyndigheden i
et aegteskab eller segteskabslignende forhold. Safremt
foraeldremyndigheden over et barn er delt, tilfalder valgbarhed og
valgret dog foraeldremyndighedsindehaverne.

Der kan hgist tildeles valgret og valgbarhed til to personer med tilknytning til
barnet. To foraeldre med et eller flere feelles bgrn i bgrnehuset, har hver en
stemme til valget og begge foreeldre er valgbare.

Stk. 2 Valg af foraldrereprassentanter

En gang arligt afholdes valg i bgrnehuset og dagplejen til omrddebestyrelsen.
Valget kan foregd pa foreeldremgde eller ved digital afstemning.

Ved afstemning pa foreeldremgde kan der ikke stemmes ved fuldmagt eller pr.
brev.

Valget afholdes blandt alle foreeldre i bgrnehuset eller dagplejen.

Valget foretages med simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest
stemmer er valgt.

I tilfaelde af stemmelighed skal der veere omvalg mellem de kandidater, der har
faet lige mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved
lodtraekning.

Medarbejdere med egne bgrn indskrevet i omradet er ikke valgbare som
foraeldrerepraesentanter, men har stemmeret.

Valget indkaldes af den siddende omrddebestyrelse, som er ansvarlig for
valghandlingen.

Stk. 3 Valg af medarbejderrepraesentanter

Hvert andet &r veelges medarbejderrepraesentanter og suppleanter af og blandt
det fastansatte personale i bgrnehusene samt dagplejere. Valget kan foregd pa
feelles personalemgde eller ved en digital afstemning. Ved afstemning pd
personalemgde kan der ikke stemmes ved fuldmagt eller pr. brev.

Hver fastansat medarbejder har én stemme.

Valget foretages med simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest
stemmer er valgt. I tilfeelde af stemmelighed, skal der veere omvalg mellem de
kandidater, der har féet lige mange stemmer. Er der herefter stadig
stemmelighed, sker valget ved lodtraekning. Paedagogisk leder og
omrddelederen kan ikke veelges som medarbejderrepraesentanter og har ikke
stemmeret til valget.

Stk. 4 Bestyrelsesmedlemmers fratraedelse

En foraeldrerepraesentant fratreeder omrddebestyrelsen, nér repraesentantens
barn udmeldes af bgrnehuset eller dagplejen. Herefter indtraeder dennes
suppleant. Forzeldrerepraesentanten kan undtagelsesvist fortseette i omrade-
bestyrelsen frem til naeste valg, hvis der er enighed om det i den gvrige del af
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omrddebestyrelsen. Hvis blot ét bestyrelsesmedlem ikke er enig, skal den
pageeldende repraesentant traede ud.

Hvis en foreeldrerepraesentant selv gnsker at fratreede omradebestyrelsen i
valgperioden, indtraeder dennes suppleant herefter i omradebestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant traeder ud af omrddebestyrelsen med virkning fra
det tidspunkt, hvor den pdgeeldende medarbejder har afleveret eller modtaget
sin opsigelse til/fra kommunen. Suppleanten indtraeder herefter i omréde-
bestyrelsen.

Stk. 5 Valgperiode for bestyrelsesrepraesentanter

Foreeldrerepraesentanterne veelges for 2 ar, suppleant dog kun for 1 &r. I
afdelinger med flere foreeldrerepraesentanter vaelges repraesentanterne forskudt
med et ars interval.

Medarbejderrepraesentanterne og dennes suppleanter veelges for 2 ar.
Valgperioden begynder ved det konstituerende mgde efter valget.
Supplerende valg kan foretages, hvis der ikke vaelges et tilstraekkeligt antal
repraesentanter og suppleanter ved det ordinzere valg eller repraesentanter
udtreeder af omrddebestyrelsen i valgperioden.

Stk. 6 Konstituering

Den afgdende omrédebestyrelse har sit virke frem til det konstituerende mgde
for den nye omrédebestyrelse.

Senest 14 dage efter det sidste valg konstituerer omrddebestyrelsen sig med
formand og naestformand. Omrddelederen indkalder til det konstituerende
mgde. Omrddebestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden i forbindelse med det
konstituerende mgde.

Formanden og naestformanden vaelges for et 3r ad gangen af og blandt de
foraeldrevalgte medlemmer. Medarbejderrepraesentanterne kan ikke indtage
formands- eller naestformandsposten.

Valget gennemfgres som skriftligt flertalsvalg. Ved flertalsvalg er den kandidat
valgt, der opnar flertal af de afgivne stemmer.

Opnas et sadan flertal ikke ved farste afstemning, foretages en ny afstemning
blandt de to kandidater, der opndede flest stemmer i farste runde.

Stk. 7 Mgdevirksomhed

Omrdadebestyrelsen udgver sin virksomhed pd bestyrelsesmgder. Der kan
sdledes kun treeffes beslutninger og handles pd bestyrelsens vegne pa
omradebestyrelsens mgder. Disse skal vaere indkaldt efter og fglge
standardforretningsordenen, jf bilag 2.

Formanden kan traeffe beslutninger uden for omrddebestyrelsens mgder i
saerlige situationer, f.eks. ved hastesager (formandsbeslutninger).Formanden
skal kort tid herefter informere omrddebestyrelsen om formandsbeslutningen.

Omradebestyrelsen skal som minimum afholde 4 arlige mg@der. Der skrives et
referat af bestyrelsesmgderne.

S3fremt sagernes karakter kraever det, kan omrddebestyrelsesmgderne
behandle disse som lukkede punkter pd dagsordenen.



Omrédebestyrelsesformanden kan indbyde andre til at deltage i maderne, nér
der behandles spargsmal af seerlig interesse for dem, eller ndr der behandles
spargsmal som kraever seerlig faglig ekspertise.

§ 5. Husrad

Der kan oprettes husréd i det enkelte bgrnehus.

Stk 1 Opgaver og kompetencer

Husrddet kan ikke tillaegges nogen szerskilt beslutningskompetence. Husrddet
ma ikke drgfte personsager.

Husrddets opgaver kan veere:

e at sikre foraeldrenes indflydelse pa dagtilbuddets daglige virke og indgé
som sparringspartner for omrddebestyrelsen.

e atinddrage foraeldrenes perspektiv i den daglige drift og udvikling af
bagrnehuset og dagplejen,

e at sikre lokal dialog og sparring,

e at veere hgringsorgan for omradebestyrelsen,

e at veere medarranggr af diverse lokale arrangementer.

Den paedagogiske leder er sekreteer for husradet.

Stk. 2 Sammensaetning af husrddet

Det er et husrdd pr. bgrnehus. Husrddet bestdr af 4-8 forzeldrerepraesentanter
samt 1 suppleant fra hvert bgrnehus i omradet valgt af og blandt forzeldre til
bgrn i det enkelte bgrnehus. Herudover bestér husrddene af den paedagogiske
leder fra bgrnehuset.

Dagplejens husrdd vaelges i hvert omrdde og bestdr foruden formanden af 4-8
repraesentanter, samt evt. suppleanter valgt fra foreeldre til bgrn i omradets
dagpleje. Herudover bestdr husrddet af dagplejekoordinatoren, der ligeledes
fungerer som sekreteer for husradet.

Stk. 3 Valgret og valgbarhed

Foreeldrerepraesentanterne til husrdd veelges af, og blandt foreeldre med bgrn i
det pdgeeldende barnehus eller dagplejen. Ved forzeldre forstds de personer,
der pa tidspunkt for valget til husrdd har del i foraeldremyndigheden over bgrn,
der er indskrevet i bgrnehuset eller dagplejen.

Der kan i seerlige tilfaelde tillaegges personer valgret og valgbarhed som
foreeldre, hvis de faktisk har omsorgen for og den daglige tilknytning til barnet.

Omradeleder kan tillaegge folgende personer valgret og valgbarhed, hvis de
fremseetter gnske om det:

e Personer der har barnet i dagnpleje efter lov om social service.

e Personer der lever ssmmen med indehaveren af foraeldremyndigheden i
et segteskab eller aegteskabslignende forhold. Safremt
foraeldremyndigheden over et barn er delt tilfalder valgbarhed og
valgret dog forzeldremyndighedsindehaverne.

Der kan hgist tildeles valgret og valgbarhed til to personer med tilknytning til
barnet. To foraeldre med et eller flere feelles bgrn i bgrnehuset eller dagplejen,
har hver en stemme til valget og begge foraeldre er valgbare.
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Stk. 4 Valgperiode for husradsrepraesentanter

Valget til husrddet er for en to-arig periode, og finder sted pd samme tidspunkt,
som valget til omrddebestyrelsen. Dog veelges suppleanten for en etdrig
periode.

Stk. 5 Konstituering

Det afgdende husrdd har sit virke frem til det konstituerende mgde for det nye
husrad.

Stk. 6 Mgdevirksomhed

Husrddets forretningsorden fastsaettes af omradebestyrelsen. Se
standarddagsorden for husrddet, bilag 3.

8§ 6. Ansattelse af omradeleder

Centerchefen for Bgrn og Skole slar stillingen op i relevante medier.
Centerchefen for Bgrn og Skole og formanden for omrédebestyrelsen udvaelger
et antal ansggere til samtale.

De udvalgte ansggere inviteres til samtale med et ansaettelsesudvalg bestdende
af:

Centerchefen for Bgrn og Skole
Forzeldrebestyrelsesformanden

En omrddeleder

En foraeldrerepraesentant fra omradebestyrelsen

En medarbejderrepraesentant fra omrédebestyrelsen

En pzedagogisk leder

Evt. en paedagogisk konsulent fra Center for Bgrn og Skole
Feelledstillidsrepraesentant for FOA og BUPL
Tillidsrepraesentant for de paedagogiske ledere.

P& baggrund af indstilling fra ansaettelsesudvalget foretager centerchef for Barn
og Skole den videre sagsbehandling



§ 8. Ansattelse af paedagogisk leder

Omrédelederen slar stillingen op i relevante medier.
Omrédelederen og omradebestyrelsens formand udveelger et antal ansggere tl
samtale.

De udvalgte ansggere inviteres til samtale med et ansaettelsesudvalg,
bestdende af:

e Omrddelederen
Omrédebestyrelsens formand
Det pdgeeldende bgrnehus’ foraeldrerepraesentant i omrddebestyrelsen
En medarbejderrepraesentant for det pdgeeldende bgrnehus
En pzedagogisk leder
Evt. en paedagogisk konsulent fra Center for Barn og Skole
Fzelledstillidsrepraesentanterne for FOA og BUPL
Tillidsrepraesentant for de psedagogiske ledere.

P& baggrund af ansaettelsesudvalgets indstilling foretager omradelederen den
videre sagsbehandling.

§ 9. Andringer og ikrafttreedelse

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Frederikssund Kommunes
kommunalbestyrelse d. 27. oktober 2021, med ikrafttraedelse d. 1. november
2021.

Styrelsesvedtaegten er i september 2023 administrativt konsekvensrettet som
folge af andring af antallet af omrader fra fire til to omréder.

Stk. 2 Andring af styrelsesvedtaegten kan kun foretages af
kommunalbestyrelsen efter forudgdende hgring hos omrédebestyrelserne.
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