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Forord

Velkommen til strategien "Falles tilgang - faelles ansvar”. Det er Frederikssund Kommunes strategi for tidlig forebyg-
gende indsats, og med den gnsker vi at skabe et faelles grundlag for den tidlige forebyggende indsats i hele kom-
munen. Det er en vejledende faglig tilgang, der laegger kursen for, hvordan ledere og medarbejdere skal styrke den
tidlige forebyggende indsats i det daglige arbejde med bgrn og unge.

Strategien stillerambitigse forventninger til alle ledere og medarbejdere, der arbejder med bgrn og unge pa o til
18-ars omradet i Frederikssund Kommune. Det ggr den, fordi den tidlige indsats krzever, at alle er opmarksomme pa
tegn pa mistrivsel hos bgrn og unge. Det kraever ogsa, at alle patager sig et ansvar for at handle, nar et barn eller en
ung viser tidlige tegn pa mistrivsel, sa vi undgar, at problemer vokser sig for store, og sa vi sikrer, at alle barn og unge
faren god opvaekst.

Strategien hanger sammen med kommunens Bgrne- og Ungepolitik "Et godt sted at vokse op”. Heri er et udviklings-
omrdade om forebyggelse og sundhedsfremme, og det taler strategien "Feelles tilgang - feelles ansvar” direkte ind i.
Visionen for begge er den samme, nemlig at alle kommunens bgrn og unge far den ngdvendige stette til at udvikle
sig og trives i deres opvaekst. Det geelder bade socialt, personligt og fagligt, sa de kan vokse op og blive selvstaendige
individer.

Vi styrker arbejdet med tidlig forebyggende indsats, fordi det er vigtigt for det enkelte barns og den enkelte unges
udvikling, ligesom det ogsa er vigtigt for deres familier. Jo tidligere vi reagerer pa tegn og reaktioner pa mistrivsel

hos et barn eller en ung, jo bedre kan der settes ind med hurtig og relevant stgtte. Vores mal er at fremme mental og
fysisk trivsel og sundhed blandt alle bgrn og unge i Frederikssund Kommune.

Pa vegne af Byradet

Navn navnesen1 Navn navnesen 2

Indholdsfortegnelse

Forord

Tidlig forebyggende indsats

Strategiens tre spor

SPOR #1: Veerdiszet for tidlig forebyggende indsats

SPOR #2: Feelles tilgang - Fzelles ansvar

SPOR #3: Vejviser for tidlig forebyggende indsats

En del af vores sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik

Foto: Kenneth Jensen, Frederikssund Kommune
Layout og produktion: Bording Danmark A/S

e@ Strategipublikationen er trykt pa Cradle to Cradle certificeret papir,

cradletocradle og trykt med Cradle to Cradle certificerede trykfarver.
Treeet til bladet kommer fra baeredygtigt FSC skovbrug i Europa.
PurePrint” bv KLS Trykningen foregar i Danmark og trykkeriet er CO? neutralt.




Tidlig forebyggende indsats handler
om alle born og unge i alderen o til

18 ar 1 Frederikssund Kommune

"Feelles tilgang - feelles ansvar” handler om
alle bgrn og unge i alderen o til18 ar. Ud-
gangspunktet er, at den vigtigste forebyg-
gende indsats finder sted pa de omrader,
hvor bgrn og unge er i hverdagen - det vil
sige i sundhedsplejen, i dagtilbud, i skolen, i
fritidslivet og sa videre. Det er en tidlig fore-
byggende indsats i sig selv, nar hverdagen
formar at bidrage til god trivsel hos et barn
elleren ung. Det handler blandt andet om, at
ledere og medarbejdere understgtter ram-
mer, der fremmer trivslen i barnets og den
unges hverdag, for eksempel ved at skabe
lige muligheder for det lille barns udvikling
ivuggestuen, sterkere |laringsfaellesskaber
i skolebarnets dagligdag, og den unges del-
tagelse i de sociale aktiviteter i klubben. Det
handler ogsa om, at ledere og medarbejdere
aktivt understatter bern og unge i, hvordan
de kan blive en del af og bidrage til staerke,
positive feellesskaber - for eksempel i det
lokale forenings- og fritidsliv.

Derudover har ledere og medarbejdere et
saerligt ansvar for at handle, nar et barn eller
en ung viser tidlige tegn pa mistrivsel. Der
kan vaere mange arsager til, at barnet eller
den unge ikke har det godt - og mistrivsel

kan ogsa komme til udtryk pa forskellig vis.
Tidlige tegn pa mistrivsel kan for eksempel
vise sig i barnets eller den unges sociale
relationer i dagtilbud, skoler, SFO, klub eller
i den naermeste familie eller for eksempel i
forhold til faglig deltagelse og praestation.
Barnet eller den unge kan ikke altid beskrive
folelser og tilstand med ord, men ggr det i
stedet gennem deres adfaerd. Det er derfor
helt centralt, at voksne rundt om barnet
tager ansvar for at forsgge at forstd barnet
og den unges signaler og handle hurtigt og
relevant, far problemerne bliver starre.

Alle ledere pa o til 18-ars omradet skal sikre
kendskab til og skal arbejde med strategien
pad egen arbejdsplads i teet samarbejde med
medarbejderne. Et godt arbejdsfaellesskab i
MED-udvalget kan bidrage til dette. Lederne
har et seerligt ansvar for, at bade medarbej-
derne og lederen selv byder aktivt og forplig-
tende ind i det tvaergdende samarbejde om
forebyggende indsatser for bgrn ogunge - i
trdd med veerdierne i organisationens faelles
udviklingsstrategi "Sammen om Frederiks-
sund”.
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Laesevejledning til strategien

"Feelles tilgang - faelles ansvar” giver et faelles fremtidig mal for
vores - politikeres, lederes og medarbejderes - arbejde med den
tidlige forebyggende indsats pa o til 18-ars omradet. Strategien
bidrager saledes ikke med at detaljestyre praksis. Vigtige og
afgerende dialoger om realiseringen af strategien kommer til

at forseette i teet samarbejde mellem kommunens ledere og
medarbejdere. Strategien skal altsa lzeses og forstas som en
vejledende ramme for, hvordan arbejdet med tidlig forebyggen-
de indsats skal udferes i praksis, til gavn for kommunens bgrn
og unge.

Strategiens tre spor

Strategien bestar af tre spor, som satter retningen for, hvordan ledere og medarbejdere skal
arbejde med kommunens tidlige forebyggende indsats blandt de o til 18-arige:

Spor #1:

Vardisat for tidlig forebyggende indsats satter retning for er for det bgrnesyn og de
faglige tilgange, der udger grundstenen i kommunens tidlige forebyggende indsats

Spor #2:

Flles tilgang - fzlles ansvar sztter retning for lederes og medarbejderes ansvar i
kommunens tidlige forebyggende indsats

Spor #3:

Vejviser for tidlig forebyggende indsats bidrager med tydelige handlemuligheder, nar
ledere og medarbejdere oplever, at et barn eller en ung viser tidlige tegn pa mistrivsel




Med vaerdisaettet vil vi:

Bidrage til, at alle barn og unge eri god trivsel
og udvikling. Det skal ske via deltagelse i posi-
tive faellesskaber og leeringsmiljger, primaert pa
de omrader, hvor bgrn og unge i forvejen er. Det
geelder for eksempel i dagtilbud, i skolen, og i
fritidslivet.

Tilstraebe, at alle bgrn og unge kan mestre deres
eget livi samspil med andre og dermed fa et
godt afseet for et voksenliv med uddannelse, job
og feellesskab.

SPOR #1:

VARDISAT FORTIDLIG FOREBYGGENDE INDSATS

Spor #1 satter retning for det bernesyn og de faglige tilgange, der udger
grundstenen i kommunens tidlige forebyggende indsats

Vardisaettet for tidlig forebyggende indsats
hviler pd Bgrne- og Ungepolitikkens fzelles
anerkendende bgrnesyn samt politikkens
vaerdier om at styrke det sammenhangen-
de og helhedsorienterede professionelle
samarbejde.

| Frederikssund Kommune betyder vaerdi-
settet for den tidlige forebyggende indsats,
atvi altid tager udgangspunkt i barnets og
den unges behov, nar vi arbejder sammen
om at skabe positive forandringer. For lede-
re og medarbejdere betyder det, at:

» Barnets og den unges perspektiv inddra-
ges, for eksempel i form af samtaler eller
observationer. Inddragelse af barnet og
den unge tilpasses alder og udvikling,
og barnets og den unges stemme gives
passende vaegt i lederes og medarbejderes
vurdering.

Vi lytter til barnet og den unge, fordi de har
vigtig viden om deres egen livssituation. Barn
og unge er selvsteendige individer med egne
meninger, veerdier og handlemdder, som

skal inddrages og respekteres af alle voksne
omkring dem.

Barnets, den unges, familiens og famili-
enetvaerkets ressourcer, kompetencer og
potentialer seetter retningen for, hvordan
ledere og medarbejdere handler i forhold
til den tidlige forebyggende indsats.
Vi ser positivt pd barnet, den unge og famili-
en og er nysgerrige pd, hvordan barnets, den
unges og familiens netveerk kan scettes i spil.

Barnets og den unges behov er afsaet
for de faglige vurderinger, nar ledere og
medarbejdere samarbejder pa tvaers om
at skabe positive forandringer i barnets og
den unges liv.
Kommunens medarbejdere skal bruge hinan-
dens fagligheder og muligheder i samarbej-
det, sd arbejdet tilpasses det enkelte barns
o0g den enkelte unges situation og behov.
Pd samme mdde skal medarbejdere veere
bevidste om deres eget bidrag til den feelles
kerneopgave, mdl og ansvar i samarbejdet
med familier og andre professionelle.




Med "Feelles tilgang - feelles ansvar” vil vi:

Understgtte barnets og den unges adgang til et
netveerk af voksne mennesker i deres liv, der pa
forskellig vis bidrager til at skabe positive ram-

mer for barnet og den unge, hvor de kan trives
og udvikles.

Bidrage til, at foraeldrene og barnets og den
unges eget netvaerk ved hvordan de kan skabe

positive rammer for barnet og den unge, og at
de ved, hvad de kan gare, ndr de ser tidlige tegn
pa mistrivsel.

Understgtte barnets og den unges deltagelse i
positive faellesskaber i bade dagtilbud, skole og
fritid.

SPOR #2:

FALLES TILGANG - FALLES ANSVAR

Spor #2 szetter retning for og forventninger til lederes og medarbejderes

ansvar i kommunens tidlige forebyggende indsats.

"Feelles tilgang - feelles ansvar” betyder, at alle ledere og
medarbejdere pa o til18-ars omradet i Frederikssund
Kommune erforpligtede til at tage et konkret ansvar i
barnets og den unges liv. Ledere og medarbejdere har
ogsa et ansvar for at inddrage andre vigtige voksne for
at understgtte bagrn og unges trivsel. Udover forzeldre og
personer i barnets og den unges nare netvaerk, kan det
vaere sundhedsplejersker, lzerere, paedagoger og andre
medarbejdergrupper i kommunen.

Med "Feelles tilgang - faelles ansvar” vil vi sikre, at bade
den enkelte leder og medarbejder samt foraeldrene og
andrevigtige voksne i barnets og den unges netvaerk ved,
hvordan de kan skabe positive rammer for barnet og den
unge. De skal samtidig vide, hvad de kan gere, ndr de ser
tidlige tegn pa mistrivsel.

I lederes og medarbejderes daglige arbejde med bern og unge

betyder det, at:

» Alle skal tage ansvar for at skabe trivselsfremmende
rammer, herunder steaerke |laeringsfaellesskaber og gode
udviklings- og laeringsmiljger.

» Alleved, hvad der bliver forventet i forhold til ens egen
rolle og pa tvaers af fagligheder i forhold til at handle pa
tidlige tegn pa mistrivsel.

» Alle skal tage ansvar for at orientere sig om relevante
indsatser og muligheder i forhold til en tidlig forebyg-
gende indsats.

e Lederen har det overordnede ansvar for, at alle medar-
bejdere pa arbejdspladsen kender til og arbejder efter
strategiens verdier og forventninger.

| lederes og medarbejderes samarbejde med forceldrene betyder

det, at:

 Ledere og medarbejdere skal altid inddrage forzeldrene,
nar de ser tidlige tegn pd, at barnet eller den unge ikke
trives. Dette for at sikre, at foraeldrene har en aktiv
og central rolle i faelles beskrivelse af udfordringer og
lgsninger.

* Ledere og medarbejdere skal tage ansvar for at reagere,
ndr barnet, den unge, foraeldrene eller andre voksne i
barnets eller den unges netvaerk fortaeller om, at barnet
eller den unge ikke trives. P4 den made kan ledere og
medarbejdere handle hurtigt og relevant, fgr proble-
merne bliver store.

* Alle skal tage ansvar for at give foraeldrene rad og vej-
ledning om, hvordan de kan stgtte barnet og den unge i
at mestre livet og at indgd i uddannelse og overgangen
til arbejdslivet. Dette omfatter bade vejledning i, hvor-
dan foraeldrene kan understgtte paedagogiske indsatser
i hverdagen, ligesom vejledning om gvrige indsatser og
tilbud i Frederikssund Kommune.

| lederes og medarbejderes samarbejde med civilsamfundet og

barnets og den unges eget netvcerk betyder det, at:

 Alle ser civilsamfundet og barnets og den unges eget
netvaerk som en vaesentlig del af barnets og den unges
liv, som ogsa kan bidrage til at skabe og understotte
trivsel og udvikling.

* Alle bestraeber sig pa at inddrage fritids- og forenings-
livog barnets og den unges eget netvaerk, nar det er
ngdvendigt, og finder felles lasninger sammen med
barnet, den unge og foreeldrene.
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SPOR #3:
VEJVISER FOR TIDLIG FOREBYGGENDE INDSATS

Spor #3 bidrager med tydelige handlemuligheder, nar ledere og medarbejdere
oplever, at et barn eller en ung viser tidlige tegn pa mistrivsel.

Vejviseren for tidlig forebyggende indsats
skal udvikles og forankres som en del af
strategiens realisering og arbejdet med den
i praksis.

Vejviseren skal blandt andet kunne give svar

pa felgende spegrgsmal:

Hvad kan veere tidlige tegn pa, at et barn
eller en ung ikke trives?

Hvad kan ledere og medarbejdere ggre pa
egen arbejdsplads for at understatte triv-
sel og udvikling - fer problemerne vokser
sig store?

Hvad kan ledere og medarbejdere gare
pa tveers af fagomrader - far problemerne
vokser sig store?

Hvad kan foraeldre og @vrigt netvaerk
rundt om barnet eller den unge ggre - for
problemerne vokser sig store?

Vejviseren udvikles med afsaet i tre udsagn:

1.

Vejviseren skal have barns og unges trivsel
i fokus
Lederes og medarbejderes vurdering af

handlemuligheder i forhold til den tidli-
ge forebyggende indsats skal tage afszet

i barnets og den unges trivsel. Det er

altsa den samlede faglige vurdering af
det aktuelle behov, der er vejledende
for, hvilken vej ledere, medarbejdere og
foreeldre vaelger at ga.

2. Vejviseren skal fremme samtale og forstdelse
Ledere, medarbejdere og foraeldre skal
opleve, at vejviseren kan bruges som et
veerktgj for samtale og forstdelse om-
kring barnet og den unges trivsel. Dette
omfatter konkrete svar pa, hvad voksne
omkring barnet og den unge kan gare
for at stgtte barnet og den unge.

3. Vejviseren skal spejle samfundsmeessige og
organisatoriske forandringer
For at vejviseren skal kunne bruges som
et praktisk vaerktgj, skal den kunne for-
andres i takt med, at der sker &@ndringer
i samfundet og i organisationen.

Vejviseren kommer med vaerktgjer, der
understgtter lederes, medarbejderes og
forzeldres brug af den. Indholdet saettes op i
en tydelig grafisk illustration og kan bruges
af ledere, medarbejdere, foraeldre, barn og
unge.
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En del af vores sammenhangende
Borne- og Ungepolitik

"Feelles tilgang - faelles ansvar” er en konkret
made at arbejde med udviklingsomradet
"Forebyggelse og sundhedsfremme” i Fre-
derikssund Kommunes Bgrne- og Ungepo-
litik "Et godt sted at vokse op”. Det betyder
blandt andet, at kommunens bgrn og unge
far den ngdvendige opbakning til at udvikle
sig og trives i deres opvaekst. | Barne- og
Ungepolitikken star der:

Ingen bgrn og unge ma fole sig overladt til
sig selv, hvis livet gor ondt. Bgrn og unge
skal opleve, at der altid er en god voksen at
tale med - hvad enten det er i bgrnehaven,
pa skolen, i idreetsforeningen, pa biblioteket
og i vores mange andre tilbud til bgrn, unge

og familier. Det kraever, at voksne omkring
dem har fokus pa tidlig forebyggelse og gri-
ber de bgrn, unge og familier, der har brug
for hjaelp.

Med vores Bgrne- og ungepolitik som afsaet
bidrager "Fzelles tilgang - faelles ansvar”
med en vejledende faglig tilgang for tidlig
forebyggende indsats. Ligesom Bgrne- og
ungepolitikken skal der arbejdes med stra-
tegien pa tveers af kommunens faggrupper.
For bgrn og unges trivsel og udvikling er

et feelles ansvar, der vedrgrer alle. Arbejdet
med at omlaegge til en tidlig forebyggende
indsats er omfattende og ansvarsfuldt - og
derfor ggr vi det sammen.
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