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Dagsorden

e Velkomst og praesentation v. formandsskab for Bgrn, familier og
forebyggelse

e Gennemgang af opgaver/indsatser pa dagtilbudsomradet i det
kommende ar v. Centerchef for Bgrn og Skole

o Dialog om fremtidige gnsker til samarbejde mellem bestyrelser og
udvalg.

o FEVt.
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Velkommen og praesentation
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Hvorfor dialogmader?

Besluttet af det tidligere opvaekstudvalg i vinteren 2019

|

Fgrste mgde blev afholdt i april 2020

FORMAL: gnske fra det tidligere udvalg om et taettere samarbejde og
kontinuerlig dialog om kvaliteten og udviklingen i kommunens bgrnehuse
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Barn, familier og forebyggelse

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af 0-6 drs omradet samt
familieomradet, der bl.a. omfatter szerlig stette til bgrn og unge.

Herunder:
e Dagpleje

e \uggestuer

e Bgrnehaver

e Sundhedspleje

e Specialbgrnehave

e Tidlig indsats

e Bgrn med handicap

e Familieomradet, herunder saerlig stgtte til bern og unge

e Samarbejde med private og selvejende institutioner under udvalgets omrade

e Samarbejde med foraeldrebestyrelser i dagtilbud.
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De tre
NG
udvalg

10. klasse,
ungdomsskole, SSP,
UU, samarbejde med
Campus

olkeskoler,
specialskoler, SFO,
klub, samarbejde med
private institutioner
og bestyrelser

Dagpleje, vuggestuer,
barnehaver,
specialbgrnehave, tidlig
indsats, samarbejde med
private institutioner og
bestyrelser




Dagtilbudsomradet — kort fortalt
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Dagtilbudsomradet bestar af

Bornehuse

Private
pasnings-
ordninger

Specialbgrne-
have

Dagtilbuds-

omradet

Private
institutioner

Dagplejere

Pulje- og
selvejende
institutioner
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De fire kommunale omrader

I alt 31 bgrnehuse

Geeldende for hvert omrdde er:

« ¢t budget (tildeles efter faktisk antal passede bgrn)
« én foreeldrebestyrelse

- én omradeleder

- én paedagogisk leder pr. bgrnehus
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Antal born fordelt pa omrader og tilbud

Forventet
antal vuggestue- Forventet antal

Omrade bgrn 2022 bgrnehave-bgrn 2022

119 282
Frederikssund Syd 147 245
Frederikssund Nord 181 397
Slangerup

92 185
@vrige institutioner 40 184
Dagplejen

155 0
Boarn i privat pasning og
pashing af eget barn 90 0 FREDERIKSSUND

KOMMUNE
824 1293 s




Vigtige tal

Bornetrivselsundersggelse 2021.:
92 % af bgrnene er glade for at ga i barnehave.
Det er status quo i forhold til 2019.

Foraeldretilfredshedsundersggelse 2021.:
89 % meget tilfredse eller tilfredse med deres barns dagtilbud.
Bade i 2019 og i 2021.

Paadagogratio 2020:
60 % uddannede paadagoger og 40 % ikke-uddannede medarbejdere.
Mal: 62/38.
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Opgaver og indsatser

Overliggeren for vores opgavelgsning er Barne- og ungepolitikken...
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... 0g alt hvad vi igangsaetter af indsatser eller projekter skal understgtte
den dagsorden.
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Borne- og Ungepolitikken - bgrnesyn

Vores fzelles bgrnesyn —
styrende for hele omradet

J) Alle bgrn og unge er selvstaendige
individer med egne meninger, vaerdier og
handlemd&der, som skal inddrages og
respekteres af alle voksne omkring dem. 2/

EN DEL AF
FAELLESSKABET

RETTIGHEDER OG
MEDBESTEMMELSE
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Borne- og Ungepolitikken - udviklingsomrader

#1 Udviklingsomrade:

Overgange og sammenhaenge i alle bagrneliv
Vi vil:

Sikre trygge overgange og vaere
brobyggere.

Inddrage det lokale natur-, forenings-,
kultur- og erhvervsliv i bgrn og unges
hverdag.

#3 Udviklingsomrade:

Udvikling- og laeringsmiljger med hgj kvalitet
og staerk professionel faglighed

#2 Udviklingsomrade:

Forebyggelse og sundhedsfremme
Vi vil:

Fremme bgrn og unges fysiske og
mentale sundhed og udvikling.

Saette tidligt ind og styrke det
sammenhaengende og
helhedsorienterede professionelle
samarbejde om sundhed og
forebyggelse.

Vi vil:

Udfordre alle bgrn og unge fagligt,
socialt og kulturelt, sa deres
potentiale udvikles bedst muligt.

Sikre en steerk professionel
faglighed og godt samarbejde
blandt ledere og medarbejdere.
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Den nationalpolitiske dagsorden

Implementering af ny aftale om
minimumsnormeringer

@get fokus pa rekruttering- og fastholdelse af
paedagoger

Implementering af ny model for styrket tilsyn

Implementering af ggede frihedsgrader jf.
statsministerens nytarstale
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De kommunale dagsordener 1 2022

Kvalitetsudvikling pd omradet — retning og strategi
Forsat fokus pa kapacitet:

o Demografiudvikling i hele kommunen

o Frederikssund Syd og nyt bgrnehus i Vinge

Feelles dagsorden om rekruttering, fastholdelse og uddannelse
(Budgetaftale 2022)

Fokus pa sammenhaeng mellem dagtilbud/skole inkl. evaluering af
overgangspaadagoger (budgetaftale 2022)

Fokus pa tidlig opsporing og tidlig indsats — teet samarbejde med
sundhedsplejen — Forebyggelsesstrategi (budgetaftale 2022)

Fortsatte minimumsnormeringer
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Projekter 1 den kommende periode

 Projekt Barneliv i Sund Balance

« Projekt Legende Laering

« Kompetenceudvikling af paedagogisk personale; blandt andet i
ICDP (metode til at styrke relationerne mellem bgrn og

paadagoger)

 Udvikling og igangseettelse af nyt koncept for "den paedagogiske
markedsplads”.
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Status pa Covid-19

Generelt set

Udfordrede af kombinationen af sygemeldinger, isolationer mv. sammenholdt
med restriktioner i forhold til organiseringen af hverdagen (opdeling i grupper,
leget@jsvask, hygiejne i gvrigt).

Derfor har vi haft en beredskabsplan

* Hjzlp fra andre bgrnehuse i omradet

* Hjalp pa tveers af omrader

 Dialog med forzeldre om at holde bgrn hjemme
 Medarbejdere fra Center for Bgrn og Skole ud i bgrnehuse

Status i marts
Barnehusene oplever nu at vaere tilbage til normal bemanding og normal drift.
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Det fremtidige samarbejde?
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Sporgsmal til refleksion ift. fremtidigt samarbejde
Droftelse i hver bestyrelse

 Hvad kunne | taenke jer at drgfte (forslag til konkrete
emner)?

 Hvad har | af forventninger til et samarbejde?

* Erder noget | kan se der skal ggres for at sikre at
mederne er relevante?
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