
Temadrøftelse 
Erhvervs- og 
Vækstpolitik

Plan, Erhverv og Klima



• Afsæt for ny Erhvervspolitik
• Analyser og mulige temaer 

• Drøftelse af målsætninger
– Forslag på baggrund af analyser
– Nye målsætninger og vinklinger, som udvalget gerne vil 

have belyst

• Det gør vi herfra

Program for drøftelsen



• Udløbet Erhvervspolitik, opdateret undervejs
• Skiftende vilkår påvirker erhvervslivet
• Grundlag for lokal erhvervsfremme
• Ny rammeaftale med FE - temabaseret
• Tidligere ønske om at erhvervspolitikken rummer 

det brede erhvervslandskab, som også går i 
retning af fx bosætning og uddannelse.

”Frederikssund skal være fremtidens grønne erhvervskommune i 
udvikling, hvor det er attraktivt at drive virksomhed, samtidig 
med at borgerne har høj livskvalitet igennem hele livet.” 

Fra GAP-analyse og Erhvervskonference 2024

Afsæt for ny politik 



Største udfordringer
1. Mangel på kvalificeret arbejdskraft: det er vanskeligt at rekruttere 

kvalificeret arbejdskraft lokalt, men også at tiltrække arbejdskraften udefra, 
eksempelvis fra København. Det kan skyldes at kandidater ikke ønsker at bo 
lokalt i Frederikssund, eller at transporten er for lang/besværlig. 

2. Tilgængelighed: flere repræsentanter fremhæver en underdimensioneret 
vejinfrastruktur, herunder motorvej samt tilgængelighed af offentlig transport, 
som en bremse for udviklingen og indpendling. 

3. Lav (opfattet) erhvervsvenlighed i Frederikssund kommune: skyldes 
ifølge erhvervet dels en mangelfuld kommunikation og langsom kommunal 
sagsbehandling af eksempelvis byggesager, men også mangel på 
erhvervsarealer – især manglende udvidelsesmuligheder. 

4. Behov for endnu mere grøn forsyning som eksempelvis grøn strøm. 
Energipartnerskabet fremhæves som noget positivt, men der ønskes et højere 
tempo og engagement i partnerskabet. Forsyningssikkerhed stadig relevant.

Analyse og temaer for et stærkt erhvervsliv



 

Hvordan gøres indsatser målbare?



Eksempel på GAP-tilgang



Arbejdskraft Lav opfattet erhvervsvenlighed

Utilstrækkelig adgang til grøn forsyning

Tilgængelighed

Hvad siger virksomhederne



• Uddannelse, Campus, praktikpladser, LIFE-skills, ret mod 
erhvervsuddannelser mm.

• Organisering omkring jobmuligheder, jobcenter, FE, 
erhvervsliv, partnerskaber, ansættelse af partner-tjeneste, 
understøt iværksættere mm.

• Byliv og kultur, hotel, tiltrækning af særlige 
kæder/butikker, oplysninger om hvad der sker mm.

• Branding og kommunikation markedsføring af 
byer/steder og af ‘Fjordlandet’, bedre hjemmeside med 
borger/virksomhedsløsninger, proaktiv kommunikation – 
del gode historier

Temaer der understøtter et godt erhvervsliv



• Fælles identitet, tydeligt at FE og FK tilsammen er 
erhvervsservice, udbudsmøder, fælles morgenmøder, 
udbudsmøder og mere kommunikation.

• Sagsbehandling, særligt byggesagsbehandling, mere 
selvbetjening, brug af AI eller vikarer, evt. betalingsafgift, 
klarere kontaktveje, vise erhvervsgrunde til salg

• Infrastruktur, pres på for motorvej, kollektiv trafik bedre 
afstemt med virksomheder

• Øvrig flere grønne virksomheder/grøn energi, flere 
erhvervsarealer

Fortsat..



• En kompetent arbejdsstyrke
• Iværksætteri og innovation
• Uddannelse
• Erhvervsservice og kommunikation
• Grøn omstilling
• Infrastruktur
• Digitalisering

Forslag til temaer – en ny erhvervspolitik



• Arbejde for tiltrækning og lokal tilknytning af en 
kompetent arbejdsstyrke, der matcher 
virksomhedernes efterspørgsel og behov.

 
• Bidrage til et tæt samarbejde mellem kommune, 

samarbejdspartnere og erhvervsliv med henblik 
på et attraktivt lokalt og regionalt arbejdsmarked.

En kompetent arbejdsstyrke - forslag



• Være opsøgende på at ’fremme nye ideer’ og løfte 
iværksætteri til blivende SMV’er.

• Arbejde for strategiske partnerskaber, der har til 
formål at fremme iværksætteri. 

Iværksætteri og innovation - forslag



• Understøtte attraktive uddannelsesmiljøer.
 
• Bidrage til partnerskaber mellem grundskole, 

ungdoms- og videregående uddannelser samt 
erhvervsliv.

 
• Arbejde for at øge læring hele livet for at 

fastholde en kompetent arbejdsstyrke

Uddannelse  - forslag



• Understøtte den lokale erhvervsservice gennem 
øget dialog mellem kommunen, 
samarbejdspartnere og erhvervsliv. 

• Øge kommunikationen om tilbud til erhverv.

•  Arbejde for at styrke kommunikation om den 
positive udvikling der sker i kommunen. 

Erhvervsservice og kommunikation - forslag



• Understøtte virksomhedernes omstilling til grøn 
energi - produceret og forbrugt lokalt.

• Arbejde for partnerskaber med erhvervslivet, der 
bidrager til den grønne omstilling.

Grøn omstilling - forslag



• Understøtte infrastruktur til og fra 
erhvervsområder.

• Bidrage til gode transportmuligheder til Campus 
Frederikssund samt til andre lokale og regionale 
uddannelsesinstitutioner.

 
• Arbejde for flere erhvervsarealer i kommunen. 

Infrastruktur - forslag



• Understøtte et øget kendskab til Erhvervshusets 
ydelser især inden for automatisering, 
digitalisering og datasikkerhed.

• Arbejde for information om kommunens 
erhvervsarealer og byggegrunde til eksisterende 
såvel som nye virksomheder.

• Bidrage til digitale løsninger og information på 
kommunes platforme.

Digitalisering



• Xxx
• Xxx
• Xxx

• Mere og mindre af, andre retninger, andet afsæt.

Øvrige temaer, som udvalget ønsker belyst



• En kompetent arbejdsstyrke
• Iværksætteri og innovation
• Uddannelse
• Erhvervsservice og kommunikation
• Grøn omstilling
• Infrastruktur
• Digitalisering

Forslag til temaer – en ny erhvervspolitik



Første halvår 2026
• 27/1 temadrøftelse afsæt for Erhvervspolitik
• 10/3 tids- og procesplan for ny politik
• Dialog/workshop med erhvervslivets parter (april/maj)
• Dialog/workshop med erhvervsliv i Frederikssund Kommune
• Mulighed for besøg i andre kommuner, der arbejder med 

erhvervspolitik eller erhvervsservice?
– FX Helsingør/Næstved/Høje Tåstrup/Ikast-Brande?

Andet halvår
• Opsamlende temadrøftelse i udvalget sommer 2026
• Godkendt politik efterår 2026

Proces frem til ny Erhvervspolitik



En proces fremadrettet for Erhverv
Februar 

Ny rammeaftale – Frederikssund Erhverv
Tema: Ny Erhvervspolitik

April – Holdes på Ungekontakten

Juni – Holdes på FGU
Evt. besøg i andre kommuner om Erhvervspolitik

Besøg FGU
Afrapportering 2025 FE

Marts – Holdes på Campus
Drøftelse: Erhvervskonference 2026
Intro FE og Energipartnerskab + AM-LAB
Tid- og procesplan for ny Erhvervspolitik

Maj
Temadrøftelse Erhvervspolitik med gæster
Besøg af Destination Fjordlandet – Turisme
Besøg af Erhvervshus Hovedstaden
Beslutning: Erhvervskonference 2026

2. Halvår
Efterårs status fra FE (besøg på virksomhed)
DI Erhvervsvenlighed
Udarbejdelse af ny Erhvervspolitik


