FREDERIKSSUND
KOMMUNE

>

Temadrofttelse

Erhvervs- og
Vakstpolitik

Plan, Erhverv og Klima




Program for droftelsen

Afsaet for ny Erhvervspolitik
Analyser og mulige temaer

Drgftelse af malsaetninger
— Forslag pa baggrund af analyser

— Nye malsaetninger og vinklinger, som udvalget gerne vil

have belyst

Det gar vi herfra
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Afsaet for ny politik

o Udlgbet Erhvervspolitik, opdateret undervejs
o Skiftende vilkar pavirker erhvervslivet

e Grundlag for lokal erhvervsfremme

e Ny rammeaftale med FE - temabaseret

e Tidligere gnske om at erhvervspolitikken rummer
det brede erhvervslandskab, som ogsa gar i

retning af fx bosaetning og uddannelse.

“Frederikssund skal vaere fremtidens gronne erhvervskommune i
udvikling, hvor det er attraktivt at drive virksomhed, samtidig
med at borgerne har hoj livskvalitet igennem hele livet.”

Fra GAP-analyse og Erhvervskonference 2024
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Analyse og temaer for et steerkt erhvervsliv

Stgrste udfordringer

1.

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft: det er vanskeligt at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft lokalt, men ogsa at tiltreekke arbejdskraften udefra,
eksempelvis fra Kgbenhavn. Det kan skyldes at kandidater ikke gnsker at bo
lokalt i Frederikssund, eller at transporten er for lang/besveerlig.

Tilgeengelighed: flere repraesentanter fremhaever en underdimensioneret
vejinfrastruktur, herunder motorvej samt tilgaengelighed af offentlig transport,
som en bremse for udviklingen og indpendling.

Lav (opfattet) erhvervsvenlighed i Frederikssund kommune: skyldes
ifglge erhvervet dels en mangelfuld kommunikation og langsom kommunal
sagsbehandling af eksempelvis byggesager, men ogsa mangel pa
erhvervsarealer — isaer manglende udvidelsesmuligheder.

Behov for endnu mere grgn forsyning som eksempelvis grgn strgm.
Energipartnerskabet fremhaeves som noget positivt, men der gnskes et hgjere
tempo og engagement i partnerskabet. Forsyningssikkerhed stadig relevant.
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Hvordan gores indsatser malbare?

Indikator
Zget befolkningstilvaskst

Barriere

Mangel pa kvalificeret
arbejdskraft

Lav (opfattet)
erhvervsvenlighed i samspil
med kommunen

Flere borgere mellem 25-39

Fastholde andel med erhvervsfaglig eller videregdende uddannelse

Forbedring af Frederikssund Kommunes rangering pa DI's Lokal Erhvervsvenlighed-indeks

Here globale arbejdspladser
Lavere CO, udledning
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Eksempel pa GAP-tilgang
Mal: 2.000 flere borgere mellem 30-69 ar med erhvervsfaglige eller
videregaende uddannelser i 2035

Indikator 3: Fastholde andel borgere med erhvervsfaglig eller videregdende uddannelse

Malet er at ege antallet og andelen af borgere med Det gcelder for Frederikssund om at filiraekke

enten en erhvervsfaglig eller videregdende personer til kommunen som felger efterspergslen
. . . uddannelse med 2.000 (netto) fil ca. 20.700 borgere i  efter kvalificeret arbejdskraft hos nuvcerende og
Bade store og mindre virksomheder 2035. kommende virksomheder i kommunen.

fortceller om mangel p& kvalificeret
arbejdskraft i kommunen. Det kan
denne indikator mdle pé.

Med ambitioner om en stigende befolkning, flere

globale arbejdspladser og @get produkfivitet er der
0gsd behov for et fokus p& borgernes uddannelse.
Antallet felger befolkningstilvceksten fra indikator 1.

Befolkningstal i alderen 30-69 ar med erhvervsfaglig eller videregaende uddannelse i Frederikssund Kommune
Antal personer

18.700 . +2.000 (nefto) ! ~20.700

Baseline 2023 Gap Mal 2035
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Hvad siger virksomhederne

Arbejdskraft Lav opfattet erhvervsvenlighed

Tiltrcekning og fastholdelse af borgere i den Bedre kommunikation og (oplevet) service i madet
erhvervsduelige alder, ved at filbyde et godt med kommunen (5, 6)

skoletilbud, daginstfitufioner mv. (1, 2)

Utilstraekkelig adgang til grgn forsyning

Forfcel den gode historie og udbred kendskab til
Frederikssund Kommune ved at styrke den

geografiske branding (1, 2, 3) Forbedre tilgang fil gren forsyning (7)

Skabe atfraktive bymidter/byliv (1, 2, 3)|

Tilgaengelighed
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Temaer der understotter et godt erhvervsliv

e Uddannelse, Campus, praktikpladser, LIFE-skills, ret mod
erhvervsuddannelser mm.

e Organisering omkring jobmuligheder, jobcenter, FE,
erhvervsliv, partnerskaber, ansaettelse af partner-tjeneste,
understgt ivaerksaettere mm.

e Byliv og kultur, hotel, tiltraekning af seerlige
keeder/butikker, oplysninger om hvad der sker mm.

e Branding og kommunikation markedsfgring af
byer/steder og af ‘Fjordlandet’, bedre hjemmeside med
borger/virksomhedslgsninger, proaktiv kommunikation —
del gode historier
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Fortsat..

o Faelles identitet, tydeligt at FE og FK tilsammen er
erhvervsservice, udbudsmgder, faelles morgenmgder,
udbudsmader og mere kommunikation.

o Sagsbehandling, szerligt byggesagsbehandling, mere
selvbetjening, brug af Al eller vikarer, evt. betalingsafgift,
klarere kontaktveje, vise erhvervsgrunde til salg

e Infrastruktur, pres pa for motorvej, kollektiv trafik bedre
afstemt med virksomheder

e @vrig flere grgnne virksomheder/grgn energqi, flere
erhvervsarealer
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Forslag til temaer — en ny erhvervspolitik

e En kompetent arbejdsstyrke

o Jvaerkseetteri og innovation

e Uddannelse

e Erhvervsservice og kommunikation
e Grgn omestilling

e Infrastruktur

e Digitalisering

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —



En kompetent arbejdsstyrke - forslag

e Arbejde for tiltraekning og lokal tilknytning af en
kompetent arbejdsstyrke, der matcher
virksomhedernes efterspgrgsel og behov.

e Bidrage til et taet samarbejde mellem kommune,
samarbejdspartnere og erhvervsliv med henblik
pad et attraktivt lokalt og regionalt arbejdsmarked.
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Iverksatteri og innovation - forslag

e Vaere opsggende pa at ‘fremme nye ideer’ og lgfte
iveerkseetteri til blivende SMV'er.

e Arbejde for strategiske partnerskaber, der har til
formal at fremme ivaerksaetteri.
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Uddannelse - forslag

e Understgtte attraktive uddannelsesmiljger.

e Bidrage til partnerskaber mellem grundskole,
ungdoms- og videregdende uddannelser samt
erhvervsliv.

o Arbejde for at gge leering hele livet for at
fastholde en kompetent arbejdsstyrke
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Erhvervsservice og kommunikation - forslag

e Understgtte den lokale erhvervsservice gennem
gget dialog mellem kommunen,
samarbejdspartnere og erhvervsliv.

e (dge kommunikationen om tilbud til erhverv.

e Arbejde for at styrke kommunikation om den
positive udvikling der sker i kommunen.
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Gron omstilling - forslag

e Understgtte virksomhedernes omstilling til gran
energi - produceret og forbrugt lokalt.

e Arbejde for partnerskaber med erhvervslivet, der
bidrager til den grgnne omstilling.
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Infrastruktur - forslag

o Understgtte infrastruktur til og fra
erhvervsomrader.

e Bidrage til gode transportmuligheder til Campus
Frederikssund samt til andre lokale og regionale
uddannelsesinstitutioner.

e Arbejde for flere erhvervsarealer i kommunen.
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Digitalisering

o Understgtte et gget kendskab til Erhvervshusets
ydelser isaer inden for automatisering,
digitalisering og datasikkerhed.

e Arbejde for information om kommunens

erhvervsarealer og byggegrunde til eksisterende
savel som nye virksomheder.

e Bidrage til digitale Igsninger og information pa
kommunes platforme.
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(vrige temaer, som udvalget gnsker belyst

o XXX
o XXX
o XXX

e Mere og mindre af, andre retninger, andet afsaet.
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Forslag til temaer — en ny erhvervspolitik

e En kompetent arbejdsstyrke

o Jvaerkseetteri og innovation

e Uddannelse

e Erhvervsservice og kommunikation
e Grgn omestilling

e Infrastruktur

e Digitalisering
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Proces frem til ny Erhvervspolitik

Forste halvdr 2026

o 27/1 temadrgftelse afseet for Erhvervspolitik

e 10/3 tids- og procesplan for ny politik

e Dialog/workshop med erhvervslivets parter (april/maj)

e Dialog/workshop med erhvervsliv i Frederikssund Kommune

e Mulighed for besgg i andre kommuner, der arbejder med
erhvervspolitik eller erhvervsservice?

— FX Helsinggr/Neaestved/Hgje Tastrup/Ikast-Brande?

Andet halvar
e Opsamlende temadrgftelse i udvalget sommer 2026
e Godkendt politik efterdr 2026

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —



En proces fremadrettet for Erhverv

Februar
Ny rammeaftale — Frederikssund Erhverv
Tema: Ny Erhvervspolitik

April — Holdes pa Ungekontakten

Juni — Holdes pa FGU

Evt. besgg i andre kommuner om Erhvervspolitik
Besgg FGU

Afrapportering 2025 FE

Marts — Holdes pa Campus

Drgftelse: Erhvervskonference 2026
Intro FE og Energipartnerskab + AM-LAB
Tid- og procesplan for ny Erhvervspolitik

Maj

Temadrgftelse Erhvervspolitik med gaester
Besag af Destination Fjordlandet — Turisme
Besg@g af Erhvervshus Hovedstaden
Beslutning: Erhvervskonference 2026

2. Halvar

Efterdrs status fra FE (besgg pa virksomhed)
DI Erhvervsvenlighed

Udarbejdelse af ny Erhvervspolitik

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —



