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Velkommen til Uddannelsesmødet 2026 
 
Det er en stor glæde at byde jer hjerteligt velkommen til Uddannelsesmødet 2026. ϥ dag samles vi på tværs af 
kommuner, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og øvrige samarbejdspartnere for at drøfte, hvordan vi ska-
ber stærke fællesskaber og gode uddannelsesveje for alle børn og unge i Nordsjælland. 

Vi står midt i en tid med store reformer og markante forandringer i uddannelseslandskabet. Det stiller nye 
krav til os som politikere, ledere og praktikere ɀ men det giver også nye muligheder.  

ϥ Strategisk Uddannelsesforum Nordsjælland (SUN) arbejder vi ud fra en fælles vision om, at alle unge skal 
have mulighed for at vælge, gennemføre og trives i en uddannelse. Vi ønsker at skabe et sammenhængende 
uddannelsesforløb, hvor unge mennesker oplever kontinuitet og støtte gennem deres uddannelsesrejse, og 
hvor de bliver understøttet i at opleve størst mulig tryghed i overgangene undervejs i deres forløb.  

Vi arbejder også for at at styrke forbindelsen mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv,  samt for øget 
dialog og samarbejde mellem erhvervsliv, erhvervshuse, erhvervsforeninger, kommuner og uddannelsesin-
stitutioner. Målet hermed er at sikre, at uddannelses- og efteruddannelsestilbuddene er relevante og er til-
passede til erhvervslivets aktuelle behov, og ikke mindst at voksne skal have adgang til livslang læring.  

For at lykkes med disse ambitioner, så kræver det, at vi tænker uddannelse som et fælles ansvar og som et 
resultat af mange aktørers indsats ɀ fra grundskoler og ungdomsuddannelser til erhvervsliv, kulturinstitutio-
ner og kommuner. 

Dagens program afspejler netop dette brede perspektiv. Vi skal høre om de politiske visioner for fremtidens 
uddannelser, om veje til bedre trivsel, om kommunernes vigtigste opmærksomhedspunkter og om udviklin-
gen i ungdomsuddannelseslandskabet ɀ herunder den kommende EPX-uddannelse, som bliver et centralt 
omdrejningspunkt i de kommende år. Vi skal også lytte til de unge selv, for deres stemmer og erfaringer er 
afgørende, når vi skal udvikle uddannelser, der både er fagligt stærke, socialt bæredygtige og tæt på deres 
hverdag. 

ϥ SUNs handlingsplan arbejder vi målrettet med at styrke overgange, skabe bedre sammenhæng mellem ud-
dannelse og erhvervsliv og udvikle attraktive studiemiljøer på tværs af Nordsjælland. Dagens oplæg og work-
shops giver os mulighed for at kvaliɲcere dette arbejde yderligere ɀ sammen. For styrken ligger i fællesska-
bet, og i dag har vi en unik mulighed for at dele viden, udfordre hinanden og ɲnde nye veje frem. 

Jeg håber, at dagen vil give jer inspiration, nye perspektiver og konkrete idéer til det videre arbejde ɀ både 
lokalt og på tværs. Tak fordi ϥ er med til at løfte uddannelsesopgaven i Nordsjælland. 

Velkommen til Uddannelsesmødet 2026. 

Annette Rieva 

 

  

Formand for styregruppen 

Strategisk Uddannelsesforum Nordsjælland 

Formand, Erhverv og Uddannelsesudvalget 
Viceborgmester i Hillerød Kommune 
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Velkommen til Frederiksborg Gymnasium og HF 

 

Kære alle 

Også fra os som værtsskole skal der lyde et varmt velkommen. Vi er bestemt glade for lægge hus til SUNɅs 
Uddannelsesmøde 2026. Et møde, som forhåbentligt vil medføre nye erkendelser og faktiske initiativer på 
ɳere niveauer.  

På Frederiksborg Gymnasium og HF rækker traditionen for uddannelse og dannelse helt tilbage til Christian 
ϥVɅs grundlæggelse af skolen i 1630. Den historie er skolen stolt af. Samtidig 
har skolen et motto, som dagligt er ledestjerne for vores arbejde: Plads til 
forskellighed, plads til dig. Mens vi altså på den ene side holder gode traditi-
oner i hævd, ɲnder vi det på den anden side afgørende, at læringsarbejdet 
og læringsmiljøet udvikler sig tidssvarende ɀ med elever og ansatte og med 
verden. 

Verden er konstant i udvikling. Alligevel virker udviklingen i disse år særligt 
betydningsfuld. Krige, opbrud og polarisering fylder. Kunstig intelligens har 
omvæltende betydning. Og kravet om bæredygtig omstilling er fundamen-
talt. Set i det lys er ungdommens (ud)dannelse mod aktive, livsduelige og 
demokratisk forankrede borgere ekstra vigtig. 
 
Som generation skylder vi voksne at give en attraktiv samfundsdepeche vi-
dere til de unge. Som politikere og uddannelsesaktører må vi kæmpe for at 
give dem bedst mulige forudsætninger for at løbe videre med den. Det kræ-
ver høj faglighed og trivelige uddannelsesmiljøer på alle niveauer. Må Ud-
dannelsesmødet 2026 være endnu et skridt i den retning. 
 
Rigtig god dag, 
 
Anders Krogsøe 
Rektor, Frederiksborg Gymnasium og HF 
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08.30 - 09.00 Ankomst, croissant, kaϜe, the, vand 

 
09.00 - 09.10 Velkomst, v/Annette Rieva, styregruppeformand for SUN og viceborgmester i  
   Hillerød Kommune. 

 

09.10 - 09.15 Velkomst, v/ Anders Krogsøe, Rektor, Frederiksborg Gymnasium og HF. 

 
09.15 - 10.00  Midt i en reformtid v/ Steen Enemark Kildesgaard, rektor ved -     

 EK - Erhvervsakademi København og formand for Danske ErhvervsakademiersɁ 
 rektorkollegie.  

 
10.00 - 10.45 Vejen til trivsel for alle børn og unge v/Christine Ravn Lund, medlem af Trivsels-                    
   kommissionen, og tidligere forperson for DUF (Dansk Ungdoms Fællesråd). 

 

10.45 - 11.15  Pause 
 

11.15 - 12.00 KL´s vurdering af de vigtigste opmærksomhedspunkter for kommuner og uddannelses- 
   institutioner i de kommende år v/Morten Mandøe, Cheføkonom i Kommunernes-  
   Landsforening (KL). 
 

12.00 ɀ 12.40 Frokost 

 

12.40 ɀ 12.45 Et lille underholdningsindslag til at fordøje frokosten. 

 
12.45 ɀ 13.30 Uddannelse i tal 2026 - når data møder de unges stemmer v/Piet Juul Birch, -  
   Carelink Gruppen. Med afsæt i Region Hovedstadens årlige analyse Uddannelse i tal sætter 
   oplægget fokus på udviklingen i ungdomsuddannelseslandskabet i Region Hovedstaden ɀ  
   med særligt blik for den kommende EPX-uddannelse. 

 
13.30 ɀ 14.20 Workshop med 2 sessioner 
   Workshoppen indledes med en paneldebat med lokale unge, der potentielt kunne være i  
   målgruppen for EPX. Her gives et indblik i, hvad der reelt betyder noget for dem, når de  
   vælger uddannelse: Fællesskaber, relationer til lærere, karakterforståelse, undervisnings       
   form og geograɲsk nærhed. Med de unges perspektiver som afsæt arbejder deltagerne  
   videre i to parallelle spor:  
    
   1. Politisk værksted (politikere, direktører og chefer) med fokus på strategiske    
   prioriteringer og governance. 
 
   2. Praksisworkshop (praktikere og mellemledere) med fokus på implementering og   
   pædagogisk design.  

 
14.20 ɀ 14.30 Afrunding og tak for i dag. 
 
 
 
Moderator:  Annette Rieva 
 
 

FORELØBϥGT PROGRAM 
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Steen Enemark Kildesgaard, rektor ved EK ɀ Erhvervsakademi København og for-
mand for Danske Erhvervsakademiers rektorkollegie 
 
ϥ sommeren 2025 blev Danmarks største erhvervsakademi født. EK er resultatet af sam-
menlægningen af regionens to erhvervsakademier, KEA og Cphbusiness. 
  
EK er blevet til midt i en reformtid, der kommer til at omkalfatre uddannelseslandskabet i 
Danmark. Reformerne rækker fra folkeskolen over ungdomsuddannelserne til både de 
korte, mellemlange og lange videregående uddannelser.  
 
Som rektor for Danmarks største erhvervsakademi og som formand for rektorkollegiet i 
Danske Erhvervsakademier spiller Steen en central rolle i det igangværende reformarbej-
de. ϥ sit oplæg vil han trække hovedlinjerne op i de enkelte reformer, som skal omsætte de 
brede politiske aftaler bag dem til virkelighed. 
 
EK står for erhvervsrettet videregående uddannelse og viden inden for områder som tek-
nologi, digitalisering, byggeri, miljø, handel og ɲnans. Desuden tilbyder Erhvervsakademi 
København et omfattende efteruddannelsesprogram på akademi- og diplomniveau. Er-
hvervsakademi København har lokationer i København, Hellerup, Lyngby, Hillerød og Røn-
ne med årligt godt 11.000 fuldtidsstuderende og et tilsvarende antal studerende på deltid.  

  
 
 
Christine Ravn Lund, medlem af Trivselskommissionen og tidligere formand for 
Dansk Ungdoms Fællesråd 
 
Christine har i en årrække været en markant stemme i den nationale debat om 
unges trivsel, deltagelse og demokratiske dannelse. Som tidligere forperson for 
Dansk Ungdoms Fællesråd har hun arbejdet tæt på ungdomsorganisationer i 
hele landet og været en central aktør i at sætte unges perspektiver på den politi-
ske dagsorden.  
 
Christine var medlem i Trivselskommissionen, hvor hun bidrog med dyb indsigt i 
de strukturelle udfordringer, der påvirker børn og unges hverdag ɀ fra fællesska-
ber og fritidsliv til uddannelsessystemets rammer. Hendes oplæg giver et skarpt 
og engageret blik på vejene til bedre trivsel for alle børn og unge i Danmark. Se 
trivselskommissionens anbefalinger her:  
Trivselskommissionens afrapportering | Børne- og Undervisningsministeriet  

 
 
 
Morten Mandøe, Cheføkonom, Kommunernes Landsforening  
 
ϥ de kommende år står kommunerne over for en række omfattende forandringer 
med stor betydning for børn og unge. Det er et klart politisk mål, at ɳere unge 
skal være parate til uddannelse og job. Vi ser ind i et nyt ungdomsuddannelses-
system. Her er det kommuner og skolers opgave at klæde de unge på til uddan-
nelsesvalget. Det gælder både i forhold til, at ɳere er klædt bedre fagligt på til at 
gennemføre en ungdomsuddannelse og i forhold til valget mellem den nye epx 
og de øvrige gymnasiale uddannelser, som vi kender i dag.  
 
Samtidig udfordres kommunerne af markante rekrutteringsproblemer på vel-
færdsområderne ɀ og behovet for at gøre velfærdsuddannelserne mere attrakti-
ve er presserende.  
 
ϥ oplægget præsenteres KLɅs pejling på de udviklingstendenser, som kommuner 
og uddannelsesinstitutioner særligt skal være opmærksomme på i de kommen-
de år på børne- og ungeområdet ɀ og hvor der er behov for at tage tydelige stra-
tegiske valg. 

OPLÆGSHOLDERE  

https://uvm.dk/aktuelt/i-fokus/trivselskommissionen/udgivelser/afrapportering/
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Piet Juul Birch, Director, Carelink Gruppen 

Piet Juul Birch er director og partner i Carelink Gruppen ɀ Analyse & Udvikling. 
Han arbejder med analyser, evaluering og strategisk implementering inden for 
uddannelses- og beskæftigelsesområdet og rådgiver kommuner, regioner og 
nationale aktører om kapacitetsplanlægning, reformimplementering og organi-
satorisk udvikling.  
 
Med afsæt i Region Hovedstadens årlige analyse Uddannelse i tal sætter oplæg-
get fokus på udviklingen i ungdomsuddannelseslandskabet i Region Hovedsta-
den ɀ med særligt blik for den kommende EPX-uddannelse. 
 
Oplægget kombinerer registerdata og geograɲske analyser med kvalitative ind-
sigter fra interviews med unge, der potentielt vil være i målgruppen for EPX. 
Hvad kendetegner de unge, som ikke vil opfylde de nye adgangskrav til de gym-
nasiale uddannelser? Hvor bor de? Hvilke uddannelsesveje vælger de i dag ɀ og 
hvad har betydning for deres valg? 
 
Særligt de kvalitative fund giver et nuanceret billede af de faktorer, der reelt dri-
ver unges uddannelsesvalg: sociale fællesskaber, karakterforståelse, relationer 
til lærere, undervisningens form og den helt konkrete afstand til uddannelses-
stedet. 
 
Oplægget rejser tre centrale spørgsmål til det videre arbejde med EPX: 
 

¶ Rammer vi den rette målgruppe ɀ både fagligt og geograɲsk? 

¶ Hvordan balancerer vi hensynet til faglig kvalitet, socialt miljø og geograɲs 
tilgængelighed? 

¶ Hvad betyder de unges perspektiver for implementering, kapacitet og sam-
arbejde på tværs af kommune, region og institutioner? 

 
 
Efter oplægget skal vi have en paneldebat med lokale unge, der potentielt kun-
ne være i målgruppen for EPX. Her gives et indblik i, hvad der reelt betyder no-
get for dem, når de vælger uddannelse: Fællesskaber, relationer til lærere, ka-
rakterforståelse, undervisningsform og geograɲsk nærhed.  
 
Med de unges perspektiver som afsæt arbejder deltagerne videre med dialog og 
reɳeksion i en workshop for politikere, direktører og chefer og en workshop for 
praktikere og mellemledere. 
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