
  Frederikssund den 10. marts 2026 
 

Retning for beskæftigelsesindsatsen i Frederikssund 
Kommune – 4 pejlemærker 
Beskæftigelsesreformen giver kommunerne større frihed til at tilrettelægge indsatsen Reformen 
skabermulighed for at arbejde mere målrettet, fleksibelt og fagligt funderet med beskæftigelsesindsatsen i 
Frederikssund Kommune. Dermed bliver lokale pejlemærker væsentlige. 

Frederikssund Kommune har et klart mål: Flere borgere skal i arbejde eller uddannelse, og det lokale 
erhvervsliv skal have adgang til den arbejdskraft, der er afgørende for vækst, udvikling og velfærd.  

Arbejde er udgangspunktet, hvor indsatsen tager afsæt i både virksomhedernes behov og borgernes 
muligheder og forudsætninger. En stærk virksomhedsrettet indsats er afgørende – ikke kun for at få ledige i 
job, men også for at understøtte et sundt og konkurrencedygtigt erhvervsliv i Frederikssund Kommune. 

Samtidig skal beskæftigelsesindsatsen være differentieret og målrettet. Borgere er forskellige, og indsatsen 
skal afspejle det. Nogle borgere har brug for et klart fokus på job og hurtig formidling, mens andre har brug 
for en mere helhedsorienteret og vedholdende indsats, hvor der arbejdes med progression og realistiske 
mål. Reformens frihedsgrader skal bruges til at gøre det, der virker – ikke til standardløsninger. 

Der lægges vægt på, at ingen borgere efterlades uden retning eller perspektiv. Også borgere med 
begrænsede ressourcer skal mødes med en indsats, der giver mening og mulighed for at bidrage, uanset om 
vejen går mod ordinært job eller job på særlige vilkår.  

Med disse 4 pejlemærker sættes en klar politisk retning for beskæftigelsesindsatsen i Frederikssund 
Kommune: 

1. Arbejde er udgangspunktet 

Beskæftigelsesindsatsen i Frederikssund Kommune tager altid udgangspunkt i, at arbejde og uddannelse er 
den bedste vej til selvforsørgelse, trivsel og deltagelse i samfundet. Indsatsen skal så vidt muligt bringe 
borgere hurtigt tættere på job eller uddannelse – særligt gennem virksomhedsrettede løsninger. 

2. Virksomhederne er omdrejningspunktet  

Frederikssund Kommune vil være en enkel, tilgængelig og professionel samarbejdspartner for det lokale 
erhvervsliv. Virksomhederne skal opleve, at beskæftigelsesindsatsen understøtter deres behov for 
arbejdskraft, rekruttering og fastholdelse – og at samarbejdet er præget af fleksibilitet, tillid og konkrete 
løsninger frem for bureaukrati. 

3. Differentieret indsats – der hvor den gør størst gavn 

Beskæftigelsesindsatsen skal tilpasses den enkelte borgers situation og ressourcer. Borgere, der kan og vil 
arbejde, mødes med en målrettet og jobrettet indsats. Borgere med komplekse udfordringer mødes med en 
helhedsorienteret indsats, hvor tempo, krav og støtte afspejler borgerens muligheder. 

Samtaler er fortsat et væsentligt redskab i beskæftigelsesindsatsen og skal have et tydeligt formål og tage 
udgangspunkt i borgerens aktuelle situation, ressourcer og udfordringer. 

Borgerne skal opleve, at det er muligt at komme i kontakt, når der er behov for det og borgene forventes at 
deltage aktivt i deres eget forløb. 

4. Ingen borgere må efterlades uden retning 

Frederikssund Kommune tager ansvar for, at også borgere med begrænsede ressourcer har et meningsfuldt 
og realistisk perspektiv i beskæftigelsesindsatsen. Indsatsen skal skabe progression og give borgeren 
mulighed for at bidrage – også når vejen til ordinært job er lang eller kræver særlige hensyn. Borgere med 
behov skal opleve at indsatsen hænger sammen på tværs af social-, sundheds- og beskæftigelsesrettede 
indsatser. 
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