Frederikssund den 10. marts 2026

Retning for beskeeftigelsesindsatsen i Frederikssund
Kommune — 4 pejlemaerker

Beskaeftigelsesreformen giver kommunerne stgrre frihed til at tilrettelaegge indsatsen Reformen
skabermulighed for at arbejde mere malrettet, fleksibelt og fagligt funderet med beskaeftigelsesindsatsen i
Frederikssund Kommune. Dermed bliver lokale pejlemaerker vaesentlige.

Frederikssund Kommune har et klart mal: Flere borgere skal i arbejde eller uddannelse, og det lokale
erhvervsliv skal have adgang til den arbejdskraft, der er afggrende for veekst, udvikling og velfaerd.

Arbejde er udgangspunktet, hvor indsatsen tager afsaet i bade virksomhedernes behov og borgernes
muligheder og forudsaetninger. En staerk virksomhedsrettet indsats er afggrende — ikke kun for at fa ledige i
job, men ogsa for at understgtte et sundt og konkurrencedygtigt erhvervsliv i Frederikssund Kommune.

Samtidig skal beskaeftigelsesindsatsen veere differentieret og mélrettet. Borgere er forskellige, og indsatsen
skal afspejle det. Nogle borgere har brug for et klart fokus pd job og hurtig formidling, mens andre har brug
for en mere helhedsorienteret og vedholdende indsats, hvor der arbejdes med progression og realistiske
mal. Reformens frihedsgrader skal bruges til at gare det, der virker — ikke til standardigsninger.

Der laegges vaegt p3, at ingen borgere efterlades uden retning eller perspektiv. Ogsd borgere med
begraensede ressourcer skal mgdes med en indsats, der giver mening og mulighed for at bidrage, uanset om
vejen gar mod ordinzert job eller job pd seerlige vilkar.

Med disse 4 pejlemzerker szettes en klar politisk retning for beskaeftigelsesindsatsen i Frederikssund
Kommune:

1. Arbejde er udgangspunktet

Beskaeftigelsesindsatsen i Frederikssund Kommune tager altid udgangspunkt i, at arbejde og uddannelse er
den bedste vej til selvforsgrgelse, trivsel og deltagelse i samfundet. Indsatsen skal sd vidt muligt bringe
borgere hurtigt teettere pa job eller uddannelse — szerligt gennem virksomhedsrettede lgsninger.

2. Virksomhederne er omdrejningspunktet

Frederikssund Kommune vil vaere en enkel, tilgaengelig og professionel samarbejdspartner for det lokale
erhvervsliv. Virksomhederne skal opleve, at beskaeftigelsesindsatsen understatter deres behov for
arbejdskraft, rekruttering og fastholdelse — og at samarbejdet er praeget af fleksibilitet, tillid og konkrete
Igsninger frem for bureaukrati.

3. Differentieret indsats — der hvor den ggr stgrst gavn

Beskeeftigelsesindsatsen skal tilpasses den enkelte borgers situation og ressourcer. Borgere, der kan og vil
arbejde, mgdes med en mélrettet og jobrettet indsats. Borgere med komplekse udfordringer mgdes med en
helhedsorienteret indsats, hvor tempo, krav og stgtte afspejler borgerens muligheder.

Samtaler er fortsat et veesentligt redskab i beskaeftigelsesindsatsen og skal have et tydeligt formdl og tage
udgangspunkt i borgerens aktuelle situation, ressourcer og udfordringer.

Borgerne skal opleve, at det er muligt at komme i kontakt, nar der er behov for det og borgene forventes at
deltage aktivt i deres eget forlgb.

4. Ingen borgere ma efterlades uden retning

Frederikssund Kommune tager ansvar for, at ogsa borgere med begraensede ressourcer har et meningsfuldt
og realistisk perspektiv i beskaeftigelsesindsatsen. Indsatsen skal skabe progression og give borgeren
mulighed for at bidrage — ogsd ndr vejen til ordinzert job er lang eller kraever szerlige hensyn. Borgere med
behov skal opleve at indsatsen haenger sammen pad tveers af social-, sundheds- og beskaeftigelsesrettede
indsatser.
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