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Opgaver og formål

§ 16. Beskæftigelse, Erhverv og Unge består af 

fem medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare 
forvaltning af beskæftigelses-, erhvervs- og 
ungeområdet. Herunder: 

• Opgaver og ydelser efter lov om aktiv 
beskæftigelsespolitik 

• Opgaver og ydelser efter lov om aktiv 
socialpolitik

• Opgaver og ydelser efter lov om dagpenge ved 
sygdom og fødsel 

• Opgaver i relation til danskuddannelse af voksne 
udlændinge m.fl. 

• Virksomhedsservice i relation til beskæftigelse 

• Flygtninge 

• Integration i forhold til job og beskæftigelse 

• Borgerservice og kontrol med socialt bedrageri

• Erhvervsområdet, herunder Frederikssund 
Erhverv og Væksthus Hovedstaden

• Erhvervspolitik og -strategi

• Turisme, herunder samarbejde med Destination 
Fjordlandet

• Ungekontakten

• Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse

• Samarbejde med interessenter på 
Campus/ungdomsuddannelser

• Ungdomsklub

• 10. klasse/EPX

• Ungdomsskole

• SSP-samarbejdet

• Ungerådet

• Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager 
indstilling til Byrådet om: 

• Politikker og planer inden for udvalgets område

• Planlægning og opstart af bygge- og 
anlægsopgaver inden for udvalgets område. 

Link til styrelsesvedtægten

https://www.frederikssund.dk/media/a2136c47-1a13-4cfc-870a-232b3ff09f85/tCCIRQ/frederikssund.dk/Dokumenter/Politik/Byr%C3%A5det/Styrelsesvedt%C3%A6gt/Styrelsesvedt%C3%A6gt%202026.pdf


Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (gældende)

§ 1. Formålet med denne lov er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at

1) bistå jobsøgende med at finde job,

2) bistå private og offentlige arbejdsgivere med virksomhedsservice i forbindelse med rekruttering, 
matchning mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af arbejdskraft,

3) bistå personer, der har behov for en indsats til at opnå eller fastholde et job, herunder personer med 
begrænsninger i arbejdsevnen, med en individuel og målrettet beskæftigelsesrettet indsats med 
henblik på varig tilknytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsørgelse og

4) bistå unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en individuel og målrettet 
indsats, med henblik på at den unge kan gennemføre en studie- eller erhvervskompetencegivende 
uddannelse på almindelige vilkår.

Stk. 2. For personer, som har brug for en indsats, tilrettelægges indsatsen med henblik på varig 
arbejdsmarkedstilknytning, og således at den kan gennemføres på så kort tid som muligt under 
hensyn til personens forudsætninger og behov og under hensyn til konkrete behov på 
arbejdsmarkedet. Indsatsen skal være sammenhængende med eventuelle sociale og 
sundhedsmæssige indsatser.

Opgaver og formål



Beskæftigelse - målgrupper

Beskæftigelsesindsatsen varetages i følgende enheder:

• Sygedagpenge og Jobafklaring

• Aktiv indsats og Integration

• Job- og Virksomhedsindsats

• Ungekontakten



Økonomi Beskæftigelse



• Erhvervsområdet i Frederikssund er organiseret i et tæt 
samspil mellem kommunens erhvervsservice og 
Frederikssund Erhverv, hvor kommunen sikrer strategiske 
rammer, myndighedsservice og kontakt til regionale 
erhvervsaktører.

• Frederikssund Erhverv varetager den primære, 
virksomhedsrettede indsats herunder erhvervsservice, 
rådgivning, netværk og rollen som bindeled mellem 
erhvervsliv og kommune.

• Samarbejdet er formaliseret i en årlig samarbejdsaftale, 
der styrker den lokale erhvervsservice og understøtter 
vækst, investeringer og erhvervsudvikling i hele 
kommunen.

Opbygning af erhvervsområdet



Ungdomsskoleloven

• § 1. Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at fæstne og uddybe deres kundskaber, give dem 
forståelse af og dygtiggøre dem til samfundslivet og bidrage til at give deres tilværelse forøget 
indhold samt udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.

• § 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om 
ungdomsskolevirksomhed. Tilbuddet skal stå åbent for unge mellem 14 og 18 år, der er tilmeldt 
kommunens folkeregister.

Folkeskoleloven om 10. klasses struktur og indhold

• § 19 a. Undervisningen i 10. klasse er et uddannelsestilbud til unge, som efter grundskolen har 
behov for yderligere faglig kvalificering og afklaring af uddannelsesvalg for at kunne gennemføre en 
ungdomsuddannelse.

Ungdomsklub (dagtilbudsloven)

• 1) fremme børns og unges trivsel, udvikling og læring gennem dag-, fritids- og klubtilbud samt 
andre socialpædagogiske fritidstilbud,

• 3) forebygge negativ social arv og eksklusion, ved at de pædagogiske tilbud er en integreret del af 
både kommunens samlede generelle tilbud til børn og unge og af den forebyggende og støttende 
indsats over for børn og unge med behov for en særlig indsats, herunder børn og unge med nedsat 
psykisk og fysisk funktionsevne.

Formålsparagraf Unge



Større sager og udviklingstendenser  

• Beskæftigelsesreformen (JEK 30. september 2025, sag 99)

• Ungeløftet

• Kontanthjælpsreformen (JEK 3. juni 2025, sag 69)

• Ukraineindsatsen (BYR 17. december 2025, sag 199)

• Udvikling af AKU Center Frederikssund, Gnisten og STU



Større sager og udviklingstendenser

• Erhvervspolitik

• Erhvervsservice og samarbejde med Frederikssund Erhverv

• Turisme – Destination Fjordlandet



Større sager og udviklingstendenser

• Studie 10 – Nyt lokalt uddannelsestilbud

• Helhedsplan for Campus 

• Ungdomsuddannelsesreform – EPX mm.

• Fokus på unges trivsel - Trivselskommissionens anbefalinger  



Arbejdskraft – nu og i fremtiden

Sammen om at unge gennemfører en uddannelse og 
kommer i job

Tiltrækning af virksomheder – små og store

Tværgående tematikker



• Erhvervs- og vækstpolitik - link

• Beskæftigelsesplaner – link

• Handleplan for erhvervs- og vækstpolitik - link

Strategier og planer

https://www.frederikssund.dk/Erhverv/erhvervsudvikling/erhvervs--og-vaekstpolitikken
https://www.frederikssund.dk/Politik/Politikker-og-planer/handleplaner/Beskaeftigelsesplaner
https://www.frederikssund.dk/media/7e607eb4-a239-4686-98f5-9b2fcfebd5f3/A6t5eg/frederikssund.dk/Dokumenter/Erhverv/Erhvervsudvikling/Erhvervs-%20og%20V%C3%A6kstpolitik%202019/Handleplan%20for%20Erhvervs-%20og%20V%C3%A6kstpolitikken%20GODKENDT%20af%20V%C3%86K%2010-09-2020%20v2%20inkl%20till%C3%A6g%20gr%C3%B8n%20omstilling.pdf


Organisering



• Ungerådet

• Campusrådet

• Bestyrelse for 10. klasse og ungdomsskole

• Byrådet har en plads i bestyrelsen for 
Frederikssund Gymnasium

• Frederikssund Erhverv

Råd, nævn og bestyrelser



Den videre proces

Februar
Sags/introtidsplan/årshjul

Introduktion til beskæftigelsesreformen 
Introduktion til Ungeløftet

Besøg af Frederikssund Erhverv og ny samarbejdsaftale
Tema: Ny Erhvervspolitik

April – Holdes på Ungekontakten
Besøg Ungekontakten

Politiske guidelines i beskæftigelsesindsatsen
Intro - Borgercenter

Juni – Holdes på FGU
Besøg FGU

Marts – Holdes på Campus
Introduktion til kontakthjælpsreformen
Udvikling af AKU Center Frederikssund, Gnisten og STU
Intro til Ungeområdet
Beslutning: Ny erhvervspolitik

Maj
Tema - Besøg af Destination Fjordlandet – Turisme
Besøg af Erhvervshus Hovedstaden

2. Halvår
Besøg Campus (uddannelsesreform og helhedsplan)
Efterårs status fra FE (besøg på virksomhed)
Besøg STU


