
Sådan implementerer vi reformen

Trin 3: Organisering, 
kompetencer 

og arbejdsmåde
Trin 2: Udarbejde ny 

samtale- og indsatsstrategi
Trin 1: Indsamle viden og sætte 

viden i spil

December 2025-februar 2026 Februar-april 2026 maj 2026 

Aktiviteter:
• Lov og vejledninger.  
• Interviews med borgere,  

virksomheder og 
Frederikssund Erhverv 

• Forskning og evidens
• Fælles kick-off for alle på 

beskæftigelsesområdet
• Drøftelse af dette input i 

Ekspertgruppen

Output:
• Virksomheders, borgeres og 

medarbejderes input til ny 
samtale- og indsatsstrategi og 
guidelines for 
beskæftigelsesindsatsen

Aktiviteter:
• Drøftelse af guidelines for 

beskæftigelsesindsatsen 
politisk

• Drøftelse af hovedpointer i ny 
samtale- og indsatsstrategi 
med ekspertgruppe, faglige 
koordinatorer, medarbejdere og 
politikere. 

Output:
• Politisk vedtagne guidelines
• Ny samtale- og indsatsstrategi
• Oplæg til 

kompetenceudviklingstiltag
• Endeligt forslag til organisering 

drøftes i MED 

Aktiviteter:
Sideløbende aktiviteter/spor:
• Tilpasning af organisering
• Udvikling af 

beskæftigelsesfaglighed og 
kompetenceudvikling

• Udvikling af styringsdata og 
ledelsesinformation

• Tilpasning af arbejdsgange, 
arbejdsmåder og tilbud, 
herunder anvendelse af 
kunstig intelligens

Output:
• Tilpassede arbejdsgange
• Tilpassede arbejdsmåder
• Kompetenceudvikling


