
 
 

Bilag: Centrale begreber på beskæftigelsesområdet 
Dette bilag forklarer de centrale begreber, der anvendes i sagen om beskæftigelsesreformen. 
 
Bilaget indeholder disse temaer: 

1. Målgrupper 
2. Forløbstyper og ordninger 
3. Regler og styring 
4. Indsatser, tilbud og organisering 
5. Økonomiske begreber  

 

1. Målgrupper 
Aktivitetsparate 
Ledige med udfordringer ud over ledighed (fx sociale eller helbredsmæssige forhold), som har behov for en 
længerevarende og mere helhedsorienteret indsats, før de kan komme i job. 
 
Forsikrede ledige 
Ledige, der er medlem af en arbejdsløshedskasse (A-kasse) og modtager dagpenge. 
 
Jobparate 
Ledige, som vurderes at kunne påtage sig arbejde med kort varsel og stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 
 
Kontanthjælpsmodtagere 
Personer, der modtager kontanthjælp efter lov om aktiv socialpolitik, fordi de ikke kan forsørge sig selv og 
ikke har ret til dagpenge. 
 
Sygemeldte 
Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, fordi de er midlertidigt uarbejdsdygtige 
på grund af sygdom. 
 

2. Forløbstyper og ordninger 
Fleksjob 
Ansættelse på særlige vilkår for personer med varigt og væsentligt nedsat arbejdsevne. 
 
Førtidspension 
Ydelse til personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat i en sådan grad, at de ikke kan blive selvforsørgende 
gennem arbejde. 
 
Jobafklaringsforløb 
Forløb for borgere, der fortsat er uarbejdsdygtige, når sygedagpengene ophører, og hvor der arbejdes med 
afklaring af arbejdsevne og fremtidig forsørgelse. 
 
Ressourceforløb 
Et længerevarende forløb med fokus på at udvikle borgerens arbejdsevne gennem en tværfaglig og 
helhedsorienteret indsats på tværs af beskæftigelses-, social- og sundhedsområdet. 
 
Revalidering 
En erhvervsrettet indsats kombineret med forsørgelsesydelse til personer med begrænsninger i 
arbejdsevnen, som har behov for omskoling eller opkvalificering for at kunne forsørge sig selv. 
 

3. Regler og styring 



 
Kontaktforløb 
Den samlede række af samtaler og aktiviteter, som jobcentret skal gennemføre med en ledig med henblik på 
at bringe vedkommende i job. 
 
Lovbundne samtaler (jobsamtaler) 
Samtaler mellem borger og jobcenter, som er fastsat i lovgivningen og indgår i borgerens kontaktforløb. 
 
Proceskrav 
Lovbestemte krav til fx antal samtaler og tilbud samt tidsfrister for indsatsen. 
 
Resultatstyring 
Styring med fokus på effekten af indsatsen – fx overgang til job eller uddannelse – frem for udelukkende at 
måle på overholdelse af proceskrav. 
 
Rådighedsforpligtelse 
Pligt for ledige til at stå til rådighed for arbejdsmarkedet, herunder at søge job og tage imod relevante 
tilbud. 
 
Sanktion 
Økonomisk konsekvens, fx nedsættelse eller bortfald af ydelse, hvis en borger ikke opfylder sin 
rådighedsforpligtelse. 
 

4. Indsatser, tilbud og organisering 
Aktivering 
Tilbud til ledige om fx uddannelse, løntilskud eller virksomhedspraktik med det formål at bringe den ledige i 
varig, ordinær beskæftigelse. 
 
Klinisk Funktion 
En regional enhed med speciallæger, der bistår kommunerne med lægefaglig vurdering i sager om fx 
fleksjob og førtidspension. 
 
Lønnede timer 
De timer, hvor en borger (ydelsesmodtager) er ansat på ordinære eller næsten-ordinære vilkår i en 
virksomhed og modtager løn for sit arbejde. Det er timer, der tæller som ægte beskæftigelse, modsat 
virksomhedspraktik, som er ulønnet. 
 
Rehabiliteringsteam 
Et tværfagligt kommunalt team, der behandler sager om ressourceforløb, fleksjob, jobafklaringsforløb og 
førtidspension og afgiver indstilling til kommunen. 
 
Tilbud 
Aktiviteter, som ledige kan henvises til i deres ledighedsforløb, med henblik på job, uddannelse eller 
afklaring. 
 
Virksomhedspraktik 
Et tilbud, hvor borgeren deltager i praktik i en virksomhed for at afklare eller optræne arbejdsevne eller som 
led i en uddannelsesrettet indsats. 
 
Løntilskud 
Ansættelse, hvor arbejdsgiveren modtager offentligt tilskud til lønnen for at ansætte en ledig. 
 
Småjobs 
I en beskæftigelsesfaglig kontekst betyder småjobs et almindeligt lønnet arbejde med et begrænset antal 
timer om ugen (f.eks. 5, 10 eller 20 timer). Det er en indsats, hvor ledige, kontanthjælpsmodtagere eller 



 
personer i fleksjob ansættes på ordinære vilkår – men på deltid – ofte som en trædesten til ordinær 
fuldtidsbeskæftigelse. 
 
Vejledning og opkvalificering 
Tilbud om kurser, uddannelse eller opkvalificering med henblik på at bringe borgeren tættere på 
arbejdsmarkedet eller i gang med uddannelse. 
 

5. Økonomiske begreber 
Serviceudgifter (konto 6) 
Kommunens driftsudgifter, herunder løn til medarbejdere. 
 
Overførselsudgifter til indsatser for ledige (konto 5) 
Driftsudgifter til aktivering og beskæftigelsesrettede indsatser til ledige.  
 
Jobpræmie 
Økonomisk tilskud til kommunen, når borgere – særligt dem længst fra arbejdsmarkedet – opnår lønnede 
timer eller småjobs. 
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