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Bilag: Centrale begreber pa beskaftigelsesomradet

Dette bilag forklarer de centrale begreber, der anvendes i sagen om beskaeftigelsesreformen.

Bilaget indeholder disse temaer:

Malgrupper

Forlgbstyper og ordninger
Regler og styring

Indsatser, tilbud og organisering
@konomiske begreber
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1. Malgrupper

Aktivitetsparate
Ledige med udfordringer ud over ledighed (fx sociale eller helbredsmaessige forhold), som har behov for en
laengerevarende og mere helhedsorienteret indsats, fgr de kan komme i job.

Forsikrede ledige
Ledige, der er medlem af en arbejdslgshedskasse (A-kasse) og modtager dagpenge.

Jobparate
Ledige, som vurderes at kunne patage sig arbejde med kort varsel og st3 til r&dighed for arbejdsmarkedet.

Kontanthjzelpsmodtagere
Personer, der modtager kontanthjzelp efter lov om aktiv socialpolitik, fordi de ikke kan forsgrge sig selv og
ikke har ret til dagpenge.

Sygemeldte
Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, fordi de er midlertidigt uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom.

2. Forlgbstyper og ordninger

Fleksjob
Anszettelse pd szerlige vilkar for personer med varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne.

Fortidspension
Ydelse til personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat i en sddan grad, at de ikke kan blive selvforsgrgende
gennem arbejde.

Jobafklaringsforigb
Forlgb for borgere, der fortsat er uarbejdsdygtige, ndr sygedagpengene ophgrer, og hvor der arbejdes med
afklaring af arbejdsevne og fremtidig forsgrgelse.

Ressourceforigb
Et laengerevarende forlgb med fokus pd at udvikle borgerens arbejdsevne gennem en tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats pd tveers af beskaeftigelses-, social- og sundhedsomrddet.

Revalidering
En erhvervsrettet indsats kombineret med forsgrgelsesydelse til personer med begraensninger i
arbejdsevnen, som har behov for omskoling eller opkvalificering for at kunne forsgrge sig selv.

3. Regler og styring
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Kontaktforlgb
Den samlede raekke af samtaler og aktiviteter, som jobcentret skal gennemfgre med en ledig med henblik pa
at bringe vedkommende i job.

Lovbundne samtaler (jobsamtaler)
Samtaler mellem borger og jobcenter, som er fastsat i lovgivningen og indgdr i borgerens kontaktforlgb.

Proceskrav
Lovbestemte krav til fx antal samtaler og tilbud samt tidsfrister for indsatsen.

Resultatstyring
Styring med fokus pd effekten af indsatsen — fx overgang til job eller uddannelse — frem for udelukkende at
maéle pa overholdelse af proceskrav.

Radighedsforpligtelse
Pligt for ledige til at st til rddighed for arbejdsmarkedet, herunder at sgge job og tage imod relevante
tilbud.

Sanktion
@konomisk konsekvens, fx nedsaettelse eller bortfald af ydelse, hvis en borger ikke opfylder sin
rddighedsforpligtelse.

4. Indsatser, tilbud og organisering

Aktivering
Tilbud til ledige om fx uddannelse, Igntilskud eller virksomhedspraktik med det formal at bringe den ledige i
varig, ordinzer beskaeftigelse.

Klinisk Funktion
En regional enhed med speciallaeger, der bistdr kommunerne med laegefaglig vurdering i sager om fx
fleksjob og fgrtidspension.

Lgnnede timer

De timer, hvor en borger (ydelsesmodtager) er ansat pd ordinzere eller naesten-ordinaere vilkar i en
virksomhed og modtager Ign for sit arbejde. Det er timer, der teeller som eegte beskaeftigelse, modsat
virksomhedspraktik, som er ulgnnet.

Rehabiliteringsteam
Et tvaerfagligt kommunalt team, der behandler sager om ressourceforlgb, fleksjob, jobafklaringsforlgb og
fgrtidspension og afgiver indstilling til kommunen.

Tilbud
Aktiviteter, som ledige kan henvises til i deres ledighedsforlgb, med henblik pa job, uddannelse eller
afklaring.

Virksomhedspraktik
Et tilbud, hvor borgeren deltager i praktik i en virksomhed for at afklare eller optraene arbejdsevne eller som
led i en uddannelsesrettet indsats.

Lgntilskud
Anszettelse, hvor arbejdsgiveren modtager offentligt tilskud til Ignnen for at ansaette en ledig.

Smajobs

I en beskaeftigelsesfaglig kontekst betyder smajobs et almindeligt Ignnet arbejde med et begreenset antal
timer om ugen (f.eks. 5, 10 eller 20 timer). Det er en indsats, hvor ledige, kontanthjaelpsmodtagere eller
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personer i fleksjob anseettes pd ordinzere vilkdr — men pa deltid — ofte som en traedesten til ordinaer
fuldtidsbeskaeftigelse.

Vejledning og opkvalificering
Tilbud om kurser, uddannelse eller opkvalificering med henblik pa at bringe borgeren taettere pa
arbejdsmarkedet eller i gang med uddannelse.

5. @konomiske begreber

Serviceudgifter (konto 6)
Kommunens driftsudgifter, herunder Ign til medarbejdere.

Overfgrselsudgifter til indsatser for ledige (konto 5)
Driftsudgifter til aktivering og beskaeftigelsesrettede indsatser til ledige.

Jobpraemie
@konomisk tilskud til kommunen, ndr borgere — szerligt dem laengst fra arbejdsmarkedet — opnar Ignnede
timer eller sm3jobs.
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